
N° Etapa Actividad Público Mensaje DISEÑOS
Medio/

Canal

Fecha de 

ejecución
Presupuesto

1 Planificación

Difusión de mensaje de 

sensibilización de "que 

es" y "no es" la Gestión 

de Rendimiento

Evaluador y Evaluado

¿Qué es la Gestión de Rendimiento (GdR)?

 Se enlazará video

¿Qué no es gestión de rendimiento?

e-mail 21/02/2022 S/ 0.00

ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%



N° Etapa Actividad Público Mensaje DISEÑOS
Medio/

Canal

Fecha de 

ejecución
Presupuesto

ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

Difusión de los beneficios 

y etapas de la Gestión de 

Rendimiento

Planificación2 e-mail 22/02/2022 S/ 0.00¿Cuáles son los beneficios de la Gestión de 

Rendimiento (GdR)? 

Evaluador y Evaluado
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ejecución
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ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

2 Planificación Difusión de los beneficios 

y etapas de la Gestión de 

Rendimiento

Evaluador y Evaluado ¿Quiénes son los actores en la Gestión del 

Rendimiento

¿Cuál es la metodología para aplicar la GdR?

e-mail 22/02/2022 S/ 0.00



N° Etapa Actividad Público Mensaje DISEÑOS
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Canal

Fecha de 

ejecución
Presupuesto

ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

3 Planificación Difusión de quienes son 

los actores y la 

metodología de la 

Gestión de Rendimiento

Evaluador y Evaluado ¿Cómo se desarrolla la Gestión de 

Rendimiento (GdR)?

Se enlazará video

e-mail 23/02/2022 S/ 0.00
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ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

¿Qué y cuáles son los factores de evaluación 

en la GdR?

La implementación del subsistema Gestión del 

Rendimiento en el SENCICO

Evaluador y EvaluadoDifusión de factores de 

evaluación y la 

implementación de la 

Gestión del Rendimiento 

en el SENCICO

Planificación4 S/ 0.0024/02/2022e-mail
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ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

¿Qué y cuáles son los factores de evaluación 

en la GdR?

La implementación del subsistema Gestión del 

Rendimiento en el SENCICO

Evaluador y EvaluadoDifusión de factores de 

evaluación y la 

implementación de la 

Gestión del Rendimiento 

en el SENCICO

Planificación4 S/ 0.0024/02/2022e-mail
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ejecución
Presupuesto

ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

5 Planificación

Inicio de la Gestión del 

Rendimiento en el 

SENCICO

Evaluador y Evaluado

Estimado/a Servidor/a: 

A nombre del SENCICO queremos darte la más 

cordial bienvenida a la Gestión del 

Rendimiento GDR, un subsistema de recursos 

humanos que busca identificar, reconocer y 

promover tu aporte hacia los objetivos 

institucionales del SENCICO. Conoce nuestro 

Plan de Implementación y mantente atento a 

tu correo que te continuaremos informando 

sobre las 

e-mail 21/02/2022 S/ 0.00

6 Planificación

Difusión de inicio de 

talleres y entrega de 

información de 

elaboración de metas

Evaluador y Evaluado

¡Bienvenidos/as! 

Iniciamos los talleres de sensibilización y 

fijación de metas de la gestión del rendimiento

Se enlazará video

e-mail 22/02/2022 S/ 0.00



N° Etapa Actividad Público Mensaje DISEÑOS
Medio/

Canal

Fecha de 

ejecución
Presupuesto

ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

7 Seguimiento
Difusión de información 

sobre la GDR y beneficios
Evaluador y Evaluado

¡Continuemos! 

Iniciamos los talleres de sensibilización y 

fijación de la etapa de seguimiento.
e-mail 25/04/2022 S/ 0.00

8 Seguimiento
Difusión de información 

sobre la GDR y beneficios
Evaluador y Evaluado

¡Continuemos! 

Iniciamos los talleres de sensibilización y 

fijación de la etapa de seguimiento.
e-mail 26/04/2022 S/ 0.00



N° Etapa Actividad Público Mensaje DISEÑOS
Medio/

Canal

Fecha de 

ejecución
Presupuesto

ANEXO N° 3: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

OBJETIVO

INDICADOR

Generar compromiso e involucramiento por parte de los actores del ciclo de Gestión del Rendimiento, en su rol de evaluador y/o evaluado.

Porcentajes de servidores que participan activamente cumpliendo su rol de evaluador o evaluado en la Gestión del Rendimiento.
VALOR META 75%

9 Evaluación Difusión de cierre de ciclo Evaluador y Evaluado

¡Participa! 

Iniciamos los talleres de sensibilización y 

fijación de la etapa de evaluación.
e-mail 1/12/2022 S/ 0.00

10 Evaluación Difusión de cierre de ciclo Evaluador y Evaluado

“Participa activamente del proceso de 

evaluación, 

calificación y notificación de la calificación”
e-mail 2/12/2022 S/ 0.00

TOTAL S/ 0.00


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-02-11T12:04:20-0500
	wzapatac:DRH01:172.16.2.134:E04F43E35ABD:ReFirmaPDF1.5.4
	ZAPATA COSSIO Welmer Eliazar FAU 20131377810 soft 39045dd8479d0c7e5eee10b3b913fab239022123
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-02-18T15:54:13-0500
	vesteves:OAL01:172.16.2.24:E04F43E3821D:ReFirmaPDF1.5.4
	ESTEVES CASTAÑEDA Victor Guillermo FAU 20131377810 soft eb8c48192d85d7c1a8a493247e2ba3e0eb7cf943
	Soy el autor del documento




