MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

“Afig del Buen Servicio al Ciudadano”

Cenfra Economiico de

Wi farie
g~

ndependencia, 23 de Junio del 2017

ORDENANZA - N° 000356 ~ 2017 - MDI

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA;

VISTO: En Sesién Ordinaria de la fecha, el Memorando N° 1708-2017-GDS-MDI de la Gerencia de Desarrollo Social,
el Informe N° 105-2017-GPPR-MDI de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, el Informe N° 325-
2017-GAL-MDI de la Gerencia de Asesoria Legal y el Memorando N° 1581-2017-GM-MDI de la Gerencia Municipal,
relacionado con la solicitud de Modificacion de la Estructura Orgédnica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Independencia, y,

\fQUE‘ el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y

4 1
0/3‘/ administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, asimismo, la referida Constitucién en su articulo 4° precisa que la comunidad y el Estado protegen, entre otros, a
los ancianos en situacion de abandono; asimismo, el articulo 7° establece que todos tienen derecho a la proteccién de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. La
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de
su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencidn, readaptacion y seguridad,

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30480 “Ley de las Personas Aduitas Mayores”, define, como personas adultas
mayores a todas aquellas que tengan 60 o mds afios de edad;

Que, de conformidad con el primer parrafo del articulo 10° de Ia precitada Ley, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) promueve la creacién de Centros Integrales de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM) por los
gobiernos locaies;

Que, mediante Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion del Estado”, declara que el Estado Peruano se encuentra
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias y procedimientos con la finalidad de mejorar fa gestion

Ublica y construir un Estado democrético, descentralizado al servicio del ciudadano;

eglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de la Administracion Publica, en su articulo 31° precisa que
cuando la modificacién parcial del ROF no represente cambios en la estructura orgénica o en el presupuesto
aprobado de operacién y funcionamiento para la entidad mayores a un cinco por ciento (5%) en el ejercicio
presupuestal vigente, se debera identificar las nuevas funciones propuestas y de aquellas que deben suprimirse o
modificarse en relacién con el ROF vigente y efectuar el sustento técnico de la inclusién, modificacion o supresion de
cada una de las funciones, segln corresponda;

Que, con el Decreto Supremo N° (04-2013-PCM se aprobo la Politica de Modernizacidn de la Gestion Publica, el cual
es el principal documento orientador de la modernizacion de la gestion publica en el Perd, que establecera la vision,
los principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y
el desarrollo del pais. Dicha norma, refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades ptiblicas y
fortalece las politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que
define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcidén de un enfoque de gestion
basado en procesos;

Que, el numeral 3) artfculo 9° de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”, establece que corresponde al
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacidn interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta
concordante con lo establecido en su articulo 40° norma que, sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién intema, la regulacion,
administracién, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia
normativa;
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N.Pﬂssgés‘ Que, asimismo, el numeral 8) articulo 9° de la Ley antes mencicnada, establece que corresponde al Concejo

:_. mediante Ordenanza N° 355-2017-MD!, de fecha 23 de junio del 2017, se formalizé |la Creacion del Centro

Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Independencia, el mismo
que se encuentra vigente a la fecha; en el cual se encuentran establecidas las funciones del Centro Integral de
Atencion al Adulio Mayor — CIAM, bajo la responsabilidad de la Sub Gerencia de la Mujer, Educacion, Cultura,
Servicio Social, CIAM y Demuna, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social;

Que, en los documentos de vistos se aprecia que la modificacion al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
> oléstd alineada con las normas legales aludidas, asi como en la necesidad de incorporar las funciones del Centro
tegral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM en el ROF de la Municipalidad, conforme a lo establecido en la Guia
GERENT //Metodolégica para el cumplimiento de la Meta N° 02 “Creacién o Adecuacién del Centro Integral de Atencién al
D@xc’ Adulto Mayor — CIAM’;

Que, estando a las opiniones favorables de la Gerencia Municipal, de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion y de la Gerencia de Asesoria Legal; y de conformidad con lo estabiecido en los numerales 3) y 8)
Articulo 9° de la Ley N° 27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”, el Concejo Municipal, luego del debate
correspondiente, y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacidn del Acta, aprobé POR UNANIMIDAD la
siguiente ORDENANZA:

“MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (R.O.F.) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDEPENDENCIA, INCORPORANDO LAS FUNCIONES DEL CIAM”

de la unidad organica:
07.8.1.- Sub Gerencia de la Mujer, Educacion, Cultura, Servicio Social, CIAM y DEMUNA por 07.8.1.- Sub
Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Servicio Social y DEMUNA.

. REEMPLAZAR el segundo parrafo del Articulo 83° que a la letra dice: La Gerencia de Desarrollo Social esta a
cargo de un funcionario de confianza con categorfa remunerativa de gerente, quien tiene la obiigacién de
planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales y especificas de la Gerencia
a su cargo, de las unidades orgénicas y del personal a su mando, bajo responsabilidad; quedando redactada
de la siguiente forma: La Gerencia de Desarrollo Social estd a cargo de un funcionario de confianza con
categorfa remunerativa de gerenie, quien tiene la obligacién de planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar
y evaluar las funciones generales y especificas de la Gerencia a su cargo, de las Unidades Orgénicas, de los
Programas y del personal a su mando, bajo responsabilidad.

C. INCORPORAR en el Articulo 94° las funciones del Programa CIAM, que estard a cargo de un responsable de
cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

Del Programa CIAM:

ga) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor CIAM.
hh) Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyecios relacionados con la lemalica de
las personas adultas mayores.

ii} Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la proteccion, parficipacién y organizacion
de las Personas Adulfas Mayores del distrifo.

Jj} Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de la
persona adulfa mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

kk) Planificar, coordinar y ejecular acciones de educacion y sensibilizacién acerca de la problemaética de la
Porsona Adulta Mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y valor como ser humano,
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) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de registro de la Personas Adultas Mayores.

mm) Planificar y coordinar una atencion preferente dentro de la municipalidad y en otras entidades publicas a
la Persona Adulto Mayor.

nn) Planificar, coordinar y ejecutar actividades socio recreafivas de las Personas Adultas Mayores.

oo} Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la participacion, atencidn, promocion de
derechos, proteccién y organizacién de las Personas Adultas Mayores, a fin de mejorar su calidad de vida y
valor como ser humano.

pp) Reguiar las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

qq) Organizar la proteccion y participacion de las Personas Adultas Mayores, de acuerdo a las posibilidades
econdmicas de la Municipalidad.

rr) Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la
pobreza.

ss) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha conira la pobreza y de desarrollo social
del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local en favor de fa poblacién adulta mayor.

#t) Difundir y promover los derechos del adulfo/a mayor, propiciando espacios para su participacién en la
Municipalidad.

uu) Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibifidades, establecimientos de proteccion en
especial a la poblacién adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad, asi como casas de refugio.

vv) Otras funciones vinculadas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, de acuerdo a su competencia.

D. REEMPLAZAR en el Titulo de la unidad organica:
Dice: 07.8.1.- SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, CULTURA, SERVICIO SOCIAL, CIAM Y
DEMUNA
Por: 07.8.1.- SUB GERENCIA DE LA MUJER, EDUCACION, CULTURA, SERVICIO SOCIAL Y DEMUNA

. REEMPLAZAR en el Articulo 95°:

Dice: La Subgerencia de la Mujer, Educacion, Cultura, Servicios Social, CIAM y DEMUNA depende de la
Gerencia de Desarrollo Social.

La Subgerencia de la Mujer, Educacion, Cultura, Servicios Social, CIAM y DEMUNA esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Subgerente, quien tiene la obligacién de planificar, organizar,
coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales y especificas de la Sub Gerencia a su cargo y del
personal a su mando, bajo responsabilidad.

Por: La Sub Gerencia de la Mujer, Educacién, Cultura, Servicios Social y DEMUNA depende de la Gerencia de
Desarroilo Social.

La Sub Gerencia de la Mujer, Educacion, Cultura, Servicios Social y DEMUNA estd a cargo de un funcionatio
de confianza con categoria de Sub Gerente, quien tiene la obligacién de planificar, organizar, coordinar, dirigir,
controlar y evaluar las funciones generales y especificas de la Sub Gerencia a su cargo y del personal a su
mando, bajo responsabifidad.

. REEMPLAZAR en el Articulo 96° :
Dice: Son funciones de la Subgerencia de la Mujer, Educacion, Gultura, Servicios Social, CIAM y DEMUNA:
Por: Son funciones de la Sub Gerencia de la Mujer, Educacion, Cultura, Servicios Socia y DEMUNA:

G. DEJAR sin efecto en el Articulo 96° lo siguiente:
El sub titulo: En lo que respecta al CIAM:
Y los literales qq), rr), s8), tt), uu), vv). ww) y xx)

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR fa presente Ordenanza en el Diario Oficial El Peruano y encargar a la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion la publicacién del Integro de esta norma municipal en el
Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el portal institucional (www. munindependencia.gob.pe), conforme
prescribe el Articulo 15° de la Directiva N® 001-2010-PCM/SGP, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 200-
2010-PCM.
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR al sefior Alcalde para que, a través de un Decreto de Alcaldia apruebe el
Reglamento del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM, asi como las acciones necesarias para su

JCULO CUARTO.- DEROGAR las disposiciones o normas municipales que se opongan o coniradigan a lo
gsto en la presente Ordenanza.

GULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia Municipal, Gerencia de
taria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Peruano.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Zenssusnmosnsnni

ENTES OCANA

ALCALDE

{NS BT
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