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ORDENANZA 244 -2011-MD!

Independencia, 22 de Julio del 2011
El CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA:

VISTO: En Sesion Ordinana de la fecha, Informe N° 710-2011-SGE/MDI, Informe N°
253-2011-GAL/MDI, Memorando N° 537-2011-GM/MD!, [nforme N° 749-2011-SGP
Informe N° 131-2011-GAF/MDI y Memorando N°® 621-2011-GM/MDI; v
CONSIDERANDO:

Gue, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 194° reconoce 2 as
Municipalidades Distrifales su calidad de Organos de ‘Gobierno Local, con autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con lo sefialado en el Articulo 2 del Titulo Preliminar de Ja Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972

Que, en principic es de tenerse en consideracion gue un Reglamento interno de
Trabajo es ef Conjunto de Normas que determinan las condiciones a que debe
sujetarse el empleador y los trabajadores en su relacién de trabajo, para una rrejor
convivencia dentro de la jornada de trabajo.

Que, es de tenerse en consideracion que mediante el Decreto Supremo N° 039-91-TR
de fecha 30 de Diciembre del 1391, se establece gue el Reglamento Interno de
Trabajo, que delermine las condiciones que deben sujetarse los empleadores ¥
trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones, en su Articulo 1° se sefiala que
el Reglamento Inlerno de Trabajo, determina las condiciones a que deben sujetarse
los empleadores y trabajadores en ef cumplimiento de sus prestaciones

Asimismo, en el Articulo 2° del dispositivo legal antes mencionado, se establece que el
Reglamento Infernc de Trabajo, debera de confener las principales disposiciones que
regulan las relaciones laborales, entre elfas:

Admision o ingreso de los trabajadores;

Las jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacion principal:

Normas de control de asistencia al trabajo;

Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e

inasistencia;

Modalidad de los descansos semanales;

Derechos y obligaciones del empleador:

Derechos y obligaciones del trabajador

Normas tendientes al fomento y marntenimiento de la armonia entre
trabajadores v empleadores;

Medidas disciplinarias;

0. Persona o dependencia encargada de alender los asuntos laborales y la

tramitacion de los mismos;

11. Normas elementales que se deben observar dentro del desarrollo de la
aclividad laboral, con la finalidad de cautelar la higiene y sequridad en el
trabajo, e indicaciones para evitar accidentes u olros riesgos profesionales, asi
comao fas instrucciones respectivas para prestar los primeros auxilios:

12. Las demas disposiciones que se consideren convenientes de acuerdo a la

aclividad de la emprasa.
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Que, el Proyecto de Reglamento Infermo de Trabajo, materia de anédlisis subsanado
mediante Informe N° 710-2011-5GFP/MOI de fecha 13 de Mayo del 2017, cumple can
las principales disposiciones que regulan las relaciones laborales, estallecidas en el
articulo 2° del Decreto Supremo N° 039-91-TR.

Que, luego de visto, Informe N° 710-2011-SGRMDI. Informe N° 253-2011-GALMDI,
Memaorands W° 537-2011-GMMDI Informe N® 749-2011-5GF, Informe N® 131-2011-
GAFMDI v Memorando N 621-2011-GM/MDI; somelido a volacion la presente
propuasia con el volo por MAYORIA v con el framite de dispensa y aprohacion del
acta, de confornmidad a lo dispuesto por ef Arficulo 99 de la Ley Crgéanica de
Municipalidades - Ley N° 27972, aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INTERNO DE TRABAJO

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Interno de Trabajo, la misma que consta de 56° Ariculos, 03 Disposiciones
Transitorias, 071 disposicion Complementaria v 02 Disposicionas Finales, Que forman
parle de (a presente Ordenanza, los que seran Publicadas en el Portal Institucional y
en el Diario Oficial "El Peruano”,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal v la Sub. Gerencia de

Fersonal, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en fa presente Norma Municipal v a fa
Secretaria General su nolificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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