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FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

INDEPENDENCIA

VISTO: £n Sesion Ordinaria de fa fecha el Dictamen N° 001 -
2007- CMDS-MDI de fecha 05 de noviembre de 2007, emitido por la Comision de la Mujer
y Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Independencia, Informe N° 182-
2007-OPPR/MDI de fecha 25 de octubre de 2007, emitido por /a Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, Memorando N° 1388-2007-GMDS/MDI de fecha 03 de
octubre de 2007, Informe N° 266-07-GMDS/MDI de fecha 03 de setiembre de 2007, emitidos
por la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social, Informe N° 391-2007-UAL/MDI de
fecha 24 de agosto de 2007, emitido por la Unidad de Asesoria Legal, Informe N° 119-
2007-DM/GMDS/MDI de fecha 22 de junio de 2007, emitido por la Division de la Mujer,
sobre “"Formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades en Independencia — PIO
— entre Hombres y Mujeres y Sectores Vulnerables 2008-2015,7, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 194° de /a Constitucion Politica del Peru, en
concordancia con el Articulo IT, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades reconoce a los gobiernos locales autonomia politica econdmica y
. Administrativa en los asuntos de su competencia y les otorga potestad tributaria para crear,

N \, /modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales;

| Que, en concordancia con lo dispuesto en /a Constitucion
- Politica del Peru y en las disposiciones de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
{formas de Discriminacion Contra la Mujer (1981) y de la Convencion Interamericana
Y para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de
Belém do Para (Brasil 1994), el Estado vela por la proteccion juridica de los derechos de la
mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y busca erradicar fodas las formas de
discriminacion o subordinacion,

Que, mediante Ley N° 28983 -~ Ley de Igualdad y
Oportunidades entre Hombres y Mujeres y Decreto Supreme 009-2005 MINDES, se
Aprueba y Reglamenta el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Varones 2006-2010, ef cual articulado con e/ Plan Nacional de Superacion de
la Pobreza y con los planes nacionales de mediano plazo que beneficlan a la nifiez y
adolescencia, las personas con discapacidad, la famifia y contra la violencia hacia la mujer,
incorpora el marco juridico nacional vy los principios de no discriminacion e igualdad de
oportunidades, recogidos en los acuerdos internacionales suscritos por el Estado Peruano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH
que aprueba el Plan Nacional de Accion para la Infancia y Adolescencia 2002-2010 y
Ley N°© 27337 Codigo del Nifio y el Adolescente, se establecieron los principios basicos de
proteccion y promocion del ejercicio de los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes
para su desarrollo pleno;

Que, a través de la Ley N° 27751 - Ley que elimina la
Discriminacion de las Personas con Discapacidad por Deficiencia Intelectual y/o
Fisica en Programas de Salud y Alimentacion a cargo del Estado se aprueba el "Plan
de Igualdad de Oportunidades para la Personas con Discapacidad” cuyo
objeto es la implementacién de una politica publica basada en el reconocimiento de
la dignidad de las personas con discapacidad y el pleno respeto, proteccién y
promocion de sus derechos fundamentales.,
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Que, con Decreto Supremo N° 005-2002- PROMUDEH, se
aprueba el Plan Nacional para Personas Adultas Mayores 2006-2010, la misma gue fuera
modificada por el Decreto Supremo N° 006-2006- MINDES, gue aprueba la
Reformulacion Integral del Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores hasta el
2010, teniendo como objeto mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de los Adultos
Mayores, a traves del incremento de la cobertura y calidad de los servicios de salud, Ia garantia
de una asistencia alimentaria y nutricional y la generacion de oportunidades para una vida
armonica con su familia y su comunidad;

Que, ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
en su Articulo 17.1, dispone que los Gobiernos Locales estan obligados a promover la
participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus planes de desarrollo,
presupuestos y en la gestion publica, aprobados en armonia con las politicas de desarrolio
social, el desarrollo de capacidades y la equidad en sus respectivas circunscr ipciones, lo cual se
traduce en la construccion participativa de planes de desarrollo inclusivos y con enfoque de
genero, los cuales tienes un cardcter orientador de la in version, asignacion y ejecucion de los
recursos municipales;

Que, constituye una funcion especifica exclusiva del gobierno local,
4 ,fr-qe acuerdo a o que dispone los incisos 2.3, 2.4 y 2.5 del Articulo 849 de /3 Ley N 27972
f/;,;«ﬂf%;{_ ey Orgdnica de Municipalidades, e/ concertar el desarrollo social de su cir CUNSCHPCIon en
] ;; qﬁgz?oma con Jas politicas nacionales y regionales, que promuevan la iqualdad de oportunidades
| £ 8y aiterio de equidad e inclusion social de la poblacidn en riesgo, nifios, adolescentes,
7, Jhitieres, adultos mayores y personas con discapacidad y otros grupos de poblacion en situacion
«de discriminacion;

Que, mediante Dictamen N° 001-2007-CMDS-MDI de fecha 05
de noviembre de 2007, de la Comisién de la Mujer y Desarrollo Social, en su Articulo
Primero aprueba el Proyecto de Ordenanza que Regula el Proceso de Disefio de Plan
de Igualdad de Oportunidades en el Distrito de Independencia gue consta de 18
Articulos y 4 Disposiciones finales y complementarias;

Que, estando a lo expuesto, en uso de las atribuciones que le
confiere la Ley Organica de Municipalidades - Ley No 27972, Reglamento Interno del
Concejo Municipal, aprobado mediante Ordenanza No 075-2004- MDI, defl 14 de mayo de
2004, publicada el 24 de julio de 2004, modificada por Ordenanza No 078-2004 -MDI, def
09 de junio de 2004 y publicada el 24 de julio del mismo afio, Dictamen N° 001-2007-
GMDS-MDI de fecha 05 de noviembre de 2007, con el voto UNANIME de/ Pleno del
Concejo, y con la dispensa de lectura y aprobacion del Acta, se aprobd /a siguiente Ordenanza.

ORDENANZA
"NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE FORMULACION DEL PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES — PIO-ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y SECTORES
VULNERABLES 2008 AL 2015”

TITvLo r
GENERALIDADES

) CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS, ALCANCE
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ARTICULO PRIMERO: Del Ambito de Aplicacion. [a presente
Ordenanza es aplicable en el ambito territorial de la Municipalidad Distrital de
Independencia, siendo de obligatorio cumplimiento para personas naturales y juridicas, sean
publicas o privadas, con domicifio y/o residente habitual en el ambito distrital. Asimismo
considerar a las diversas Instituciones publicas y/o privadas que desarrollan actividades
especificas en ef ambito social humaneo.

ARTICULO SEGUNDO: Del Objeto de la Norma. La presente
Norma regula el proceso deliberativo y de toma de desiciones de la FORMULACION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN INDEPENDENCIA — PIO — ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y SECTORES VULNERABLES 2008-2015, desde /a experiencia de
trabajo concertado de planificacion del desarroflo humano en el Distrito de Independencia, con
enfogue de género e igualdad de oportunidades para aguellos sectores tradicionalmente
excluidos, mujeres, ninos, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y
personas en situacion y/o riesgo de exclusion social. La misma que tendra una duracion de 03
meses, despues de aprobada la Ordenanza y hasta el diserio del plan.

ARTICULO TERCERO: Alcance. La presente Ordenanza precisa
la naturaleza y alcances de los roles de los actores sociales, institucionales, econdmicos,
politicos y desarrollo funcional, involucrados en el proceso de disefio def Plan de Igualdad de
Oportunidades (PIO), en la circunscripcion del Distrito de Independencia.

CAPITULO IT
DEFINICIONES BASICAS

ARTICULO CUARTO: Para efectos de /a presente Norma, las
y enfogues utilizados, se entenderan con arreglo a las disposiciones

“ contenidas en la Le y Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, Ley de Bases de la

Descentralizacion, Ley y Reglamento que aprueba el Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006 — 2010, los Planes Especificos de /a
promocion de los sectores vuilnerables, en el marco de la reforma descentralizada;

CAPITULO IIT

DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION Y GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL Y DEL SOPORTE TECNICO

ARTICULO QUINTO: Roles del Concejo de Coordinacion
Local Distrital. En e/ marco de la legislacion vigente, se establece gue los miembros del
Concejo de Coordinacion Local Distrital integran la instancia encargada de coordinar,
concertar, fiderar, monitorear y conducir ef desarroflo del proceso de planeamiento concertado
de disenio del Plan de Igualdad de Oportunidades — PIO.

ARTICULO SEXTO: Del Equipo Técnico. El proceso deliberativo
contara con el soporte y asistencia de un Equipo Técnico, integrado con cardcter inclusivo,
mas neo limitativo, por los representantes de /la Municipalidad de Independencia,
organizaciones de concertacion local y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Participativo vigente, como se indican a continuacion.
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Municipalidad de Independencia

Gerencia Munfcipal Presidente
Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion Secretaria
Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social Miembro
Division de fa Mujer Miembro
Division de Participacion Vecinal Miembro
Sociedad Civil
Asociacion de Comunicadores Sociales CALANDRIA Miembro
Concejo de Coordinacion Local (CCLD) Miembro
Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo Miembro
Promotores de Prevencion de Violencia Miembro

ARTICULO SEPTIMO: De las Funciones del Equipo Técnico.

El Equipo Técnifco tendra por funciones 1as siguientes:

W 9

Planes.

Elaborar y proponer la metodologia y programacion del proceso y los talleres para la
puesta en marcha del proceso del Disefio del PIO. '

Sensibilizar e informar a la poblacion y organizaciones de la sociedad civil sobre ef
proceso objeto de la presente Ordenanza y de los mecanismos de participacion.
Facifitar los documentos de gestion, e PDC EL Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 del proceso y toda informacion
necesaria, a fin de garantizar la participacion informada de los agentes participantes.
Organizar todas fas actividades de capacitacion y/o talleres gue se crean necesarios.
Evaluar los problemas, potencialidades y el planteamiento de alternativas de solucion.
Identificar los principios y lineamientos del Plan de Igualdad de Oportunidades — PIO.,
Desarroflar fa evaftuacion técnica y financiera de los proyectos priorizados.

Elaborar fos documentos de formalizacion de acuerdos y compromisos.

Elaborar el Plan de Igualdad de oportunidades en base a los acuerdos asumidos y con
la asistencia técnica de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.

TITvLo IT
DEL PROCESO

CAPITULOT
FASES DEL PROCESO DE DISENO DEL PIO

ARTICULO OCTAVO: Fases del Proceso de Formulacion de

Preparacion.

Convocatoria y sensibilizacion.

Identificacion y Registro de los Agentes Participantes del
PIO.

Capacitacion.

Talleres de Trabajo.

Evaluacion Técnica.

Formulacion del PIO.

Presentacion publica del PIO.
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ARTICULO NOVENO: Fase de Preparacion. La Municipalidad a
traves de la Gerencia Municipal dispone el inicio del proceso de preparacion interna para
Hlevar a cabo el proceso, ordenando a todos los Organos Municipales /3 recopilacion de la
documentacion necesaria. Se llevan a cabo reuniones con ONG, la Gerencia de la Mujer y
Desarrollo Social, Divisiones y Areas involucradas en las tematicas. Asimismo se
procede a la revision del Plan de Desarrollo Concertado - PDC y Diagndsticos
Sectoriales y Planes Nacionales.

ARTICULO  DECIMO: Fase de Convocatoria y
Sensibilizacion. £n esta fase la Municipalidad de Independencia, conjuntamente con el
CCLD convocan a las organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil a participar en e/
proceso de Disefio del PIO del Distrito de Independencia.

ARTICULO UNDECIMO: Fase de identificacion y registro de
los agentes participantes. Las organizaciones e instituciones inscritas o no en ef Registro
de Organizaciones Sociales eligen democraticamente a sus representantes de conformidad
con sus Reglamentos respectivos, para participar en el proceso de disefio del PIO a que alude
el Articulo Tercero, deberan registrarse en el Libro de Agentes Participantes gue tiene
aperturado la Municipalidad para dicho fin, propiciando la mds amplia participacion de nifios,
mjeres, adolescentes, personas con discapacidad y adulto mayor con los sigulentes requisitos:

Solicitud gratuita de inscripcion.

Fotocopia simple de DNI o Carné de Fstudiante o documento gue haga sus veces.
Declaracion Jurada de residencia efectiva en el distrito, solo si es necesario.

Carta de presentacion otorgada por la Organizacion,/ Institucion.

anbh

odas las personas naturales y juridicas, sean publicas o privadas, tienen derecho de participar
en el proceso deliberativo de formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO),
debiendo efectuar el procedimiento de inscripcion ante la Division de Participacion Vecinal
— Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social, que se iniciard en la Gerencia de Secretaria
General, Area de Tramite Documentario — Mesa de Partes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Fase de Capacitacion. El
Equipo Técnico en coordinacion con Instituciones de la Sociedad Civil, implementan
mecanismos de sensibilizacion, informacion y realizan la capacitacion de Jlos Agentes
Participantes debidamente registrados, sobre procesos de descentralizacion, participacion
ciudadana, herramientas de la gestion del desarrollo local y desarroffo humano, haciendo un
especial énfasis en las inequidades de género y la problematica de exclusion social de la
poblacion vuinerable del distrito de Independencia, mostrando estadisticas actualizadas.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Talleres de Trabajo.

a) Identificacion de Problemas: Se inicia la fase de Talleres de Trabajo
recogiendo la informacion de primera mano con el que cuentan los actores sociales
que participan en el procese en calidad de Agentes Participantes.

b) Elaboracion de Diagnosticos Sectoriales: Durante la fase de los Talleres de
Trabajo, los Agentes Participantes realizan labores previas de acopio de fa
informacion necesaria para la realizacion del diagndstico de fa situacion de
educacion, salud, violencia famifliar, empleo, seguridad y desarroffo cultural de /a
poblacion de independencia, poniendo énfasis en las condiciones de desarrolfo de
los sectores vuinerables. La elaboracion del diagnostico debe incluir una lectura de
las demanaas insatisfechas en Independencia, sus potenciales y fortalezas.
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Revision del Plan de Desarrollo Concertado: Su vision, los objetivos
estratégicos y proyectos relacionados al desarrollo humano: La Vision,
Lineamientos FEstratégicos, Programas y Proyectos que expresan el Plan de
Desarroflo Local son revisados por los Agentes Participantes, a fin de identificar los
gjes tematicos del desarroffo humano con equidad de género, que produzca
insumos para la elaboracion del Plan de Igualdad de Oportunidades - PIO 2008 al
2015 de Independencia.

Por ello se deberd de asegurar la participacion de dichos Talleres, de aqguellos
actores soclales seleccionados en razon a su actividad, oficio, liderazgo y
participacion destacada en el proceso de Desarrollo Humano y local del Distrito de
Independencia. La vision del desarrollo, incorporara fas prioridades y orientaciones
contenidas en el Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO), como producto
del consenso local en torno a las estrategias de ejecucion para darle sostenibilidad
a los acuerdps.

Identificacion de Ideas de Solucion: En base a la deliberacion efectuada fos
Agentes Participantes, identifican las posibles soluciones a la problematica
constatada en cada uno de los aspectos del desarrollo humano con enfoque de
género, especialmente de los sectores vuinerables, Fn ese sentido realiza un
listado de ideas de solucion.

Propuestas de principios, lineamientos y de proyectos: £n base al listado
efectuado se produce un vitimo proceso defiberativo, en base al conocimiento de
las caracteristicas de los proyectos de inversion, con la finalidad de identificar los
posibles proyectos a ser incorporados en ef proceso de desarroflo del Distrito de
Independencia al 2015,

ARTICULO DECIMO CUARTO: Fase de Evaluacion Técnica.

Ef? esta fase el Equipo Técnico compila, sistematiza y le da forma a las propuestas de

proyectos, producto de los Talleres de Trabajo del proceso del Diserio del POI. Dichos
proyectos deberan ser consolidados en e/ Plan de Igualdad de Oportunidades en los
formatos debidamente presupuestados y proponiéndose los plazos de su ejecucion en el marco
del Plan de Desarrolfo Concertado.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Fase de Formulacion del PIO.

Luego de procesada la evaluacion técnica, /a Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion procede a la formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades del
Distrito de Independencia al 2015, enarcandolo en la vision, objetivos estratégicos,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Independencia
al 2015, anexando los documentos del proceso y e Acta de Acuerdos y Compromisos de los
Actores Sociales.

CAPITULO IT )
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE FORMULACION DEL PIO

ARTICULO DECIMO SEXTO: Acciones, fechas y lugares de

ejecucion del proceso.
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|_ B FASES / ACCIONES FECHAS LUGARES
, Preparacion 19 al 30 de noviembre Municipalidad de Independencia -
- Audiitorio
| Convocatoria y Sensibilizacion 03 al 21 de diciembre Todo el Distrito
| Identificacion vy Registro de los | 03 al 11 de enero 2008 Municipalidad de independencia
@ﬁqoanres - Division de la Mujer
Capacitacion por Ejes Zonales : 14 al 25 de enero 2008 Ejes Zonales
v Unificada 14 de enero
‘ v E Ermitadio 16 de enero
v Independencia 18 de enero [
v Tahuantinsuyo 21 de enero ‘
‘ v Tupac Amaru 23 de enero |
¥ Zona Industrial 25 de enero ] i
Talleres de Trabajo Tematico y | 28 de enero al 08 de febrero | Ejes Zonales ‘
Territoriales: |
v Unificada 28 de enero
v Fl Ermitario 30 de enero
v Independencia 01 de febrero
‘ v Tahuantinsuyo 04 de febrero
. v Tupac Amaru | 06 de febrero |
>IN 25! v Zona Industrial | 08 de febrero | |
'.1 Byaluacion Tecnica 11 a/ 15 de febrero Municipalidad de Independencia
% a&ano del PIO | 18 al 26 de febrero Municipalidad de Independencia |
Y%:&jumon del PIO en version| 27 de febrero al 05 de
P ppular marzo s
' Feria de Participacion Ciudadana/ | 08 de marzo 2008 Plaza Civica de Independencia
“ | Presentacion Publica del PIO
Espacio de rendicion de cuentas | Marzo 2008 Municipalidad de Independencia
de los avances respecito al PIOC

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: £l PIO es necesario socializado y
sometido al conocimiento publico, mediante la realizacion de la Feria de Participacion
Ciudadana en Independencia, durante /a cual se desarroflarén foros tematicos e instalaran
mesas de discusion tematicas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De Ia Reglamentacion.
DELEGUESE a la Alcaldia la reglamentacion de la presente Ordenanza, mediante la expedicion
de aguellos Decretos de Alcaldia que sean necesarios.

TITULO IIT
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento,
serd resuelta por el Equipo Técnico, con cargo a dar cuenta a la Afcaldia y al Concejo
Municipal para sus efectos.

SEGUNDA: £/ Alcalde de la Municipalidad de Independencia
gueda autorizado con la aprobacion del Concejo Municipal para firmar convenios con as
mnstituciones publicas y privadas correspondientes, gque permitan garantizar la legalidad y
transparencia del proceso materia de la Ordenanza.
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TERCERA: [a presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

1 CUARTA: ENCARGAR a Ia Gerencia Municipal y a las Unidades
apicas que conforman el Equipo Técnico, el cumplimiento de la presente Ordenanza,

do los inconvenientes y disponiendo las acciones que correspondan,  bajo
abilidad,

.. VOBQ ;‘.4\
N )4 POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA,

w371 MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
Ef& GERENCIA DE SECHETARIA GENERAL
¥

[— .. Zor T ...AARRUNA»iEGU[
GERENTE

LMPA/jms
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