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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perd, modificada por la Ley N° 30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa
que “Las municipalidades provinciales ydistritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica Y administrativa en los asuntos de su
competencia®, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - l.ey Orgdnica de Municipalidades;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de lq Ley N¢ 27972 - Ley Orgdnica de

/ Municipalidades, establece que “(...) La autonomia que la Constitucién Politica del
Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico. (...)";

Que, de conformidad con el articulo 412 de Iq Ley N2 27972, de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, los Acuerdos de Concejo Municipal son decisiones referidas a
asuntos especificos de interés pablico, vecinal o institucional, que expresan la
voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3) del articulo 202 de la citada ley, es

atribucion del alcalde ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo < N
responsabilidad;

Que, mediante Informe N2 155-201 9-MPO-GM/ZBRC, la Gerencia Municipal remite el
Informe N° 001-2013-MPO/OCI-EF: - xamen Especial a los Servicios de Consultoria
de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, Provincia de Oxapampa, Pasco
Periodo: 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 201 2, con la finalidad de poner en
conocimiento del pleno del Concejo Municipal el presente informe, a efectos que
teniendo en cuentu las deficiencias e irregularidades  detectadas y las
responsabilidades administrativas funcionales identificadas a los funcionarios
publicos elegidos por votacién popular, dicho érgano adopte los acuerdos y/o
acciones que correspondan en el marco de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
acciones que deberd constar en el acta de sesién de concejo;
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ue, por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 92 y 47¢ de
p P Y B4

la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, el pleno del Concejo Municipal por
votacion undnime;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- REMITIR los actuados a g Comision de Asuntos Legales y
Procuraduria, a [a Oficina de Asesoria Juridica, a efectos que conforme a la Ley
Orgdnica de Municipalidades, al Reglamento Interno del Concejo y demds
instrumentos de gestién de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, evalie y en sy
oportunidad dictamine; sobre e/ grado de responsabilidad del funcionario piblico
designado o elegido por voto popular, respecto a los hechos observados y objeto de
la recomendacién efectuada por parte del Organo de Control Institucional, mediante
el Informe N© 001-2013-MPO/OCI-EE - Examen Especial a los Servicios de
Consultoria de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, Provincia de
Oxapampa, Pasco Periodo: 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012, para
cuyo efecto se le confiere 15 dias hdbiles a partir de la toma del presente acuerdo.

" ARTICULO SEGUNDO.. AUTORIZAR al Procurador Publico de la Municipalidad
Provincial de Oxapampa, para que conforme a los fundamentos facticos y juridicos
que contiene Informe N© 001-2013-MPO/OCI-EE - Examen Especial a los
Servicios de Consultoria de la Municipalidad Provincial de Oxapampa,
Provincia de Oxapampa, Pasco Periodo: 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre
de 2012, sumado al informe de la Oficina de Asesoria Legal, se inicie lqs acciones
legales correspondiente, contrg quienes  resulten responsables directa e
indirectamente por los hechos objetos de observacion Yy recomendacién por parte del
Organo de Control Institucional de lq Municipalidad Provincial de Oxapampa; con
cargo a dar cuenta a este Concejo M unicipal, sobre lo recomendado,

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el presente Acuerdo al Organo de Control
Institucional de lq Municipalidad Provincial de Oxapampa; asi como a la Con traloria
General de la Republica a fin de poner en conocimien to las acciones realizadas.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencig Municipal, Oficina de Procuraduria
Publica Municipal, Oficina de Asesoria Juridica y Comision de Asuntos Legales y
Procuraduria, de acuerdo g sus competencias, el cumplimiento del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE vy ARCHIVESE.
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INFORME N°155-2019-MPO-GM/ZBRC
A : Ing. Juan Carlos LA TORRE MOSC0S0
‘ Alcalde de la Municipalidad Provincial de Oxapampa
E Ing. Zully Beriza RONCAL CARDENAS
Gerente Municipal
ASUNTO: Poner en conocimiento al Concejo Municipal
REF. Informe N°001-2013-MPO/OCI-EE - Examen Especial a las Servicios de Consultoria de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa, Periodo 1de enero de 2011 al J1diciembre 2012
FECHA : Oxapampa. 15 de mayo de 2019

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente. y en cumplimiento al documento de la
referencia, remito a su Despacho el Informe N°001-2013-MPO/OCI-EE-Examen Especial a los Servicios de
Consultoria de la Municipalidad Provincial de Oxapampa. Provincia de Oxapampa, Pasco, Periodo: 1de enero de 20Mm
al31dediciembre de 2012, con la finalidad de poner en conocimiento del pleno del Concejo Municipal el presente
informe. a efectos que teniendo en cuenta las deficiencias e irregularidades detectadas y las responsabilidades
administrativas funcionales identificadas a los funcionarios piblicos elegidos por votacion popular, dicho

drgano adopte los acuerdos y/o acciones que correspondan en el marca de la Ley Orgénica de Municipalidades,
acciones que deberd constar en el acta de sesidn de concejo.

Remito para su atencidn y trdmite correspondiente.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines.

Atentamente,

o MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL DE OXAPANPA

it
7 S Sl e s
ing. }.'ul.'-/LB. oncal Cardenas
GERENTE MUNICIPAL
CC. Archivo
Exp. GM N°
RTD N°
munioxapampa@hotmail.es - Www.munioxapampa.com - B Municipalidad Provincial Oxapampa
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lll. CONCLUSIONES

En concordancia con los heches expuestos en el presente informe s2 formulan las siguientes
conclusionss:

1. Se ha determinado que en el ejercicio fiscal 2011, la administracién municipal contraté sin contar
con el requerimiento del &rea usuaria y en inferiores condiciones de calidad y precio los
servicios de un especialista, para la implementacion y levantamiento de recomendaciones,
coservaciones y hallazgos de control interno, al realizarse la contratacién sin proceso de
seleccion, ademés durante once (11) mases pagd un totai da $/.31 500, OO sin que se acradite
fehacientemente el cumplimiento def objeto de los contratos por Locacion ds Senvicio, quedando
de este modo pendiente la implementacion de las recomendaciones establecidas en los
informes de control emitidos por los organismos que conforman el Sistema Nacional de Control,
inobservando lo dispussto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asimismo
las normas que regulan la ejecucion de los recursos piblicos.

(Observacion n.° 1),

2. Se ha detectado que en el ejercicio fiscal 2011 y 2012 la administracion municipal contrato
servicios diversos por un total de S/.155 255,37, en inferiores condiciones de calidad y precio, al
realizarse la conlratacion sin proceso de seleccion, en favorecimiento de determinados
proveedores y en desventaja de |z Entidad, soslayando lo dispuesto en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

(Obsarvacion n.° 2),

3. En el gjercicio fiscal 2012, la administracion municipal contratd a un tercero para realizar el
senvicio de evaluacion y formulacion del Plan Operativo Institucional - POl 2011 y 2012
respectivamente, por un total de $/.20 000,00, acciones que son inherentes a fas funciones de la

Oficina de lar*ﬂan.len*o y Presupussto y del Depatamento de Plansamients, Prasupuesto y
Cooperacion Tecnice, contempladas en el Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones
(ROF-MOF), alectando los recursos de la Municipalidad Provincial de Oxapampz, adzmas se
efectlo en inferiores condiciones de calidad y precio, al realizarss la contratacion s procese de
seleccion, en favorecimienio del consultor y en desventaja de la Entidad, eludiendo lo dispuesto
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como normas que regulan la
gjecucion dg los fondos publicos.

(Cbservacion n.° 3).

e ha determinado que la evaluacion de los expedientes técnicos *Mejoramianto de! Estadio
Municipal de Oxapampa" y "Plan de Mantenimiento de la Infrasstructura del Mercado Santa
0sa de Oxapampa’, se realizd de manera incorracta, lo que conlleve a que los estudios
daiinitivos se aprusben resolutivamente, no obstante de prnsnmar anomalias tecnicas y
formales, consecuentemente necesiten ser reformulados, afectando l2 ejecucion oportuna de los
proyecios de inversion plblica, inobservando la Directiva CE“ ral de! Sistema Na:ional B
Invarsion Publica, aprobado por Resolucidn Diractoral n® 003-2011-EF/0801, de © de abril de
g zb\d asi como el Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Dacrato Supremo
\r . 011-2002-VIVIENDA, dz 23 de mayo de 2006.
(Oas$rvac onn.°4)

i ‘E;j

EXAMEN ESPECIAL OS5 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE OXAPAMPA, PROVINCIA
DE OXARAMPA, DASCQ
PERIODO: DE 1 DE ENZRO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
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IV. RECOMENDACIONES

Como resultado del examen especial a los sarvicios de consultoria de la Municipalidad Provincial dg
Oxapampa, y &n concordancia con lo establecido en el literal b) del articulo 15° de la Ley n° 27785,
Ley Organica dal Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Genera! de la Repubiica, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de |2 capacidad y eficiencia de la entidad en ia toma de
decisiones y en &l manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

AL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA:

1. Poner en conocimiento del pleno del Concejo Municipal el contenido del presente informe, a
- efecto que teniendo en cusnta las deficiencias e irregularidades dstectadas y las
responsabilidades administrativas funcionales identificadas a los funcionarios publicos elzgidos
por vatacion poputar, dicho 6rgano adopte los acuerdos y/o acciones que correspondan en el
marco de la Ley n.° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, acto que debera constar en el
acta de sesion de concejo convocada para dicho efecto.
(Conclusiones n.%s1,2,3y 4).

AL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA:

2. Disponer gl inicio de las acciones para el deslinde de responsabilidades administrativas y
disciplinarias que correspondan, contra los funcionarios y servidores comprendidos en 1as
observaciones nimeros 1, 2, 3y 4, segun su grado de participacion y nivel funcional, asi come
lz aplicacion de las sancionzs a que hubiera lugar a través de la Comision Esgecial y/o
Permanente e Procesos Administrativos, para los fines a que se contrag el Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
por Decrato Supramo n.° 005-80-PCM,

(Conclusiones n.es 1, 2,3y 4).

3. Disponer la elaboracion de lineamisntos sobre los procedimientos a seguir en Ia contratacion
de servicios por la modalidad de locacion de servicics no personales y por consultoria,
poniendo énfasis en la formulacidn de los requarimientos, términos de referencia, metas yio
productos a entregar, mecanismos dz control intemo y concurrente, organcs competentes ce
aprobacion, revision y control, entrz ofros aspectos, 3 fin de no contrater actividades
inherentss a las funcionas de los funcionarios ylo servidores, asi como no incurric en
fraccionamiento & incumplir con la Ley de Contrataciones del Estade y su Reglamento.
{Conclusiones n.es 1,2y 3).

4. Disponar que pravia gvaluacion de la Oficing de Asesoria Juridica, el inicio d2 las acciones
adminisirativas para el recupero dal monto pagado sin que sz acredite el cumplimiento de
objeto de contrato, de agotarse la via administrativa, s2 accione legalmente contra quisnes
olorgaron la conformidad ael servicic sin exigir la contraprestacion efectiva, permitiendo el

(Conclusion n.0 1),

isponer la elaboracion de lineamizntos soore los procedimientos a seguir en la formuiacion y
evaluacion de estudios dafiriiine narin madalidad de contrata y de administracicn directs,

poniendo enfasis en 1z v¢ especificaciones técnicas, cumplimisnto de la
Lo
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