MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDiA N 60 2022 - MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 0 1 FEB 2[]22

VISTO:

El Informe N° 003-2022-MPCH/GPP-SGPCT, de fecha 28 de enero de 2022 con Registro
N°222791.001, Informe N°016-2022-MPCH/QGPP de fecha 28 de enero del 2022 con Registro
N°222791.02 y proveido de Gerencia Municipal, donde solicita aprobacion de cronograma para la
programacion y fermulacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025.

CONSIDERANDO:

Que, La municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local, Con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone
el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado con la Ley N° 30305, concordante
con el Articulo Hl del Titulo Preliminar de ia ley Orgénica de Municipalidades N® 27972; adoptando
para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucidn, supervision y control concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de los
servicios plblicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y armanico de su jurisdiccion.

Que, con Ordenanza N°0229-MPCH, publicada con fecha 01 de julio de 2021, se aprobé la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Cansejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD
y modificado por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N ° 00053-2018/CEPLAN/PCD,
N°00016-2019-CEPLAN-PCD, N°00011-2020/CEPLAN/PCD, N°00013-2020/CEPLAN/PCD y N°
00022-2021/CEPLAN/PCD, que establece las pautas para el planeamiento institucionai que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién, aprobacion, ajustes, consistencia,
en su ejecucién modificacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional-POI, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 457-2019-MOCH, con fecha 27 de noviembre de
2019 se aprobd la Directiva N°006-2019-MPCH, “Lineamientos, normas y procedimientos interno
para la programacion, formulacidn, aprobacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Institucional (POIl) y del presupuesto institucional de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas”

Que, en el numeral 9.1.1.3 de la directiva N°006-2019-MPCH, sefnala que, el POl multianual
comprende la Programacién ¢ Determinacién de las actividades operativas para ejecutar las
acciones estratégicas definidas en el Plan Estratégico institucional, por un periodo de tres (03) afos,
ademas, establece las metas fisicas mensuales y los recursos financieros necesarios para ejecutar
las actividades operativas programadas, por cada periodo anuat {programacion fisica y costeo).

Que, con informe N°003-2021-MPCH/GPP-SGPCT de fecha 28 de enero del 2022, se
solicita la aprobacién del cronograma propuesto para la programacion y formulacién del POI
Multianual 2023-2025, la cual se adjunta al mismo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la Directiva N° 006-2019-MPCH.

Que, con informe N°016-2022-MPCH/OGPP de fecha 28 enero del 2022, el jefe de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, remite el expediente para la aprobacion del Cronograma de
Programacién y Formulacién del POl Multianual 2023-2025
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En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del Perd, el numeral (6)
del Articulo 20° de las Ley Organica de Municipales, y con la visacidén correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Cronograma para la Programacién y Formulacién del POI
Multianual 2022-2025, de acuerdo con el listado presentade por la Oficina de Planeamiento y
Cooperacion Técnica; quedando de la manera siguiente:

N* Actividad Responsable Plazo
1 Instalacion de Comision de Oficina General de Planeamiento y Presupueste / Hasta el
Planeamiento Estratégico Comision de Planeamiento Estratégico 03.02.2022
1¢ Taller de Capacitacion a cargo de la Desde el
2 | Oficina de Plangamiento y Cooperacidn | Oficina de Planeamiente y Cooperacion Técnica 07.02.2022 al
Técnica 15.02.2022
Deterrr?maclén de Actividades . Responsable de Centro de Costos con Apoyo de la Hasta el
3 | Operativas, y Cuadro de Necesidades | 1oy, e Planeamiento y Cooperacién Técnica 25.02.2021
con los techos Asignados aneamicnto y L-oope i
Remisién de un Informe adjuntado el Desde el
4 | Plan Operativo Muianual 2023-2025 g:zg‘z";:b;a:‘:g:;:‘t’ode cosuscen Aoy deld | 8002022
firmado y sellado por el centro de Costo y -oope 04.03.2024
. . Desde el
5 | Registro en aplicativo CEPLAN 22""":;“’ ;’chai Oficina de Planeamiento y 07.03.2022 a
peracion Tecnica 15.03.2022
Elaboracion y emision de proyecto . . " . Hasta el
6 Informe Técnico Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica 18.03.2022
Validacion de POl por parte de - . , Hasta el
7| Gomision de Pianeamiento Estratégico | oMo dé Planeamiento Estratégico 25.03.2022
8 | Emision de Informe Técnico Final Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / Hasta el
¢ feenico Fina Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica 08.04.2022
. . Hasta sl
9 | Aprobacién de PCI Multianual Alcaide 15.04.2022

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el

cumplimiento de la presente Resclucién.

ARTICULO TERCERO: Dejar con efecto cualquier disposicién que se oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTOQ: Notificar la presente Resoiucién a las instancias internas correspondientes
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ASUNTO : REMITE CRONOGRAMA PARA LA PROGRAMACION Y FORMULACION DEL
POI MULTIANUAL 2023-2025

REFERENCIA: INFORME 003-2022-MPCH/OGPP-OPCT

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de expresarle mi saludo cordial y al mismo
tiempo en atencion al documento de la referencia, se remite el cronograma para la Programacion y
Formulacién del POl Multianual 2023-2025, proveniente de la Oficina de Planeamiento vy
Cooperacién Técnica.

Por lo consiguiente, solicito tenga a bien considerar su evaluacién y aprobacion mediante Acto
Resolutivo, todo ello enmarcado en la Directiva N° 006-2019-MPCH.

MUNICIFALE

Ciske o

OFICIMA GENE AL [E Al
it

Atentamente; —_— T

28 ENE

Es todo cuanto informo, para su conocimiento y demas fines.
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JEFE .
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO YIS

INFORME 000003-2022-MPCH/OGPP-OPCT [222791.001] | ‘ 8
!
i

R e
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE CRONOGRAMA PARA LLLBRJGRAMACION Y
FORMULACION DEL POI MULTIANUAL 2023 - 2025

REFERENCIA: 1. RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO
N°033-2017-CEPLAN/PCD Y MODIFICATORIAS
2. RESOLUCION DE ALCALDIA N° 457-2019-MPCH

Que, mediante Resolucién de referencia 1) se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional,
que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende [a politica y los planes
que permiten la elaboracion, aprobacién, ajustes, consistencia, en su ejecuciéon modificacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua. Asi mismo en el apartade 6.2 establece que “*El PEI se elabora y aprueba
en el afio previo al inicio de su vigencia, y en consecuencia la entidad debe elaborar y
aprobar el POl Multianual para un periodo no menor de tres anos respetando el periodo de
vigencia del PEI”

Que, con la resolucion de la referencia 2) se aprcbé la Directiva N° 006-2019-MPCH,
“Lineamientos, Normas y Procedimientos Internos para la Programacion, Formulacion,
Aprobacidn, Ejecucion, Seguimiento y Evaluaciéon del Plan Operativo Institucional {POI) y del
Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas™. En consecuencia
establece que “La OGPP, o el que haga sus veces, gestionard la aprobacién de cronograma
para la programacioén y formulacién del PO! Multianual, correspondiente a los tres (03) afios
fiscales siguientes. Dicho cronograma y plazos serd propuesto por la Oficina de
Planeamiento y cooperacion Técnica o quien haga sus veces, y se desarrollard hasta el 30 de
abril de cada afno”

A fin de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de planeamiento, adjunto Cronograma
de Trabajo para programacion Y formulacién de POI 2023 — 2025, a fin de ser aprobado mediante

Resolucidn de Alcaldia. - e
' AT PROVINGIAL CHACHAP
’(\)n!!‘i,LNIIF'Ff‘:}E W Dk :»LAN‘N\M IEM T Y PRE! SUPUESTO

Sin otro particular, me despido de Usted. Qc.,
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ﬁ PLAN DE TRABAJO POI 2023 — 2025 OPCT/OGPP

I. INTRODUCCION

En el marco del proceso de planeamiento estratégico se ha elaborado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 — 2023 de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, aprobada
con la Resolucion de Alcaldia N ° 123-2019-MPCH, que estable la mision, los objetivos y
acciones estratégicas institucionales donde se solicité al CEPLAN facilitar la extension del
horizonte de tiempo del PEI y de los planes a los que se articula, ya que es fundamental
realizar la proyeccion en base a los logros esperados de los objetivos y acciones estratégicas
hasta el 2024.

En marco de los lineamientos establecidos por el Centro de Planeamiento Institucional
aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-
CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°16-
2019/CEPLAN/PCD. Esta guia, modificada en marzo de 2019, orienta los planes
institucionales de las entidades integrales del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.

El Plan Operativo Institucional Multianual (POI) 2023-2025 de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, se pretende elaborar con la finalidad de orientar la asignacidn de recursos
para el logro de metas prioritarias durante el periodo, el cual registra las Actividades
Operativas e Inversiones, basado en los indicadores del Plan Estratégico Institucional —
PEI, mediante los Anexos B-4, la programacion fisica de las Actividades Operativas de
los centros de costos y/o unidades organicas; asi como, la programacion de costeo de las
Actividades Operativas la cual ha sido determinada tomando como referencia el PIA 2022.

En este contexto, la Oficina General de Plancamiento y Presupuesto, encargada de conducir
la formulacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, presenta el Plan de
Trabajo para la elaboracién y articulacion del mismo, tratando de recopilar la informacion
con la comision del planeamiento estratégico los mismos que son reconocidos mediante
resolucion de alcaldia; CONFORMADA POR EL ALCALDE PROVINCIAL,
GERENTE MUNICIPAL, JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y
GESTION DE INVERSIONES, GERENTE DE URBANISMO Y TRANSPORTES
\GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE RIESGOS, GERENTE DE
IDESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL, GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION
TECNICA, JEFE DE LA OFICIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL E
INVERSIONES Y JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO.

El presente Plan de Trabajo nos va a permitir planear, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades y/o proyectos programados por cada unidad orgénica, determinando la fecha de
inicio y culminaciéon del proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional
Multianual (POI) 2023-2025, asimismo se buscara socializar con los centros de costos para
realizar una correcta planificacion en sus actividades fisicas y financieras las mismas que al
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momento del seguimiento se podré realizar la medicion del avance fisico y financiero de las
actividades y proyectos programados.

II. MARCO LEGAL

a) La Constitucién Politica del Perti

b) N °© 27972, Ley Organica de Municipalidades

¢) Ley N ° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

d) Ley N ° 27658, Ley Marco de la Modemizacién de la Gestién del Estado.

e) Ley N ° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.

f) Decreto Legislativo N° 1140, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
prepuesto publico.

g) Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

i) Ley N ° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022.

1) Directiva N ° 001- 2017-CEPLAN; Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017-CEPLAN-PCD.

k) Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N ° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificado por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N °©
00053-2018/CEPLAN/PCD, N°00016-2019-CEPLAN-PCD, N°00011-
2020/CEPLAN/PCD Y  N°00013-2020/CEPLAN/PCD,  N.°00006-
2021/CEPLAN/PCD.

) Decreto Supremo N ° 034-82-PCM, Formulacién y Aplicacién de Politica de
Gestion y Planes Operativos Institucionales.

m) Resolucion de Alcaldia N © 102-2021-MPCH, de fecha 31 de marzo de 2021
que aprueba la ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
2019-2024.

n) Resolucion de Alcaldia N °© 037-2019-MPCH, que conforma la Comision de
Planeamiento y Equipo Técnico para la Elaboracion, Formulacion,
Evaluacién y Seguimiento del PEI 2019-2021/POI 2021-2023.

0) Resolucion de Alcaldia N ° 086-2019-MPCH que aprueba la Directiva N °
001-2019-MPCH “Normas y Procedimientos para la Formulacion,
Aprobacion, Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional en
el Marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”

.
M
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IMLOBJETIVO

3.1. GENERAL
- Facilitar las condiciones para que el personal y las dependencias de la
municipalidad respondan adecuadamente a las exigencias propias de los
procesos de programacién del Plan Operativo Multianual 2023-2025, de manera
organizada, sincronizada, logrando una eficiencia y efectividad en el
planeamiento de sus actividades fisicas y financieras.

3.2. ESPECIFICOS

- Evitar la superposicién (duplicacién) de actividades entre las diferentes
dependencias municipales.

- Identificar las actividades que engloben ¢l cumplimiento de metas asignadas en
PDPC y PEL

- Enfocar la gestion Institucional en el logro de las prioridades establecidas en
Plan de desarrollo provincial concertado y plan estratégico institucional.

- Distribuir adecuadamente el presupuesto asignado en las actividades a realizar
durante los periodos del Plan Operativo Multianual 2023-2025.

IV.REQUISITOS DEL PROCESO

- Plan Estratégico Institucional

- Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal en curso.

- Propuesta de Planes de Trabajo Anuales, elaborados por las Unidades
Orgénicas y Organos Desconcentrados

V. RESPONSABLES DEL PROCESO

- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- Unidades Orgénicas y Organos Desconcentrados.

VI.CONSIDERACIONES

¢ Plan Operativo Multianual 2023-2025, se disefian en funcién a las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal, por lo que constituyen
instrumentos administrativos que reflejan los procesos a desarroliarse, precisando
las tareas y trabajos necesarios para cumplir con las metas presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como Ia oportunidad de su ejecucidn, a nivel de
cada dependencia.

e La finalidad de la elaboracién del Plan de Trabajo es Contar con un documento
técnico de gestion Institucional que permita a la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas un eficiente cumplimiento de sus funciones, asi como la adopcidn
eficaz y oportuna de medidas correctivas que permitan evitar desviaciones o

desfases en cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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Vil

CRONOGRAMA PARA LA PROGRAMACION Y FORMULACION DEL POI

MULTIANUAL 2023 - 2025
Tabls 1:cronograma del plan de Trabajo

Actividad Responsable
Instalacion de Comisién de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto/ |Hasta el
Planeamiento Estrategico Comisién de Planeamiento Estratégico 03.02.2022
1° Taller de Capacitacion a cango de Desde el
la Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica | 07.02.2022 al
Cooperacidn Técnica 15.02.2022
Operatvas, y o de Necesicades | RoS201520 do Gt do Cotos con Apoyo de | Hasia
con los techos Asignados la Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica | 25.02.2021
Remisién de un Informe adjuntado e Desde f
Plan Operativo Multianual 2023-2025 | Responsable de Centro de Costos con Apoyo de 28.02.2022 al
firmado y sellado por el centro de la Oficina de Pltaneamiento y Cooperacién Técnica 04'03'2024
Costo i
Registro en apiicativo CEPLAN Responsable de Oficina de Paneamienfoy | oo %
Cooperacion Técnica 15.03.2022
Elaboracion y emisién de proyecto . . . . Hasta el
Informe Técnico Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica 18.03.2022
Validacidn de POl por parte de Hasta ol
Comisién de Planeamiento Comisidn de Planeamiento Estratégico 26.03.2022
Estratégico e
L, P Oficina General de Planeamiento y Presupueste/ | Hasta el
Emision de lnforme Tecnico Final Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica | 08.04.2022
. . Hasta el
9 | Aprobacion de POI Muitianual Alcalde 15.04.2022

A)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. Instalaciéon de Comision de Planeamiento Estratégico.
Con fecha 03 de febrero 2022, se procedera a realizar la invitacion a la comisién
del plan estratégico, asignado mediante Resolucién de alcaldia N° 040-2022-
MPCH, donde se procedera a invitar para realizar la instalacién y poder guiar el
proceso de programacién y formulacién del Plan Operativo Muitianual 2023-
2025. La comisién lo conforma las siguientes gerencias:

- Alcalde Provincial.
- Gerente Municipal.

- Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas

- Gerente de Infraestructura y Gestion de Inversiones

- Gerente de Urbanismo y Transportes

- Gerente de Medio ambiente y Gestion de riesgos

- Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social

- Gerente de Desarrollo Econémico Local




Gerente de Administracién Tributaria
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Cooperacién Técnica
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- Jefe de la oficia de Programacion Multianual e Inversiones
- Jefe de la Oficina de Presupuesto
2. Taller de Capacitacién a cargo de la Oficina de Planeamiento y
Cooperacién Técnica.
Se realizard la socializacién con los centros de costo para realizar un taller de
forma personalizada que permitird realizar una adecuada planificacién de
actividades fisicas y financieras, teniendo en cuenta los lineamientos plasmados
en la Resolucién De Alcaldia N° 457-2019-MPCH, "Lineamientos, normas y

procedimientos internos

para la propagacién, formulacién, aprobacién,

ejecucion, del plan operativo institucional (POY) y del presupuesto institucional
de la municipalidad provincial de chachapoyas, de acuerdo al siguiente
cronograma de socializacion;

En el taller se realizard la propuesta del Plan Operativo Multianual 2023-2025,
y los centros de costos podrdan realizar los cambios bajo los techos
presupuestales asignados y de acuerdo a las necesidades que surjan para el
cumplimiento de las actividades fisicas propuestas, desarrollando un cuadro de
necesidades. Los materiales a utilizar seran el sistema SIGA para apoyo de
precios en los productos o servicios seleccionado y catilogo de
clasificadores vigente.

Tabla 2:Cronograma para Capacitacién Correspondiente a la Programacion del Plan Operative Institucional Multianual 2023-2025

MARTES MIERCOLES
| HORARIOS | vz | | IUENES le | | AARNES 190k |
OFICINA DE SUB GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCLA DE
800 AM - | TECNOLOGIAS m&;’: EDUCACION, i e DESARKOLLO SECRETARIA | INFRAESTRUCTURA
9:00 AM DE LA oy | saLup, cuLTura v [ COMFETTIVIDAT HUMANO Y GENERAL Y DESARROLLO
INFORMACION DEPORTE PROMOCION SOCIAL URBANO
SUB GERENCIA
wo | oncowor | i | gmmonm | mammoa | omoum | o | Tommon
10:00 AM | MODERNIZACION | Y CONTROL REGISTRO CIVIL
Besen' ADMINISTRATIVA INVERSIONES CIRCULACION VIAL
OFICINA SUB GERENCIA | SUB qun%u DE SUB GERENCIA DE
10:00AM- | GENERALDE DE SUPERVISION Y OFICINA DE CATASTRO Y
11:00 AM | PLANEAMIENTO | DESARROLLO VIGILANCIA ESTACION DE RUTA DEMUNA TESORERIA CONTROL
Y PRESUPUESTO | AMBIENTAL YSGSC TERRITORIAL
GERENCIA DE
11100 AM OFICINA DE MEDIO SUBGERENCIADE | oo conovo oo | UNbabLocaLpe | SURTEREICMOE | sum erencia pE
o | PRESUPUESTO Y | AmBIENTE ¥ COBRANZA o PEx | EMPADRONAMIENTO oSO8 OBRAS POBLICAS Y
g ormi GESTION DE COACTIVA Y OMAPED PRIVADAS
HUMANOS
RIESGOS
OFICINA DE
SUB GERENCIA OFICINA GENERAL
12:00 AM - DE GESTION DE RS comumcA "c"?o“ PROGRAMAS DE GERENCIA
01:00 PM RIESGOS DE SOCIALES ADMINISTRACION MUNICIPAL
JURIDICA RELACIONES
DESASTRES Y FINANZAS
PUBLICAS
w00 pm. | PROCURADURIA g;?,]‘:)’;"ﬁ: SUBGERENCIADE | g0 cono o o | SUBGERENCIA DE OFICINA DE SUB GERENCIA DE
Yl PUBLICA R ESIUOS FISCALIZACION iy PARTICIPACION | ABASTECIMIENTO! ESTUDIOS ¥
MUNICTPAL oLIDOS TRIBUTARIA CIUDADANA ADQUISICIONES FROYECTOS
SUB GERENCIA DE
GERENCIA DE
04:00 PM - REGISTRO, OFICINA DE
05:00 FM RECAUDACION Y zcgrﬁsﬂmmcgmwc AL ALCALDEA PATRIMONIO CONTABILIDAD
CONTROL
SUBGERENCIA |  GERENCIA DE o “An"'::: v IO
DE SEGURIDAD | ADMINISTRACION BOTICA MUNICIPAL ALMACEN
08:00 PM - CTUBADANA TRIBUTARIA GESTION ADULTO
05:48 PM DOCUMENTARLA M.A\’OEM !
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3. Determinacion de Actividades Operativas, y Cuadro de Necesidades con los
techos Asignados.
Los centros verificaran las actividades Operativas a ejecutar durante los
periedos comprendidoes del Plan Operativo Multianual 2023-2025, utilizando los
planes para realizar las articulaciones correspondientes (PDPC y PEI vigentes).

Para realizar el cuadro de necesidades la Oficina General de Planeamiento y
presupuesto Otorgara un Techo Presupuestal teniendo en Consideracion el PIA
asignado para el afio 2022, Asimismo se solicitard a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos un informe sobre el sinceramiento de la existencia de los
servidores bajo las diferentes modalidades(728, 276, CAS), tendremos el apoyo
de la Oficina de Abastecimientos para realizar una correcta identificacion de
clasificadores y precios de los servicios y/o Bienes.

La finalidad de esta actividad es realizar una correcta planificacion con el
apoyo de los centros de costo que conocen sus necesidades y actividades a
realizar, teniendo la responsabilidad de proporcionar la informacién solicitada
bajo los lineamientos ya antes mencionados.

Cabe precisar que como fecha méxima para definir las actividades fisicas y la
asignacién de los recursos financieros del Plan Operativo Multianual 2023-
2025, es hasta la 25 de febrero del 2022.

4. Remisiéon de un Informe adjuntado el Plan Operativo Multianual 2023-
2025 firmado y sellado por el centro de Costo.

Los Centros de Costo deberan remitir a través de un informe los formatos
establecidos en la directiva N°006-2019-MPCH, que son:

Anexo 01: Formato de Marco Estratégico, que define las articulaciones al Plan
estratégico Institucional y Plan de desarrollo Provincial Concertado, los
porcentajes de cumplimiento e indicadores de Acciones estratégicas y Objetivos
estratégicos.

Anexo 02: Ficha Técnica de Gantt- Plan Operativo Institucional-Actividades
Fisicas, es como se hard el seguimiento de actividades, deberd contener la
unidad de medida, la cantidad a ejecutar de manera mensualizada de las
actividades.

Anexo 03: Cuadro de Asignaciones de Recursos por Actividad Operativa, en el
presente anexo se verificard los bienes y servicios solicitados, con un el cuadro
de uso de recursos que permita realizar el seguimiento en el aplicativo
CEPLAN.

5. Registro en aplicativo CEPLAN

El acceso al aplicativo CEPLAN V.01 segin directiva N°006-2019-MPCH, lo
efectuara cada centro de costo, sin embargo, para realizar un correcto registro y
con los informes ya remitidos la Oficina de Planeamiento y cooperacidén Técnica
realizard un consolidado de informacién en una matriz que permitira realizar el
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registro de actividades fisicas y de recursos financieros en el aplicativo
CEPLAN V.01. Creando las actividades alinecados en los diferentes planes
vigentes con los techos asignados y Rubros correspondientes. Las claves de
acceso para el aplicativo han sido creadas por el Supervisor del CEPLAN.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
203 v

Reporte de Sepuimiento

CORREQ ELECTRINICD

Ciave 4 digitos

. Para wgresar su Clave debe hacer uso del
i teclado virtuat

e

Apticativo CEPLAN - Version : 1.0.2.0

6. Elaboracién y emision de proyecto Informe Técnico.
El responsable de la Oficina de Planeamiento y Cooperacion Técnica, luego de
recepcionar los informes y realizar los registros en el aplicativo CEPLAN v.01,
remitird un informe final del proyecto del POI multianual 2023-2025, conforme
a la estructura minima sefiala en la guia para el planeamiento institucionat
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-
2019/CEPLAN/PCD. Como fecha méxima 18 de marzo del 2022.

7. Validacién de POI por parte de Comisién de Planeamiento Estratégico
Con fecha 25 de marzo del 2022 la comisién de Planecamiento, se reuniera para
revisar y aprobar ¢! informe final del Plan Operativo Multianual 2023-2025.

8. Emision de Informe Técnico Final
Una vez realizado la validacién y corregir las observaciones dadas por la
comision de Planeamiento estratégico, derivara a Alcaldia para aprobar
mediante acto resolutivo.

9. Aprobacién de POI Multianual
La aprobacion del Plan Operativo Multianual 2023-2025 lo realiza el titular de
la entidad, hasta el 30 de abril de cada afio.

VIIL CONCLUSIONES

Se concluye que El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, es un
documento de gestién que se formula participativamente por los responsables de
la entidad puablica, considerando que debe de estar articulado con el
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“Presupuesto Institucional de Apertura” — PIA del afio fiscal 2022 y el “Plan de
Desarrollo Provincial Concertado” de la Provincia de Chachapoyas, su
especificacion sirve para concretar, ademas de los objetivos a conseguir cada
afio, la manera de alcanzarlos y que deben seguir cada una de las Gerencias, sub
gerencias organo estructurados de la municipalidad.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, contiene las actividades
mensuales que hacen posible el cumplimiento de objetivos plasmados en los
planes; los que contribuyen a alcanzar los resultados finales en el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién, la cual apunta la nueva gestién por
resultados. Este Procedimiento a ejecutar refleja el proceso gerencial de
planeamiento, ejecucidbn y control para lograr los objetivos y metas
programadas.

Su ejecucién y cumplimiento es responsabilidad de cada uno de los actores que
intervienen a nivel tanto de Organos de asesoramiento, apoyo, de Linea y
Control, porque de ellos depende en gran medida la facilitacion de los procesos
y procedimientos para la ejecucion oportuna de las actividades y proyectos
programados en el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, tal es asi
que se realizara bajo los lincamientos basicos del Planeamiento Estratégico,
constituyéndose en un documento que permitird evaluar las acciones
administrativas y de inversion de la entidad, cuidando en forma preferencial que
éstas guarden coherencia con la vision y los objetivos estratégicos considerados
en ¢l Plan de Desarrollo Provincial Concertado 2013 — 2021 de la provincia de
Chachapoyas.
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