MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALcALDia N 003 . 2022. MpcH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, {J { F EB. 2022

VISTO:

La solicitud con registro de tramite N° 222507 de fecha 26 de enero de 2022, Resolucion
de Alcaldia N° 241 de fecha 30 de julio de 2020, la boleta de pago del mes de diciembre de 2021,
Y:

CONSIDERANDQ:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por fa Ley N° 30305,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustentandose en principios
de programacién, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral
General aplicable a la administracién publica, conforme a Ley;

Que, mediante solicitud con registre de tramite N° 222507 de fecha 26 de enero de 2022,
la servidora Maria Magdalena Montaldo Echaiz solicita acumulacién de tiempo de servicios y
asignacion de beneficio, manifestando que inicié su vinculo laboral con fecha 17 de mayo de
1996 ingresd a laborar en el sector publico en calidad de contratada en la Sub Regién V de
. Educacion-CESM “Santiago Antinez de Mayolo hasta el 31 de diciembre de 1996; del 07 de
A\ enero al 31 de diciembre del 2000 como Relacionista Publico |V del Organo de la Direccién
\ Regional de Educacién Amazonas con sede en Chachapoyas; del 01 de julic al 31 de diciembre
§ del 2003 en el Gobiemo Regional Amazonas; y, del 01 de agosto de 2007 en la Municipalidad
/ Provincial de Chachapoyas, en calidad de contratada, pasando a la condicién de nombrada
desde el 30 de julio de 2020, por lo que salicita que se le reconozca su tiempo de servicio
acumulado, ya que se encuentra dentro del régimen del Decreto Legislativo 276;

Que, la acumulacion por tiempo de servicios es la accidn administrativa mediante el cual
la Administracién Publica reconoce el tiempo de servicios oficiales prestados al Estado, por el
servidor o funcionario publico, el cual deberad ser acreditado mediante sus respectivas
resoluciones de contrato y/o nombramiento, con el propésito de hacer efectivos los beneficios
sociales y pensionario de acuerdo al régimen por servicios civiles prestados al Estado;

Que, el nombramiento significa un cambic de condicidn juridica ya que &l servidor deja
de ser contratado para ser de carrera, tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento
muestra una tendencia a reconocer la continuidad de esta relacion;

Que, segun el Informe Técnico N° 370-20168-SERVIR/IGPGSC de fecha 08 de marzo de
2016, menciona que, en el articulo 15° del D.L. N® 276; “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa®, dispone de forma expresa que al servidor que ingresa a la carrerea se le debe
reconocer el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos™; en tanto
que el Regltamento, en su articulo 40 establece que en aquellos casos el periodo de servicios
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prestados como contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el
primer ascenso en la carrera administrativa;

Cue, segan el mismo Informe Técnico, concluye en que el servidor contratado que haya
ingresado a la carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
12° del Decreto Legislativo N° 276 y del articulo 28 de su Reglamento, esto es, haber ingresado
previamente por concurso y que la plaza se encuentre debidamente presupuestada, siendo nulos
los actos administrativos que contravengan dichas normas, se les reconocera el tiempo se
servicios prestados como contratados para todos sus efectos;

Que, conforme al articulo 54 del Decreto Legislativo N° 278, entre los beneficios de los
servidores de la carrera administrativa se encuentra la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, la cual se otorga por Unica vez, en cada caso, por el transcurso del plazo dedicado a
la realizacién de actividades o funciones asignadas por el Estado,

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
a) Asignacion por cumplir 25 o0 30 afios de servicios: Se oforga por un monlto equivalente a dos remuneracionas

mensuales totales, al cumplir 25 aflos de servicio, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por unica vez en cada caso.

(.x

Que, tratandose de la aplicacion de la citada norma implica que, a la fecha la servidora
Maria Magdalena Montaldo Echaiz aun no cumple con 25 afios de servicios, por lo que no le
corresponde dicha asignacion, sclamente el reconocimiento de los afios de servicio;

Que, revisado la boieta de pago del mes de diciembre de 2021, se verifica que la
servidora Marfa Magdalena Montaldo Echaiz es contratada a partir del 01 de agosto de 2017y a
partir del 30 de julio de 2020, obtiene su nombramiento;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 241-2020-MPCH de fecha 30 de julio de 2020
se resuelve en su articulo primero, declarar la condicién de Personal NOMBRADO, a partir de la
fecha a la servidora Maria Magdalena Montaldo Echaiz, en el Cargo Estructural de Jefe de
Oficina Il, con N® de plaza: 31, Nivel: F-3, Unidad Organica: Oficina de Atenci¢n al Ciudadano y
Gestion Documentaria, Codigo de Plaza: 60 1 DS 2 05, Clasificacién: SP-DS de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas (...);

Que, desde su ingreso de labores en el sector plblico el 17 de mayo de 1996, a la fecha
de presentacion de su solicitud, 26 de enero de 2022, 1a servidora ha acumulado diecisiete (17)
aflos, siete (07) meses y cuatro (04) dias de servicios prestados al Estado;

Por los fundamentos expuestos y en mérito a las atribuciones conferidas en el Inciso 8)
del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con las
visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONQCER diecisiete (17) afios, siete (07) meses y cuatro
(04) dias de tiempo de servicios acumulados a la servidora Maria Magdalena Montaldo Echaiz,
por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora indicada y
a las dependencias organicas de la entidad que tengan injerencia en su tramite y procedimientos
para su cumplimiento, para fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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San Juan de |a Froniera de los Chachapoyas, L..s 9 JUL. 22
VISTO: T

La Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020
Resolucién de Alcaldia N° 179-2020-MPCH, del 18 de junio de 2020, Formato Solicitud - Declaracion Jurada
de fecha 22 de junio de 2020, presentada por la Servidora Maria Magdalena Montaldo Echaiz, Cuadro Firial
de Resultados de la Evaluacion de Expediantes relacionados al Proceso de Nombramiento de Personal
Coniraiado bajo la modalidad de funcionamiento al amparo del D.L. N® 276, del 25 de junio de 2020, |

N° 0000000120-2020-MPCH/SGGRH, del 30 de junic de 2020 y ol Informe Legal N° 120-2020-MPCHIQAJ
del 02 de julic de 2020, v, .

CONSIDERANDO: rﬁ
Que, et articulo 194° de la Conslitucidn Politica del Estado establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local por lo que tienen autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia correspondiendo indicar que dicha autonomila, segun el
articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, radica en ejsrcer aglos
de gobiemo, administrativos y de administracion intemna con sujecion al ordenamiento juridico; Ca & 3
l"i-zl

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-20201

que establece Medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico, autoriza de manem
excepcional el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Logislaﬁvé
N° 276 siempre que, al 31 de diciembre de 2019, venga ocupando una piaza orgénica presupuestada por
un periodo no menor de tres (3) alos conseculivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la regulacion legal pertinente para cada plaza, siempre que la
entidad no haya aprcbado su Cuadro de Puestas de la Entidad - CPE en el marco de la Ley N° 30057, tey
del Servicio Civil y ademas se registra en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillgs
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP que se encuentra a cargo del Minisiegg
de Economia y Finanzas - MEF para lo cual, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite, joq
lineamientos pertinentes para la aplicacion de lo establecido en dicha disposicidn juridica, dentrq de,, un

plazo de treinta (30) dias calendario de publicado el aludido Decreio de Urgencia; "; E

& ﬂ
Que, por otro lado, a nivel reglamentario, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-20 2%

SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ¢
resueive formalizar el acuerdo de Consejo Directivo, aprueba el "Lineamiento para el nombramiamqﬂgl
personat contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen laboral det Dec
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionas del Sector Publico’;;, |
©owmla
Que, al efecto, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, det 28:de
febrero de 2020, autoriza la convocatoria al Proceso de Nombramiento 2020 del Personal Adrrinlstratim
Contratado que cumple con ks requisitos exigidos en el numeral 3.5 del citado Lineamiento m q
Nombramiento del Personal Contratado, bajo &l régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 hdwnqg
que los requisitos deben cumplirse de manera conjunta de modo gue su incumplimiento pmduee?}a
denegacion de la solicitud de nombramiento lo que ha sido valorado en el desarrolio de dicho proceso de
nombramiento; _
«g,,
Que, en este sentido, con fechas det 22 de junio de 2020, la Servidora Maria Magdalgqg
Montaldo Echaiz, contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276 de la Municipalld@d
Provincial de Chachapoyas solicita participar, mediante Declaracion Jurada, en |a convocatoria &l Prooeq.p
de Nombramiento 2020, del Personal Administrativo Contratado que cumple con los requisitos exigidos . ep
el numeral 3.5 del citado Lineamiento para el Nombramiento del Personal Contratado, bajo o rtgurnen
laboral del Decreto Legistativo N® 276, L
! veo i
(At
R -
£

$a
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Que, es asi que. en cumplimiento a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 018-2020—
SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020, se procede a la realizacion del Proceso de Nombramiento 202%@
Personal Administrativo Contratade de acuerdo al Cronograma esiablecido mediante Resoluabnqyg
Alcaldia N* 179-2020-MPCH, del 18 de junio de 2020;

?

Que, de ssta manera, en sustento de los dispositivos juridicos antes citados, se presentan él
Proceso de Nombramiento un total de nueve (9) postulantes los que luego de ser materia de evaluacidn de
acuerdo a los lineamientos obligatorios, por ende reglados, de la Resolucion de Presidencia Epcutivﬁ'w
018-2020-SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020 obtienen la calificacion juridica de APTOS solo cinco. (5)
de ellos y cuatro (4) como NO APTOS conforme aparece del Cuadro Fina) de Resultados de la Evaluaddn
de Expedienies relacionados al Proceso de Nombramiento de Personal Contratado bajo la modalndad de
funcicnamiento al amparo del D.L. N® 276, del 25 de junio de 2020; .

Que, aplicados por el principio da analogia vinculants, mediante Informe Técnico N° 1535-201‘}
SERVIR/GPGSC., del 27 de septismbre del 2019, Informe Técnico N° 1542-2019-SERVIRIGPGSC, dq;]g
de septiambre del 2019, Informe Técnico N° 1§53-2019-SERVIR/GPGSC, del 30 de saptiembre del 20%
Informe Técnico N° 1648-2019-SERVIR/GPGSC. del 16 de octubre del 2019, Informe Técnico N° 1884-
2019-SERVIR/GPGSC, del 29 de noviembre del 2019, Informe Técnico N° 1897-2019-SERV1RIGPGSC
del 03 de diciembre del 2019 e Informe Técnico N® 1925-2019-SERVIR/IGPGSC, del 12 de dlclembrerdgl
2019, emitidos por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicic Civil de la Autotidad Nacional del Semc:g
Civil se determina los requisitos, condiciones y procedimienios para el proceso de nornbramienta de
personal en el periodo de 2019 que, en igual medida, son de aplicacién consonante a) periodo de 2p?9
conforme a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020.; i

Gue, al respecio, dentro del punto 3.2. de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 018-202&
SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020, referido al personal comprendido, se determina |a presencia de dos
{2) supuestos juridicos de acumulacion de pericdos de contratacion por servicios personales bajo el régune
del Decreto Legisiativo N° 276 respecto al personal que realiza labores de naturaleza
determindndose el de tres (3) afios condicionado a que |a prestacion de servicios tenga caracter )
(esto es, sin interrupciones) y ocupando la misma plaza organica y presupuestada y e! de cuatro (4) &
en el que |a prestacién de servicios puede ser altemada (esto es, no requiere continuidad) tratAndosg«qle
un escenario en e que se consideran s contratos celebrados con diferentes entidades o inclusq, con; lq
misma entidad siempre bajo el régimen juridico del Decreto Legislativo N° 276;

L0
Ca g:--
Que, por olro lado, el punta 3.5. de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-
SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020, referido a los requisitos para el nombramiento, precisa el caréﬂo
copulativo de os requisitos de acceso identificando la presentacion de la solicitud de nombramontq
conforme al Formato Solicitud - Declaracion Jurada , cuomplimiento de los periodosdecontralauondelpgg;_q
3.2.2 de dicha Resolucién, cumplimiento del perfil del puesto y los requisitos propios de la plaza orgénica
mataria de peticion adjuntando e! Formato Curriculo Vitae indicando que su incumplimiento genor_gdq

denegaciétn de la salicitud de nombramiento; M a

i
Que. habiendo sido desarrollado el Proceso de Nombramientio de Personal Contratado ban:j'g
modalidad de funcionamiento al amparo del D L. N® 276 en funcitn a la Resolucion de Presidencia Ej
N° 018-2020-SERVIR/PE y de acuerdo al Cronograma establecido mediante Resolucion de Alcaidia N° 1'{
2020-MPCH, del 18 de junio de 2020, se& axpide el Informe N° 00000000120-2020-MPCH/SGGRH, del 30
de junio de 2020 escoliado de! Cuadro Final de Resullados de la Evaluacion de Expedientes rela
al Proceso de Nombramiento de Personal Contratado bajo la modalkidad de funcionamiento al ampam,ﬂ;
D.L. N° 278, del 25 de junio de 2020 y de los Formatos - Cumplimiento de Requisitos para Nombmmleglg,
mediante ef cual se requiere al emisidn de los actos administrativos resolutivos de declaracion de APTQ@
no APTO de los concursantes; ‘ ,,.,-,;.‘?

Que, una vez sefalado lo anterior, corresponde indicar que el objeto © conienido def,slaq
actuacionas administrativas es un elemento esencial en la construccidn de la aclividad admlntstratwaﬁ)
2

Ay

- pde
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punto que el articulo 3° incisos 2° y 4° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenade qa
la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General determina que los actos administrativos
deben exprasar su respectivo objeto, de tal modo que pueda delerminarse inequivocamente sus efectqs
juridicos de modo tal que su contenido se ajustera a lo dispuesto en al ordenamiento juridico, dobhndo‘qgr
lico, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motwacléri
precisando, en igual medida, que el acto administrativo debe estar debidamente motivado en ptopocuéh al
contenido y confornme al ordenamiento juridico;

Que, respecto de ia forma que deben asumirse el acto administrativo resohtivo de declaracién.
de APTO del concursante commesponde acudirse al articulo 4° inciso 4.1. del Decreto Supremo N° 004-2018-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General mediante la
cual los actos administrativos deberan expresarse por escrito, saivo que por la naturaleza y circmstandas‘

del caso, el ordenamiento juridico haya previsto otra forma, siempre que permita tener constancia de su
existencia; ”m

ub‘(‘?‘

Que, de conformidad con ef articulo 5° de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Aut _
Nacional del Servicio Civil — SERVIR formula la Politica Nacional del Servicio Civil, ejerce la rectorfa del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y resuelve |as controversias de conformidad con
1o establecido en el Decreto Legistativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando desde su elecqﬂbﬁ
como 6rgano técnico su autonomia, profasionalismo e imparcialidad;

" Que, de esta manera, habiendo sido requerida la emisién de opinion legal a la Oficina de
: Asesoria Juridica mediante la derivacién a dicha dependencia de los Informe N° 00000000120-2020-
MPCH/SGGRH., del 30 de junio de 2020, se expide ol Informe Legal N° 120-2020-MPCH/OAJ, del 02:dq
o julio de 2020, donde se determina que resulta plenaments procedente que se emia la Resolucion e
Nombramiento debidamente fwmada por el Gerente Municipal en su condicion de Titular de |a Entidad gef
conformidad con el articulo 1lf inciso i} del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Rogarnento
General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil conforme a ley, a efectos de la incorporacion a la canera
administrativa de los trabajadores calificados como aptos en la plaza orgénica presupuestada que !venf
ocupando ¢ identificandc a quienes no resultaron aptes, de acuerdo al Cuadro Final de Resultados §

forma parie del presente expediente administrativo; ‘ Q::»..

B I T,

Que, corresponde efectuarse la declaracidn de la condicion de personal nombrado, a partis de a

fecha de la presente, a la trabajadora Maria Magdalene Montaldo Echaiz, calificada como APTO en &
Proceso de Nombramiento de Personal Contratado bajo la modalidad de funcionamiento al amparo del D L.,
N® 276, en funcidn a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE y la Reloluclénq?
Alcaidia N* 179-2020-MPCH, del 18 de junio de 2020 conforme al cuadro que debe acompafiar el act
resolutive municipal, e
. A

Que, por otro lado, se debe disponer que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanose-
SGGRRHH, sjecute las acciones materiales perlinentes en el Sistema de Personal para el ‘
cumplimienio de lo dispuesto en el presente acto adminisirativo resclutivo, 1o

Que, en igual medida, se debe disponer que |a Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanqq
proceda a REMITIR !a presente Resolucion y los informes sustentatorios de la misma a la Direccidn Genara[
de Gestivn Fiscal de jos Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para la actuaizacion
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humenos
del Sector Publico - AIRHSP a efectos de dar estricto cumplimiento a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

R

N° 018-2020-SERVIR/PE, del 28 de febrero de 2020, g
\‘a&g

Que, en virlud de fas atribuciones juridicas concedidas por fa Constitucion Politica dei Estado, gl

numeral 8) del Articuio 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Decreto Supremq NS
040-2014-PCM, Aprueban Regiamemo General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ¢l Decsfo
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procadnnmjfg
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Administrativo General, & Decreto de Urgencta N° 016-2020, la Resolucitn de Presidencia Ejecutiva. N"
018-2020-SERVIR/PE;

3ol

g
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la condicion de Personal NOMBRADO, a partir de la fechd,
ala servidora MARIA MAGDALENA MONTALDQ ECHAIZ, en ¢l Cargo Estructural de Jefe de Oficina’ll,
con N* de Plaza: 31, Nivel: F-3, Unidad Orgénica: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG:Y
GESTION DOCUMENTARIA, Codigo de Plaza: 60 1 DS 2 05, Clasificacion: SP-DS, de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, calificada como APTA en el Procesc de Nombramiento de Personal Contratado
bajo la modalidad de funcionamiento al amparo del D.L. N° 276, en funcidn a la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE y la Resolucién de Alcaldia N° 179-2020-MPCH, del 18 de junio de
2020. Yy

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanog:
SGGRRHH, ejecuta las acciones materiales perlinentes en el Sistema de Personal para el estncto
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto administrativo resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestitn de Recursos Humanos
proceda a REMITIR la presente Resolucion y los informes sustentatorios de 1a misma a la Direccion Genral
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economla y Finanzas, para la ac!uallzagé?
del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humagg?
del Sector Publico - AIRHSP. R,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Planearmemo y

Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, Organo ae
Control Institucional, a los interesados, para su cumphmiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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REGISTRO PATRONAL: 05001300010800

BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR
MES DE: DICIEMBRE DEL 2021
DATOS DEL TRABA JADOR: DNI: 33432026  Cod. Boleta: 220
Nombre: MONTALDO ECHAIZ Maria Magdalena Ingreso: 1/08/2017
Sist. Pension: PRIMA CUSPP: b658820MMETAQ Tipo Comisién: Flujo
Cargo: Secretaria General Clasificador: - Nivel Remunerativo: -
Cuenta Multired: 04-261-343261 Condicidn laboral: Contratado
META: Fortalecimientc de la capacidad resolutiva
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Régimen laboral: CAS Inasistencias: 0 Lic. S/G 0 Cédigo: - £
REMUNERACIONES DESCUENTOS AL TRABAJADOR |Aportedel | | 9
INGRESOS ST T DESCRIPCION |Descuento] Empleador| | :
Remuneracién CAS 6.000.00 { |Renta 5ta. categona - ‘;‘
R. A. N° 013-2006 - - |{sNP. - ' ;
D.U.105-2001 At.1 | - |[Dcto. judicial - | o
D.U.105-2001 ART 3Num32 . EsSalud vida - 1 i
Remuner. reunificada 'u - Aporte oblfgalr o 7 ‘ 600.00 i :
Remuner. transitoria  { - ||Prima segurd  104.40 ' f
Remuner.personal |~ - |lComisenAFP | ' 96.00 E
[Remuner. familiar - Dcto. cafae o 13.33 i
Boniﬁcacnén especial | - ||Dcto.botica ' 117.70 i
Refrlgeno y movilidad Deto. seguro Rimac - i § H
Remuner. diferencial | - " ||Octo. caja paita . TE !
RA01098 | 7 ||Bcto. coop. Sto. CristoBag. | - 1l
Raooszo00 |7 |locmmare |- b
R.A.414-2005 Pac. Coled - Dcto. Dfrsagastegm 7 - “TE ;
R.A. 484-2017 | - ||Dcto. Optica Latina | - E §
LEY 25981 ) | Dcto. Caja Piura D | - 1 E 5
Ley 26504 - }|Deto. §Ir_xd_ic_atog“ o 425.60 | B !
Nivelacion - ||Dcto. Caja Tryjile 974.10 f ;. §
Encargatura - Dcto. Voluntario - o i ;
| |Deto. devolucién vaticos P i |

TOTAL INGRESOS| _ 6000.00| |Renta 4ta. categoria N .
Seg. comp. trab. riesgo - | ’3 ‘,

EsSalud o 21780 | %

TOTAL DESCUENTOS|  2331.1317 21780} |

NETO ARECIBIR  3668.87 Chachapoyas, 17 de djefembre del 21# ;
I .

SON: TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO U , ;
MURICIRALIDAD PRQIINCIAL DE L ;
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[ yefioe. MUNICIPALIDAD PROVING A -
xﬁ?‘*"&* CHACHAPOYAS
sh

\*}aﬁ-“ GESTION DOCUME NTARIA

B ATENCION AL CIUDARAMING DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANTA NACIONAL”

MUN!CIP&LIDAD PROVINCIAL
CHACHAPOYAS !
OFICINADE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS

2 }JNE\ZGZZ

FOLIOS N avuervedorssare- . oA AsentL.

26 ENE 2022
Reg. N° 118‘32503 SOLICITA ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS
Folios  :..} N !

Hora o AQLMY Fiema [T

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
S.A,

CIUDAD.-

MARIA MAGDALENA MONTALDO ECHAIZ, con Documento Nacionai de Identidad
N° 33432026, con domicilio en el jirdn Triunfo N° 1016 de la ciudad de Chachapoyas,
servidora nombrada de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en el cargo
Estructural de Jefe de Oficina I, con N° de Plaza: 31, Nivel: F-3, Unidad Orgdnica:
Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentariq, Codigo de Plaza: 601 DS 2
05, Clasificacion: SP-DS, ante usted respetuosamente digo:

s
Que, con fecha 17 de mayo de 1996 ingreso a laborar en el sector piblico en
calidad de contratada en la Sub Regién V de Educacién- CESM “Santiago Antinez de

Mayolo hasta el 31 de diciembre de 1996; del 07 de enero al 31 de diciembre del 2000 .-~

como Relacionista PUblico IV del Grgano de la Direccidn Regional de Educacién
Amazonas: del 01 de enero al 31 de diciembre del 2001 como Relacionista Publico il
del Organo de Direccidn de la Direccién Regional de Educacion Amazonas con sede
en Chachapoyas: del 01 de julio al 31 de diciembre dei 2003 en el Gobierno Regional
Amazonas:y. del 01 de agosto de 2007 en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
en calidad de contratada, pasando a la condicidn de nombrada desde el 30 de julio
de 2020, acumulando a la fecha un total de 16 afos, 08 meses y 03 dias de servicios; por
lo que., de conformidad a la normatividad legal vigente, solicito la acumulacién de
tiempo de servicios y asignacion de beneficios.

POR LO EXPUESTO:

A usted sefor Alcalde, pido dar el fdmite comespondiente.

Chachapovyas, 26 de&nero de 2022,

MARIA LENA MONTALDO ECHAIZ

PROVEI

RSNV LD SROVINCIAL CHACHAPOYAS.

iAo GESTION DE RECURSOS HUMANOS

28-0Y. 202¢
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REGION NOR ORIENTAL DEL MARASON .
'DIRECCION DE LA SUB-REGION V DE . OFICINA DE ADMINISTRACTON
EDUCACTON-CHACHAPOYAS AREA DE PERSONAL

~ RESOLUCION DE DIRECCION SUB-REGIONAL SECTORIAL N¢ (54 () -96-RENOM-ED/CHA

Chachapoyas, 98 MAD 1935
Visto, los expedientes y demds doctmentos que se acompafia;
CONSIDERANDO: '

Que, es propdsito de esta Direccion garantizar el normal
desarrollo de las acciones ‘educativas en los diferentes planteles de arta
Jurisdiccidn, por lo que es conveniente coberturar las necesidades existentes,
reconociendo loa servicios docentes s6lo para efectos de vage de remmeracidn,
del personal que cuenta con los requisitos necesarios y antecedentes
magisteriales;

Estando a lo dispuesto por este Despacho, lo actuado por la -
Oficina de Administraciim—Area de Persoral; ¥

De conformidad a la Ley del Profesoradc N© 24029 del i4.12 84,
Ley wmodificatoria N2 25212 del 18.05.90, su reglamenis :probado por el D.S.NG 19—
90-ED del 19.07.90 v en usc de las facultades confericas por el Reglamento de
Organizacidn y Fancicnes del CTAR-RENOH, aprobado por 1a RM. H2 395-94-PRES v por
¢l Mamial de QOrganizacitn y Punciores de la Direcciin Sub-Regional Y de
Educacitn, aprobado por la RDSR. N° 371 del 26.05.84;

SE RESUELVE :
/—i\"\ RECONOCER 1085 SERVICINS DCCENTES SOLO PARA RFECTOS DE PAGO ©E
- ’:L REMUNERACION, cel persomal que ze indica:
(ZKX: IDENTIFICACION j SITUACION DE DESTING VIGENCIA | MOTIVO VAC.
o :
™ 1).Exple.8163-96-Fls . 08-tha— | Prof. por Hrs. del — | 16.05 al | Lic.gin goce
i bert Asuncion VALIE LIAJA ] CESM. “Santiago AntG— | 31.12.96 |de Rem. de Ale
ain (M. con Est.superio— | nes de Mayolo” de Cha— Jandro VARGAS
res en Tecnologis en Torno| chapoyas. ZUMAETA.
¥ Fresadora,IR: 3.9000. ]
|
)} |
2).Expte.5232-96-F15.05-Ma— | Prof. por Hrs. del -—1} 17.05 al | Cese de don —
ria Magdalena MONTALDO - | CESM. "Santiago Anti— | 31.12.96 | Victor Hugo —
ECHAIZ. sin Q. con Est. | nes de Mayolo” de Cha- VALLADARES GA-
Sup. concluidos en Perio | chapoyas. RRO.

dismo, IR: 5.8250.

AFECTESE, & la Asignacién 01.00.. Volumen 02, Pliego 086
ogrags  Uo-Bducacidn Amazonas. Sub Programa 003-Educacidn Secundaria. del
esupuestio Anual wvigente. : :

— -
;. . HE Cipmvroesn) PREYIND COT QuUE ¢
Registrese y comuniquese; BUPRESENTE NACUMENTN ES ((fPIA FIEL
DEL OR{G! kA, ol Mfrunﬁ [N\
NUM. iy

2 G ENE, 7422

RN Prof. GUSTAVO ANTONIO MONTOYA MORI

h _ -
Director dedlar;:ukfhiugl?ﬂ V de Educacibn WILL SANCHEZ MUN
€ Lhachnapoyas FEDATARIO MPCH
§ RES._ALL.N°358-2021-F4p
DSRYV-ED /GAMM y _
DOA/MLCH T LU QuUE ITxAaNSCRIBO 4 UL,
EP_ A/BLA S TR PaRA oU CYNUCEMIENIO Y

TCO.A/tmderniz ;‘}. i ﬂ-m ‘L:'-E._ R REmas Fl?bfs'.



MINISTERIO DS EDUCACION : , B
CTAR — AMAZOWAS OFICINA DE ADMTNISTRACION

o - 0005 ‘
Rssowmoa DE DIRECCION REGIOMAL SECTORIAL Mo -2000~CTAR-AMAZORAS /ED
Qxachapoyas _ 0 7 ENE. 2000 | '

~ Visto, la Reaolucion Presidencial Reg:.onal Ne 494—99—CBAR
AMAZORAS/PE, los Memoréndums,. emedx.entes v demfs documentos que se acompafia;

CONSIDERANDG:-

Que mediante Resolucion Presidencial Regmnal No 494-99-CTAR-
) \ AH&Z(HAS/PEdefech&ZZlZ.QQ s#e APROBARON los documentos de Gestidn de la
f \ Direccién Regional de Educacién del Consejo Tranritorio de Administracidn .
: 4X\— Regilonal de Amazonas, contando entre ellos el Reglamento de Organizacion y
< 7 \"  Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) y el Cuadro Nominativo
"\, de Persopal;
\ Que, es propésito del Sector, dar cumplimiento a loa objetivos
v metae programadas en el transcurso del presente afio, razém por la cual se ha
visto por convenlente coberturar las plazas administrativas vacantes que han sido
' aprobadas v presupuestadas segin Resolucidn Presidencial antes indicada, mediante
CONTRATOS efectuados a favor de personal que cuenta con experiencia y requiaitos
para cada CArge:
2\ Estando a lo dispuesto por eate Despacho lo actuado por la
Sub—Direccién de Personsl; v

, ~ De conformidad a la Ley de Bases de la Carrera Adminiatrativa
y Remmweraciores, aprobado por el Decreto Legiaslative NO 278 del 06.03.84, su
Reglamento aprobade por el DS. NO 005-50-P(M y en uso de las facultades
conferidas por 21 Reglamento de Organizacién y Funciones del CIAR-Amazoras,
aprobadc por Resclucién Presidencial NC 0b0-98-CTAR-AMAZONAS del (7.08.98B;

3E RESUELVE
10_ CONTRATAR, los servicios administrativos sélo para efectos
d&pa.go de remmeracién, de 103 trabajadores que se indica:

IDENTIFICACION SITUACION DE DEST. | VIGENCIA | MOTIVO vAc.
1). Expad258-0sELs: 08-He RO ™

) -

Exp.Ol?ﬁ-—OO—Fls.OB—Augtw—.Técnico Administrativo [01.01 al [Ppto. dejado

2).
- %uto Enrigue ROJAS AZULIA, -| 111 de la Sub-Direccitn|31.12. - r el Encar—
con Tit. de Contador Pi—|de Tesoreria de la Dir. 12000. de don Jai

AVIST

oo = ‘
ez 2| _%{blico BQ 31478, Catégoria|Gestion Administrativa REYNA CHU-
1287 o 1SE L cemmerativa "STA", DHI.-|Sede Regifm Edncacidn - RUIPIONDO.
ciE | | |EE G| 21569645, de Amazonas. .
IR T Fls.1i-Isa—|Secretaria IV de 1z Subl01 01 al [Plaza vacante
1258 O 1ZE%|be SANTTLLAN, (M| Direccién de Persomal -|31.12.— (ubicada segin
SEZs o~ |UBS) 02147475 con 50 afio de -|de la Dir. Gestifn Adm. 2000 RP_NO 494-99-
TEeY S 2| Edoc.Secumdaria, Catego—!Sede Regidn de Educa— CTAR-AMAZONAS
:Egg = g ria l‘@merahva "SIB,IE.|cidn de Amazonas. PE. ;
TS E J !
d

33403141 - | |




_.2_.‘l"

Pkt T
i LA

TDENTIFICACION

. SITUACION DE DEST.

dy.

Exp.20611-89-Fls_12-Harde

31 LDZABO ZEGARRA, (M_.093

§3183, con Tit. de Prof_-
Tec. en Comp. e Inf. Cat.
Rem. “STA™, L.E- {?96?903(}
AFP. Integra c

‘de Persons]l de la Pir.

Técnico Administrativo -
11T 'de la Sub-Direccién

Gestidn Adm. Sede Reg. .
de Educacidn de Ama.zo—
1 nas.

01.61:..&}.
3112 -

).

Exp.5/N-85-Fl1s.06-Eduardo
Miguel REARD. IBAREZ, O4.-

085687623, con Tit. de Teo

ep Comp. e Inf. €at. Rem,

#PB, L.E. 167{15043 AFP.~

UNION.

Esmialiéﬁa en Fipan— |
zag 111 de la DHrec.de |

Gesticn Institucional~

de 1. Dir.Regional de |

Educacion Amasonas.

Exp. ﬂ229—.(}0~!?15‘09—5egu-—
do Miguel ORMACHEA NAMU—
CHE, M. 09625481, con Eg
tudics Sup. en Contabili-
dad, Cat. Rem. 5FB, L.E.-
16535673.

Auditor 111 de ia Di—
reccitn de Auditoria —
Interna de la Dir.Reg.
de Educacién Amazonas.

01.01 ai
'31.12.—

20060

‘Ppto. vacantef -
por Inhabili-fi
tacién de donl -
Rosas CARRAN-|
ZA GUEVARA.

Exp. 20613-00-Fls.10-Teo-
dulo DETT INGA, (M.09595-
848, con B2 afio de Educ.-

Lic. de conducir NG SA-0D/

24798, Cat. Rem. STA, L.E
33403971. -

Técnico Administrativeo

I1I de 1a Sub-Direccifn
de Abastecimientos de -
iz Dir. de Gestifén Adwm.
de 1a Dir Regiomal de -
Educacidn Amazonas.

01.01 al
31.12.—
2000

'|Plaza va.cantel' A
Jubicada segd
" |RP. NO© 494

8).

Exp. S5/H-88-Fls_(B8-Paco -
Francisco GONZALES LOPEZ,
con el Gdo: de Bachiller—

-~ en’Ciencias Econdmicas, -
Cat. Rem. SPB, DHI. R@:—

16646121

'na de la Direccion Re—! }
glonal de Edmacmn de_-; s

Auditor 11! de la Direc
cifn de Aaditoria Inmter

Amazonas

07.01 al
31.12.~-

440—«01?511 AMAZONAS, Unidad Ejecutora MManWM1m 09-Ensefianza
¥ Cultura, Programa 003-Administracién, Sub-Prograna 006-
Actividad 1 00267-Gestidn Administrativa, Tipo. de, umpomnte 3 9?03—8381:

T L .

20 AFECTESE, a1 Sector 25-Hinistécio da la Presidencta, Flicgo

sbram;on General

" Tar

Administrativa del Presupuesto Anual vigente- -

H

Reglstrese v comm:tquese,

“i m"f“ﬂﬁ&nbﬂ PREVID COTEID. QUE]
& PRESENTE DOCUMENYNES CORTA FIE.
DEL GRIGTRAL Qs _t s "m‘ Ay TA

’ Prof JOSEHIIMBARREEAGYARCE
Bu'ectcrde IaReglon&eEthmamm

TG '-‘-""i‘
__'cu *

: ﬁ, FEDATARIOM
_,_;gis‘ nu.wsss-rzaz -

.'.i.'

© . JHBO/DRE

" JRCE/DGA {e)
LECHE/DSDE ' ~ q
Teresa/TA.IIT " Teémits £

DOcumanturin

Tiraje: 75 Ej=m.
07 01.2000.




" MINISTERIO DE EDUCACION ' e
CTAR - AMAZONAS - DIRECCION DEADMIN!STRAGION;,_M;G
| AREADEPERSONAL

| wﬁét:cnou REGIONAL DE EDUCACION "

Qesmucam DE mnscaou REG!ONAL se**wam. N‘ 0035 m-crmm

;l_;_.-"'_-- Chachapoyas g 5 ENE zgm
TN , Vlsio tos expedlentesy G“mas documentos que se ad;unta o
- - CONSIDERANDO:

' Que, con ei pmpésdo de garantﬂar las acciones admnmstratrvas asi como

¥ ef manfenimiento y'consewaclén de los ambiertss en la Sede Institucional, ADEs "y/o Centros

~ Educalvas, es hecesario coberfurar ias plazas que se encuentran vacantes, renwando el confrato
de personal que. cuerﬂa con el ln[orme favorable de:su desempeilc laboral;

- Estando alo d:spuesto por este Daspacho io actuado por la Dlrecclén de
Gest!én Administrativa-Area de Personal y

- De conformidad a ia Ley de Bases de ia Carrera Admlmstratwa ¥
REmmeraclones ‘aprabado por el Decreto LegisiativoN® 276 del 06.03.84, su Reglamento aprobado
. porelDS. N° 005-90-PCM, €l:Decreto de Urgencia N° 128-2000 del 29.12.2000 de Racionalidad ¥

Y ,-‘"‘; Limites en el Gasto Publico para el Adc Fiscal 2001, el Oficio N° 002-2001-CTAR-
: ; - AMAZONAS/GRPPDI ¥ en uso de las facultades conferidas por &l Reglamento de Orgamzacmn Y
Ry !  Funciones de la Direccion Regmnal de Educacion dé Amazonas, aprobado por Resolucidn
i r'__«:{ . Presidencial N° 494-99-CTAR-AMAZ ONAS/ED, ¥ su Modificatoria. aprobada segun RP, N°0524—99-
l o ,L\‘l CTAR-AMAZONASIPE de fecha 30.12.98; _ ,

SE RESUELVE

1°, RENOVAR EL CON”RATO 5610 para efectos de pago de remuneraclon
de los traba;adores que se mdlca '

o < iDEN'ﬂFICACiON SITUACION DE DESTINO V!GEHCIA 'MOTTNO DE
SRR T 2L ' LA VACANTE
Vi e ’bEi_ZEn(E 201'“1 ﬁo Fi~ 02 Maria Magdale | Relacionista Publico il del{01.01al |Plaza - . de
“ew | B3] (ALDO ECHALZ, CM. 09499391, | Organa ‘de Diteccibn dé fa| 31.12.0% |Inc.ubicada
N e gl madeEgresado de la Facultad | DirReg.de “Educ:+ “de}’*" . "|segin’ RPR.
b b e la Comunicacién 'Esc.!Amazonas, con sede en| ' - [242-00-CTAR
gz W al de Perodismo, Cat. Rem. Chachapoyas. AMAZONASI
0.1 ® 7.0000, L.E. 33432026, fecha de PE.
28 O 11.70.
&S 828-00-Fls .04-Mardefl LOZAMNO | Técnico Administrativo i del} 01.01 al |Plaza de inc.
ZEGARRA, CM. 09383183, con TH, Prof Equipoc de Personal de|31.12.01 |Ubicada se —
Tco. en Computacién e Infonnétl,ca Cat. | Gestion Administrativa de la gin RPR. N°
Rem. “STA”, IR: 5.5000, DNi. 09679030, | DRE 'de ° Arrezonas, con 242-00-CTAR
XX i fecha de Nac. 16.08.74 AFP. Integra. | sede en Chachapoyas _ AMAZONAS/
Sl 3) Exp.20411-00-Fis.05-Isabel TORRE | Secretaria 1V dei Equipo de[ 01.01al | Plaza de Inc.
NON SANTILLAN, CM. 02147475, con 5°| Personal de Gestion| 31.12.01 |Ubicada se-
efio de Educ. Sec. Cat. Rem. “STB”, IR: | Administrativa de la DRE. De 1gun. RPRN°
3.1000, LE. 3340314-1 fecha _de Nac.jAmazenas, con sede en | 242-00-CTAR
1144250, t Chachapoyas. ‘ - |AMAZONAS/
4}. Exp-20392-00-Fi5.05-Gerald Alfonso | Téenico Administrative ilf del] 01.01. al " | Plaza de- Inc.
OCAMPO ZUMAETA, CM. 09903531, con| Equipe  de Personal  de]31.12.01 'Ubu:ada se-
Est. Sup. Conc. En Computacion e|Gestion Administrativade laj] + *  [ghn RPRNO|
Informética, Cat. Rem. “STA”, IR: 5500, | DRE. De Amazonas, con 242-00-CTAR
DNi. 09903531, fecha de Nac. 23.08.74. | sede en Chachapoyas. AMAZONAS




IDENTIFICACION SITUACION DE DESTING | VIGENCIA IMOTIVO DE
. ' LA VACANTE
§). Exp.20474-00-Fis 08-Llanet CABELLO | SecretariaV de la Direccion| 01.01 al | Plaza de inc.
|LOPEZ, CM. 05630819, ton' Egt. Sup. | de Gesiion institucional de la| 31.12.01 | Ubicada se-
‘ Cone. En Secretariado Ejecutivo, Cat.|DRE. De Amazonas, con gun RPRN°®
Rem. “STA”, IR: 5.5000, DNI. 40107847 sede en Chachapoyas. 242-00-CTAR
¢ |fecha de Nac. 24.08.78. ' AMAZONAS
w0 |6). Exp.20890-00-Fis.03-Eduardo Miguel ) Técnico Administrativo il dei| 01.01 al  [Piaza de Inc.
‘ REANO IBANEZ, CM. 09587623, con TH.| Equipo de Personal, Gestién| 31.12.01 | Ubicada se-
v |da Teo. en Computacién e Informética, | Administrativa de la DRE de . {gun RPR.N°
< |Cat. Rem. STA, IR: 55000, LE.|Amazonas, con sede en 242-00-CTAR
16705043, focha de Nac. 15.11.71. Chachapoyas. ° .. |AMAZONAS
7). Exp.8/My-00-Fls.12-Segundo Miguel| Auditor Ii de |8 Direccién de{ 01.01.af |Plaza de 'inc.
ORMACHEA NAMUCHE, CM. 09625481, { Auditorfa de la DRE De|31.12.01 |Ubicada se-
| con Grado de Bachiller en Contabilidad, | Amazanas, con sede en gin RPR.N°
Cap. En Auditeria interna y Controi | Chachapoyas. 242-00-CTAR
Intzmo, Cet. Rem. "SPB”, IR: 7.0000, L E. ' AMAZONAS
| 16535673, fecha de Nac.12.05.62. o
8).Exp.20464-00-Fis.06-Teédulo DETT|Chofer 1l del Equipc de{01.01 Al |Plaza deinc.
‘ INGA, CM. 09599948, con 5° afto da | Abastecimientos de Gastion|31.12.01 |[Ublcada se-
. | Educ. Sec. con Licencia de Conducir N°| Administrativa de ia DRE de gan RPR. N°
0 | GA-0024798, Cal, Rem. STB, IR: 5.1000,| Amazonas, con sede en} 242-C0-CTAR-
' |Le. P 33403971, fecha de Nac. 27.04.53.| Chachapoyes. AMAZONAS
% i | 9).Exp.20313-00-Fis.06-Alina del Rosario| Personal de Servicio I dell01.01.al |Cese por Exc.
-2V |VILCARROMERO ~ ROJAS,  CM.{ADE de Yerbabuena, con|31.1201 |De  don
! \\\ (19523136, con 5° afio de Educ. Sec. Cat.| sede er: Yerbabuena Réguio
' T | Rem."SAE" IR: 3.4500, DNI. 334307189, PEREZ
fecha de Nac. 22.07.75, AFP_ integra. VARGAS.
2°, La permanencia de los irabajadores contratades segun la presente
Resolucian, serd gerantizada de acuerdo a la eval.acion del rendimiento iaboral que ejecute el Jefe
inmeadiato superior de cada uno..
. 4°, AFECTESE, ol Sector 25-Ministerio de la Prasidancia, Piego 440-CTAR-
AMAZONAS Unidad Ejecutora 300-Educacion Amazonas, Funcidn 08-Ensefianza y Cuitura,
Programa 003-Administracién, Sub-Programa 0006-Administracién Generaf, Tipo de Actividad 4
- 00267-Gestion Administrativa, Tipo de Components 3 0703-Gestlon Administrativa Presupuesto
\ Anuali vigente.
)
R 4 | HE CONPROBADG REvi0 COTET0 gur)
"\'\_\ Registrese y comuniquese; 3‘5,”,';';;?::3; boc ""j:‘;& g;lrf[’m FIE
: S . INUM. RiG ﬂvﬁr'
Prof. ROSA BERTHA ASENJO HERRERA 2t ENE 0
i H et et e . .
Directora de la Ragidn de Educacién WILLSARCHET MiT
de Amazones. FEQATARIO MACH | V-
(RES. ALL. N°388-202]-m (H,
RBAH-DREA
JRCHDGA
" FLCHREPA (e)
Teresa/TCOA.lI

" Tiraje: 25 Ejem.
04.01.01



Y :
GOBIERNO R
AMAZONg S AL CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES

N° 310. 2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS.

Conste por el presente Contrato de Servicios Personaies, que celebran de una parte el Gobierno
Regional Amazonas, con domicilio legal en Ortiz Arrieta N° 1250 de la Ciudad de Chachapoyas,
representado legalmente por su Presidente Regional Ing. Miguel Catalino REYES CONTRERAS,
identificado con DNI. N°® 33589612, elegido por sufragio directo de conformidad con la Ley 27683 de
Elecciones Regionales, quien en adelante se denominard GOBIERNQ REGIONAL y por otra parte la
Sra. Maria Magdalena MONTALDO ECHAIZ , identificado con DNI N° 33432026, con domicilio en el
Pasaje Miraflores N° 335, de la ciudad de Chachapoyas, quien en lo sucesivo se denominara
CONTRATADA, bajo las condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERA.- EI GOBIERNO REGIONAL, es una persona juridica de derecho publico, constituida
mediante la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°® 27867, cuya finalidad esencial es fomentar ef
desarrollo regional integral sostenibie, promoviendo ia inversion publica, privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de las funciones anteriormente sefialadas, y al haber resultado
ganadora en el concirso Plblico de Mérito N° 004-2003 - GOBIERNO REGIONAL AMAZQONAS, €
GOBIERNO REGIONAL, optara por la contratacién en el Area que se requiere.

OBJETO DEL CONTRATO

TERCERA.- Por el presente contrato, al amparo de la legislacién laboral vigente, y en atencion, el
GOBIERNO REGIONAL dispone la contratacion de los servicios personales de la CONTRATADA,
servicios que se desarrollardn bajo subordinacion, a cambio de la remuneraciéon convenida en la
Clausula Quinta.

PRESTACION DE SERV ICIOS

CUARTA.- La CONTRATADA desempeiiara sus funciones, en la Plaza de Oficinista ll, Nivel
Remunerativo SAA, de la Sub Gerencia de Defensa Civil — Gerencia General Regional de Recursos
Naturales y Gestidn del Medio Ambiente del Gobierno Regional Amazonas, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislative 276 y su Reglamento D.S. 005-30-PCM, en lo que sea aplicable; sin embargo, el
GOBIERNO REGIONAL esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcién a la capacidad y
aptitud de la CONTRATADA y a las necesidades y requerimientos de la misma, sin que dichas
variaciones signifiquen menoscabo de categoria o remuneracion.

REMUNERACION

QUINTA.- La CONTRATADA percibirda como contraprestacién de sus servicios, una remuneracion
equivalente al nivel remunerativo SAA, que sera abonada mediante Planilla Unica de Pagos, con cargo a
la fuente de financiamiento RECURSOS ORDINARICS. pudiendo ser incrementado en funcién a las
disposiciones legales que en materia Remunerativa dicte el Gobierng, la afectacién presupuestal def

pago sera;

Funcion » 03 Administracién y Planeamiento

Programa ; 003 Administracién

Sub Programa  : 0006 Administracién Generai.

Actividad : 1-00267 Gestion Administrativa Asignacion genérica 01 Personal y Cbligaciones
Sociales.

SEXTA - |.a CONTRATADA percibird ademés de las remuneraciones, el Incentivo a la Productividad y la
asignacion por refrigerioc y movilidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a su nive!
remunerativo, asignado a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimuio CAFAE
de la Sede del Gobierno Regional Amazonas; este incentivo genera como contraprestaciéon que la
CONTRATADA asista a la jornada ordinaria de frabajo, durante los dias habiles de la semana de lunes a
viernes y realizar iabores en jornada adicional de trabajo, debiendo asistir g < g
horario estabiecido por la Institucién.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
1
ne 31 0. 2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS.

SEPTIMA.- El pago de Remuneraciones y demas beneficios de la CONTRATADA, se hara efectivo a
partir del mes de julio del 2003, teniendo en cuenta los dispuesto en el numeral 11.5 de la Ley 273879 del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2003.

DURACION DEL CONTRATO

OCTAVA.- Este Contrato tiene vigencia del 01 de julic al 30 de setiembre, prorrogado Unicamente por
disposicion Institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestai existente.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA

NOVENA.- La CONTRATADA se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad velando por los intereses del GOBIERNO
REGIONAL. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y
responsabilidad, debiendo cumplir con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los
funcionarios y servidores del Gobierno Regional Amazonas.

La CONTRATADA se compromete, iguaimente a mantener bajo discrecidon toda informacién que llegue a
su conocimiento con relacién a los asuntos del GOBIERNO REGIONAL, esta obligacidn subsistird aun
después de terminada su relacion laboral.

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL

DECINA.- El GOBIERNO REGIONAL., asumira los gastos de viaticos de la CONTRATADA, cuando por
razones de trabajo tenga que salir en comisién de servicio, para tal efecto a su retorno presentara la
rendicidon de cuenta docurmentada de conformidad a las normas legales vigentes.

RESOLUCION DEL CONTRATO

DECIMA PRIMERA. .- El Contrato podra ser resuelto por incumplimiento de tareas encomendadas, por
limitaciones Presupuestales o razones de indole netamente Institucional, debiendo la CONTRATADA
cumplir con la entrega de bienes y otros que pudiera tener en su poder.

DOMICILIO

DECIMA SEGUNDA - Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduceién del presente Contrato, por lo que resuitan validas todas las comunicaciones y notificaciones
dirigidas a las mismas con motive de la ejecucion del presente Contrato. El cambio de domicilio de
cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la contraparte,
por cualquier medic escrito. .

Enteradas las partes de los aica d \ﬂemdocumento. lo suscriben en sefigf de conformidad en la
ciudad de Chachapoyas a los rfeé j
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Conste por el presente la renovacion dei Contrato de Servicios Perscnales que celebran de una
parte el Gobiermno Regional Amazonas, con RUC N° 20479589861, con domicilio legal en Prolongacion
Ortiz Arrieta N° 1250 de la ciudad de Chachapoyas, representado legaimente por su Presidente Regional
Ing. Miguel Catalino REYES CONTRERAS, identificado con DNI. N° 33589612, elegido por sufragio
directo de conformidad con la Ley 27683 de Elecciones Regionales, quien en adelante se denominara
GOBIERNO REGIONAL y por otra parte la Sra. Maria Magdalena MONTALDQ ECHAIZ , identificado
con DNI N° 33432026, con domigilio en el Pasaje Miraflores N® 335, de la ciudad de Chachapoyas, quien
en lo sucesivo se denominard CONTRATADA, bajo las condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERA.- Ei GOBIERNQ REGIONAL, es una persona juridica de derecho publico, constituida
mediante ia Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27887, cuya finalidad esencial es fomentar el
desarrolio regional integral sostenible, promoviendoe la inversién plblica, privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
planes y programas nacionales, regionales y locales.

SEGUNDA - Para el cumplimiento de las funciones anteriormente sefialadas, y al haber resultado
ganadora en el concurso Publico de Mérito N° 004-2003 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, el
GOBIERNG REGIONAL, opta por la renovacion del Contrato de Servicios Personales deb
CONTRATADA. 9

OBJETO DEL CONTRATO

TERCERA.- Por el presente contrato, al amparo de la legislacion laboral vigente, y en atencion al
Informe N° 197-2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ORH, el GOBIERNO REGIONAL dispone la
renovacién del contrato de servicios personales de la CONTRATADA, que se desarrollaran bajo
subordinacion, a cambio de la remuneracion convenida en la Clausula Quinta.

PRESTACION DE SERV ICIOS

CUARTA.- La CONTRATADA desempefiard sus funciones, en la Plaza de Oficinista li, Nivel
Remunerativo SAA, de la Sub Gerencia de Defensa Civil — Gerencia General Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional Amazonas, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM, en lo que sea aplicable; sin embargo, ei
GOBIERNO REGIONAL esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcién a la capacidad y
aptitud de la CONTRATADA y a las necesidades y requerimientos de la misma, sin que dichas
variaciones signifiquen menoscabo de categoria o remuneracion.

REMUNERACION

%/ QUINTA.- La CONTRATADA percibird como contraprestacion de sus servicios, una remuneracién
equivalente al nivel remunerativo SAA, que serd abonada mediante Planilla Unica de Pagos, con cargo a
la fuente de financiamiento RECURSOS ORDINARICS. pudiendo ser incrementado en funcion a las
disposiciones legales que en materia Remunerativa dicte el GOBIERNO REGIONAL, la afectacion
presupuestal del pago sera: ,

Funcién : 03 Administracion y Planeamiento

Programa : 003 Administracion !

Sub Programa  : 0006 Administracién General.

Actividad : 1-00267 Gestién Administrativa Asignacién genérica 01 Personal y Obligaciones
Sociales.

S VI
f ., oreNo// SEXTA.- La CONTRATADA percibira ademas de las remuneraciones, el Incentivo a la Productividad y la
N "\Ey asignacion por refrigerio y movilidad, siempre y cuando se cuente con la opinion favorable de la Direccion \
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas para transferir mayores recursos i
al CAFAE, conceptos que serdn pagados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a su nivel i
remunerativo, asignado a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo CAFAE |
de la Sede del GOBIERNQ REGIONAL; este incentivo genera como contraprestacion que la
CONTRATADA asista a la jornada ordinaria de trabajo, durante los dias habiles de la semana de lunes a
viernes y realizar labores en jornada adicional de trabajo, debiendo asistir obligatoriamente, conforme al
horario establecido por la institucién.




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES

N° ER0- 003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS.
|
|

DURACION DEL CONTRATO
! SEPTIMA.- Este Contrato tiene vigencia del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2003, prorrogado
anicamente por disposicion Institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente.

OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA

OCTAVA.- La CONTRATADA se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad velando por los intereses del GOBIERNOQ
REGIONAL. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y
responsabilidad, debiendo cumplir con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los
funcionarios y servidores del GOBIERNO REGIONAL.

La CONTRATADA se compromete, igualmente a mantener bajo discrecion toda informacién que llegue a
su conocimiento con relacion a fos asuntos det GOBIERNQ REGIONAL, esta obligacion subs tira aun
después de terminada su relacion laboral.

OBLIGACIONES DEL GOBIERNC REGIONAL

NOVENA .- El GOBIZRNO REGIONAL, asumira los gastos de viaticos de la CONTRATADA, cuando por
razones de trabajo tenga que salir en comision de servicio, para tal efecto a su retorno presentara la
rendicion de cuenta documentada de conformidad a las normas legales vigentes.

RESOLUCION DEL CONTRATO :
t

DECIMA. - Ei Contrato podra ser resueltg por incumplimiento de tareas encomendadas, por limitaciones
Presupuestales o razones de indole netamente Institucional, debiendo la CONTRATADA cumplir con la
entrega de bienes y otros que pudiera tener en su poder.

DOMICILIO

DECIMA PRIMERA .- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en ia
introduccién det presente Contrato, por lo que resultan vaiidas todas las comunicaciones y notificaciones
dirigidas a las mismas con motivo de la ejecuciéon del presente Contrato. El cambic de domicilio de
cualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la contraparte,
por cualguier medio escrito.

Enteradas las partes de los alcances del presente documento, lo suscriben en sefal de conformidad en la
ciudad de Chachapoyas a los . :
24 0CT 2003 P

SRA. MARIA MAGDALENA MONTALDOQ ECHAIZ
DNI N° 33432026
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne RE{0 - 2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR.

Chachapoyas, 2 4 0CT 2003

VISTO:

El Informe N° 012-2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GG, de fecha 30 de
junio del 2003, mediante el cual la Comisiéon de Concurso Plblico de Méritos N° 004-2003-
GOBIERNO REEIONAL AMAZONAS, da a conocer los Resultados del proceso de seleccidn, y:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N? 277-2003-GOBIERNO RESIONAL
AMAZONAS/PR, se aprobé los Cuadros para Asignacién y Cuadros Nominativos de Personal de la
Sede del Gobiernc Regional Amazonas;

Que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 269-2003-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR, se designo la Comisién de Concurso para la cobertura de plazas vacantes de la Sede
del Gobierno Regional Amazonas, Direcciones Regionales de Energia y Minas, Trabajo y Promocidn del
Empleo, Direccién Regional de la Produccidn y Archivo Regional Amazonas;

Que, asimismo con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 297-2003-GOBIERNQ
REGIONAL AMAZONAS/PR, se aprobé las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 004-2003-
Gobierno Regional Amazonas;

Que, posteriormente con Resolucion Ejecutiva Regional N°® 427-2003-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/PR, se aprobd los Cuadros para Asignacién y Cuadros Nominatives de
Personal del Gobierno Regional Amazonas, dende se considera como cargos de confienza los Plazas de
Director Sistema Administrative TI, Nivel Remunerativo F-3, de las Oficinas de Contabilidad y
Abastecimiento, dejondo sin efecto la Ejecutiva Regional N® 297-2003-GOBIERNC REGIONAL
AMAZONAS/PR;

Que a fin de garantizar el normal desarrolle de las actividades que realiza la Sede
Administrativa def Gobierno Regional Amozonas, Direcciones Regionales de Energia y Minas, Trabajo
y Promocién del Empleo, de la Produccidn y el Archive Regional Amazonas, se hace necesario
contratar los Servicios Personcles, de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares que
resultaron ganadores en el presente Concurso Piblico de Méritos;

De, conformidad con el Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento D.S. 005-90-PCM y normas
legales afines, es necesario emitir en via de regularizacién el acte resolutive correspondiente :

Contando con el Visto Bueno de la Oficina de Recursos Humanes, Oficinas Regionales
de Asesoria Juridica, Administracién, Gerencia Regional de Planeamiente Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, y o Gerencia General, y en uso de ks atribucicnes y facultades
otorgodas mediante Credencial de fecha 17 de Diciembre del 2002 del Jurade Nacional de
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
neS550. 2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR en via de regularizacidn la Contratacidn de los
Directivos, Profesicnales, Técnicos y Auxiliares que resultaron aprobados en el Concurso Pdblico N°
004-2003-GUBIERNO RESIONAL AMAZONAS, a partir de! 01 de julio del 2003, en el siguiente
orden:

AREA ORGANICA/CARGO NIVEL REM.  APELLIDOS ¥ NOMBRES

Oficina de Trdmite Documentario o Archivo.
| » Técnico Administrativo II, STB  PINEDO 60MEZ, Delier Judith

OFICTNA REGIONAL DE CONTROL INTERNO
Oficina Técnica Administrativa. ‘
| » Especialista en Inspectoria III, sr JARA ARRASCUE, Alfonso

OFICINA REGIONAL DE ASESORTA JURIDICA
} > Abogado IV SP8 DIAZ SANTILLAN, 6rimanezo

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTO PPTO. ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRTTORIAL
Sub Gerencia de Planificacion y Acondicionamiento Territorial

\ » Gedgrafo IIT SPB ENCINA ANASCO, José
* » Ingeniero III SPB JARA PEREZ, Eduarde
I'>  Oficinista III SAA  YOPLAC MORAN, Nery Milagros

Sub Gerencia de Presupueste v Tributacion
T ¥ Técnico Administrativo III STA AQUINQ CHERQ, Fernando Javier

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Contabilidad.
» Contador III SPB CASTRO ARCE, Rosa Iris
#» Técnico Administrative 1T 5T8B BANCES CHOZQ, Rodolfe Miguel

-||Oficina de Tesoreria
\ » Director Sistema Administrative II F-3 VELASQUEZ RONDON, Luis Alberto

Oficina de Abastecimiento y Patrimonio.

\» Especialista Administrativo IIT SPB RAMOS TUESTA, Mario
\>  Técnico Administrativo TTI STA  PORTOCARRERO VELA, Tomasa Marisol
» Chofer III STB - VEG&A VASQUEZ, Estanislao

INFANTE FLORES, Elias
; . NUKEz PERALTA, Segundo Antonio
| » Trabajador en Servicio III SAA i BURGA REYES, Jorge Luis
{TORRES MARTINEZ,Dambert Robenson

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Sub Gerencia de Obras
¢ » Téenico Administrativo II 5TB CAPURNAY FALEN. Carlos -




RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 550 - 2003-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR,

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién
i » Ingeniero III sPB ELERA FLORES, Luis Antonic

Sub Gerencia de Defensa Nacional
[ » Oficinista III SAA MONTALDO ECHAIZ, Maria Magdalena

Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente
] » Técnico Administrativo 1T " STA  LIZARZABURU VITES, Jesis

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL

Direccién de Empleo y Formacién Profesional
| ® Director Programa Sectorial II F-3 DIAZ ALTAMIRANO, Jorge Luis

Direccidn de Prevencion y solucién de Conflictos.

i

| » Inspector de Trabajo SPB  VILLAR LOPEZ, Jely Monica

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
# Secretaria IV 578 HORNA OCAMPO, Chavuca

D]:iRECCIC()N REGTIONAL DE PRODUCCION

' ¥ Director Programa Sectorial I F-1 REINOSA IBERICO, Alberto
» Bidlogo II P8 VASQUEZ ACUNA, Delia Rosa
| > Oficinista III SAA  VASQUEZ PUICON, Diana Luz

ARCHIVO REGIONAL AMAZONAS
> Secretoria IV sTe SANCHEZ MUNOZ.Maricela del Carmen

Articulo Segundo.- DECLARESE ELEGIBLES, en el presente proceso de Concurso a los
siguientes postulantes que se sefiala de acuerdo al siguiente detalle, orden de prioridad y por un

ERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
Sub Gerencia de Planificacidn y Acondicionamiento Territorial

» Gedgrafe III SPB  ALVARADO VIGO, Noemi Irene
> Ingeniero III SPB AYALA IZQUIERDOQ, César Martin
» Oficinista II1 SAA  SANTILLAN LIMAY, Rodeifo

SOPLA CULQUI, Sara

ASPILLAGA BANCES, José Enrique
ZUMAETA LOPEZ, Magna Rosario
GUARNTZ RENTERIA, Margot Consuelo
HUAMAN DAZA. Maria Mercedes
ZABARBURU SILVA, Asunta Mercedes
LOPEZ ZUTA, Eliana

SOTO RAMIREZ, Flor Consuelo
CARDOZO MONTALVO, Elvia Rufina
GONZALES VILCHEZ, Sonia Manuela
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Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacidn
» Técnico Administrative II S5TA  ULLILEN ULLILEN, Carmelo Sydney

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Tesoreria
» Director Sistema Administrative IT F-3 GOMEZ CHUQUIZUTA, Maria
Trinidad

Oficina de Abastecimiento y Patrimonic
> Téenico Administrative IIT STA  MURO ZUNIGA, Franklin José Manue!
SAAVEDRA CALLE. Victoria.

¥ Chofer II1 STB  MIO QUINTANA, José Carlos
» Trabajador en Servicio III STB  GUERRERO VIGIL, Isolina

ORGANQ DE LINEA
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Sub Gerencia de Obras .
» Técnico Administrative I sTB VERA MEZA, Emerson
MELENDEZ QUIROZ, Julio César

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y CONSERVACION DE MEDIO AMBIENTE,
Sub Gerencia de Defensa Civil
¥ COficinista SAA  HUAMAN MENDOZA, Anibal
ZUMAETA ARISTA, Jorge Ledn
MURGA VALDERRAMA, Victor A,
AMPUERQO RUIZ, Juan

k +|1DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC
# Director Programa Sectorial II F-3 MUNOZ CAMPON, Gustavo

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
» Oficinista III S5AA  REYNA HUAMAN, Carles
YELASCO PEREYRA, Irene DINA
CRUZ CORTINA, Juon Ramén

ARCHIVO REGIONAL AMAZONAS
» Secretaria STB GALVEZ CUZMA, Rosa Lindaura

o ARELLANOS MENDOZA, Madi

BIRECCION .,
Yqzon%

Articulo Tercero.- DECLARAR DESIERTAS las siguientes plazas.

Presidencia Regional

» Secretaria IV STB
Gerencia Regional Control Interno .
» Ingeniero III SP8

¥  Auditor III 5PB
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Gerencia Regional de Planificacidn Presupuests y Desarrolle Institucional
Sub Gerencia Desarrallo Institucional e Informdtica
# Especialista en Racionalizacion III SPB

Sub Gerencia de Estudios
) » Imgeniero ITI SPB

Direccién Regional de Trabajo y Promocién Secial
Direccidn de Prevencion y Solucién de Conflictos.
» Director Programa Sectorial I F-3

Articulo Cuarto.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a la Direccién Nacional
de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Repiiblica, Organos
Internos de ésta Sede Administrativa, Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién Social,
Energla y Minas, de la Produccidn, Archive Regional Amazonas y a los Interesados.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,




