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Chilca 09 de noviembre del 2020

VISTO:

EI Informe N° 583-2020-MDCH-GA/SGP de fecha 02 de noviembre del 2020, Opini6n

Legal N° 208-2020-MDCH/GAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad  al articulo  194° de  la Constituci6n  Politica  del  Peril,  modificado

mediante  Ley  N°  28607  (Ley  de  Reforma  Constitucional),  concordante  con  el  articulo  I  y

articulo  11  del Titulo Preliminar de la Ley 27972 "Ley Organica de Municipalidades" establece

que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del

qesarrollo  social  con   personeria  juridica  de  derecho  ptlblico  y  plena  capacidad   para  el
.,I    -,

:'cumplimiento de sus fines, los cuales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa
`e`n   los  asuntos  de  su  competencia.   La  autonomia  que  la  Constituci6n   Politica  del   Perd

establece  para  las  municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer  actos  de  gobierno,

administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que,  la  Ley  N'  29783  -  Ley de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  tiene  como  objeto

promover una cultura de prevenci6n de riesgos laborales en el pals;  para ello, cuenta con el

deber  de  prevenci6n  de  los  empleadores,  el  rol  de  fiscalizaci6n  y  control  del  Estado  y  la

participaci6n de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a trav6s del dialogo

social velan  por la promoci6n, difusi6n y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que,    mediante    Resoluci6n    Ministerial    N°    239-2020-MINSA    se    aprueban    los
"Lineamentos para la vigilancia de  la salud  de los trabajadores con  riesgo a  la exposici6n a

COVID -19 (en adelante los lineamientos) que tienen como objetivos especi'ficos establecer

lineamientos  para  la  vigilancia,  prevenci6n  y  control  de  la  salud  de  los  trabajadores  que

realizan  actividades durante  la  pandemia COVID -19,  para  el  regreso y  reincorporaci6n  al

trabajo  y  garantizar  la  sostenibilidad  de  las  medidas  de  vigilancia,   prevenci6n  y  control

adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID  19;

Que,   el   numerar  6.1.14   de   los   Lineamientos   define   el   "Plan   para   la   Vig

Prevenci6n  y  Control  de  COVID  19  en  el  Trabajo"  como  el  documento  que

ilancia
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medidas  que  se  debefan  tomar para  la  vigilar el  riesgo de  exposici6n  del  COVID  19",  en  el

lugar de trabajo, el cual deberi ser aprobado previo al reinicio de las actividades.":

Que,  mediante  Resoluci6n de  Presidencia  Ejecutiva  N' 000030-2020-SERVIR-PE se

aprueba  la  guia  operativa  para  la  gesti6n  de  recursos  humanos  durante  la  emergencia

sanitaria por el COVID 19, la misma que en el item referido a las Acciones Previas al Regreso

del Personal contempla la elaboraci6n y aprobaci6n del plan  para la Vigilancia,  Prevenci6n y

Control de COVID  19 en el Trabajo con la finalidad de reducir la propagaci6n del COVID -19

y con el]o disminuir el riesgo de contagio;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505 de fecha 10 de mayo del 2020 se establece

S>\elmarconormativoquehabilitaalasentidadespdblicasparadisponerlasmedidastemporales
I     ``

•:i-.£`xcepcionales que resultan necesarias para asegurar que el retomo gradual de los servidores
\

I.civiles  a   prestar  servicios  en  sus  centros  de   labores  se  desarrollen   en   condiciones  de

:,,,;'`Seguridad,  garantizando  su  derecho  a  la  salud  y  el  respeto  de  sus  derechos  laborales

permitiendo ello al  Estado  promover las  condiciones  para el  progreso social  y recuperaci6n

econ6mica. Asimismo establece medidas temporales excepcionales a las entidades publicas,

las cuales tendran vigencia hasta el 31  de diciembre del presente afio;

Que,  con  fecha  02  de  noviembre  del  2020,  se  llev6  a  cabo  una  reuni6n  con  los

miembros  integrantes  del  Comit6  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  de  la  Municipalidad

Distrital de  Chilca,  donde se  aprob6  por unanimidad el  Plan  para  la Vigilancia,  Prevenci6n  y

Control de  COVID-19  en  el trabajo del  Proyecto "lmplementaci6n  del  Centro de  Producci6n

de Calzados para la Asociaci6n de Desplazados del Distrito de Manta y Anexos Huancavelica

(ADEMAH) del Distrito de Chilca-Huancayo-Junin";

Que, mediante el lnforme N° 583-2020-MDCH-GA/SGP, de fecha 02 de noviembre del

2020  suscrito  por el  Sub  Gerente  de  Personal Abog.  Fernando Am6rico  Castillo  Quinteros,

remiti6 al acta N° 13 Plan de Vigilancia y Control de COVID -19  en   el  trabajo  del   proyecto
"lmplementaci6n del Centro de Produccidn de Calzados para  la Asociaci6n de  Desplazados

del Distrito de Manta y Anexos de Huancavelica", para la emisi6n de la resoluci6n respectiva;

Que,  en  virtud  de  los  hechos  facticos  detallados  y  con  las  facultades

ademas de los preceptos constitucionales,  Iegales y administrativos expuestos
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funciones como Gerente Municipal designado mediante Resoluci6n de Alcaldi'a N° 076-2020-

MDCH/A, debidamente modificado por la Resoluci6n de Alcaldia N°  158-2020-MDCH/A;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.-  APROBAR  el  PLAN   PARA  LA  VIGILANCIA  PREVENCION  Y

CONTROL  DE  COVID-19  en  el  trabajo  del  proyecto  "Implementaci6n  del  Centro  de

Producci6n  de  Calzados  para  la  Asociaci6n  de  Desplazados  del  Distrito  de  Manta y

anexos de Huancavelica (ADEMAH) del Distrito de Chilca -Huancayo"

'`ARTicuLO   SEGUNDO_._I  ENCARGAR   el   cumplimiento   del   Plan   a   fa   Sub   Gerencia   de

Personal.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y CuMPLASE.-


