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Chilca,  09 de noviembre del 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE  LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -HUANCAYO
-JUNiN

VISTO:

EI Memorandum  N° 311-2020-MDCH/GA, emitido por la Gerencia de Administraci6n;  La

Opini6n Legal  N°   197-2020-MDCH/GAL, emitido por la Gerencia de Asesoria Legal; El lnforme

N° 071-2020-MDCH/GA emitido por la Gereneia de Administraci6n; y;

CONSIDERANDO:

Que en principio, debemos sefialar que las disposieiones sobre regimen disciplinario de la

Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), asi como las de su Reglamento General,

aprobado  por  el   Decreto  Supremo   N°  040-2014-PCM  (previstos  en  el   libro   1,   Titulo  Vl)  se

encuentran vigentes  desde el  14 de setiembre de 2014,  lo cual  es de aplicaci6n comuln  a todos

s  regi'menes  laborales  por  entidades  (D.1276,  D.1728  y  GAS),  de  acuerdo  al  literal  e)  de  la

Segunda Disposici6n Complementaria Final del citado Reglamento;

Que,  mediante  la  Resoluci6n  de  Gerencia  de  Administraci6n  N°  018-2020-MDCH/GA de

fecha 05/05/2020, se resuelve. Aperturar procedimiento Administrativo Disciplinario contra la Bach.

Adm.   Rosangela  Arroyo   Soriano,   en  su  calidad  de  Sub   Gerente  de  Abastecimientos  de   la

Municipalidad  Distrital de Chilca, otorgandole el plazo de cinco (05) di'as  habiles contados a partir

de la presente notificaci6n, para que presente su descargo por escrito a los cargos que se le imputa

en la presente resoluci6n;

Que  conforme    el  arti'culo  106  del  Reglamento  precisa  que  el  inicio  del  procedimiento

disciplinarjo ocurre con  la  notificaci6n  al  servidor de  la  comunicaci6n  que  determjna  dicho  inicio.

En   ese   sentido,   la   norma   establece   que   debe   existir   un   acto   de   inicio   del   procedimiento

disciplinario, emitido por el instructor, cuya notificaci6n al servidor marca el inicio del procedimiento

para efectos del c6mputo de los plazos en general y del afio calendario a que se refiere el tiltimo

parrafo del literal  b) del arti'culo  106' del Reglamento;
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Que  al  respecto,  el  fundamento  15  de  la  Directiva  sefiala  que  el  PAD  se  inicia  con  la

notificaci6n al  servidor o ex servidor civil  del documento que contiene la  imputaci6n  de cargos o

inicio  del  PAD  por  el  6rgano  Instructor.  Dicho  documento  debe  contener  los  cargos  que  se  le

imputan y los documentos en que se sustenta, entre otros;

Que  la  notificaci6n  del  acto o resoluci6n  de  inicio se realiza dentro del t6rmino de tres (3)

dias habiles contados a partir del di'a siguiente de su expedici6n, donde el acto o resoluci6n de

inicjo no es impuqnable, toda vez que no genera indefensi6n al servidor o ex servidor civil;

Que ahora bien, dicho acto de inicio no necesariamente tiene la formalidad de una resoluci6n

administrativa,  puede ser cualqujer comunicaci6n  (por ejemplo,  un  oficio o carta) que cumpla  los

requisitos minimos que debe contener el  inicio del procedimiento administrativo disciplinario.  Esto

es,  dicha  comunicaci6n  debe  contener  la  informaci6n  ml'nima  seFialada  en  el  artieulo  107'  del

`\`T``\`Reglamento de  la  Ley Servir aprobado con  Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM;  en el  presente
`: caso se ha cumplido con las formalidades de ley, por lo que no existe ningdn vicio y/o causal para

la declaraci6n de sus  nulidad;
//

1,I/•J;i-,J,',

Que  de  acuerdo  al  artieulo  215.20  del  TuO  de  la  ley  N°  27444,  seFiala  que:  s6lo  son

impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tfamite que determinen

la  imposibilidad  de  continuar  el  procedimiento  o  produzcan  indefensi6n.  Ia  contradicci6n  a  los

restantes actos de tramite debera alegarse por los  interesados para su consideraci6n en el acto

que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administratjvo que, en su caso,

se interponga contra el acto definitivo;

Que,  mediante Decreto Supremo N° OO8-2020-SA se ha declarado emergencia sanitaria a

nivel  nacional,  por  el  plazo  de  90  dfas  calendarios,  el  cual  ha  sido  ampliado  hasta  el  30  de

setiembre  en  la  Regi6n  Junln,   por  lo  que  se  han  suspendido  los  tramites  de  los  procesos

adhiinistrativos  disciplinarios;

Que  mediante  el  lnforme  t6cnico  de  Servir  N°  947-2020-SERVIR-GPGSC,  se  detall6  el

alcance de la suspensi6n de los plazos en el procedimiento administrativo disciplinario. Asimismo,
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se estableci6 que la suspensi6n de los plazos prevista en las normas que extienden el Estado de

emergencia,  implica  tlnicamente  la  imposibilidad  de  computar  plazos  a  efectos  de  aplicar  las

consecuencias  derivadas  del  transcurso  de  estos  (por  ejemplo,  la  declaraci6n  de  prescripci6n,

consentimiento de sanciones por no presentaci6n de recursos, etc.). En ese sentido, la suspensi6n

no implica  la restricci6n o  limjtaci6n de las facultades  inherentes a  las entidades pdblicas que no

constituyeran la ejecuci6n de actos basados en el trascurso de plazos;

Que  conforme  el  Memorandum  N°  311-2020-MDCH/GA,  emitido  por  la  Gerencia  de
Administraci6n,  solicito opjni6n  legal, con  la finalidad de dar respuesta a la ex funcionarja;

Que  mediante  la  Opini6n   Legal  N°     197-2020-MDCH/GAL,  emitido  por  la  Gerencia  de

oria Legal, establece que de conformidad al i]ltimo parrafo del 107' del Reglamento de la Ley

5<`¢ivir  aprobado  con   Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM]  el  acto  o  resoluci6n  de  inicio  del
procedimiento administrativo disciplinario  no  es  impugnable] toda vez que  no genera  indefensi6n

al servidor o ex servidor civil;

Que    conforme    el    lnforme    N°    071-2020-MDCH/GA   emitido    por    la    Gerencia    de

Adhinistraci6n, solicito a su despacho emitir declarando infundada la nulidad de procedimiento

administrativo  disciplinario  solicitado  por  la  Bach.  Adm.  Rosangela  Arroyo  Soriano  -ex  Sub

Gerente de Abastecimiento;

Que,    en    vjrtud    de    los    hechos   facticos    detallados,    ademas    de    los    preceptos

Constitucionales,  Legales y Administrativos expuestos,  y asumiendo funciones como Gerente

Municipal,  designado  mediante  Resoluci6n  de  Alcaldl'a  N°  076-2020-MDCH/A,  debidamente

modificado por la con la  Resoluci6n de Alcaldia N°  158-2020-MDCH/A;

SE  FtESUELVE:

AARTicuLO  PRIMERO.-  DECLARAR  INFUNDADO  la  solicitud  de  nulidad  de  procedimiento
administrativo  disciplinario  incoado  por  la  Bach.  Adm.  Rosangela  Arroyo  Soriano  -  ex  Sub
Gerente de Abastecimiento de la  Municipalidad  Distrital de Chilca.

ARTicuLO SEGUNDO.-NOTIFICAR, la presente resoluci6n a la interesada conforme a Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE


