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Rosoluciin do Gerencia Miniejpal N° 113-2020-MDCH/ GM

Chilca, 05 de noviembre del 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -
HUANCAYO - JUNIN

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 001-2020-MDCH/RRVR/PAD, emitido por la
~  Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, que forman parte de la
presente investigacion.

~F) CONSIDERANDO:

_ ) Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
R ' en los asuntos de su competencia, autonomia reconocida en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert. Asi como, en el Articulo Il del Titulo Preliminar de laLey N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de
Gobierno Administrativos y de administracién con sujecion al Ordenamiento Juridico;

7S Que, de conformidad a lo previsto en la Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil, los

"“"‘i"_\_‘"“;ﬁ;rocedimientos disciplinarios se tramitan en las entidades publicas de conformidad con el
;iéglamento de la Ley del servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014PCM;

i 2 . N
o ,?&?I'é)ENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO
=== DE LA COMISION DE LA FALTA:

> Srta. ROSARIO ELVIRA ALCOCER CAPCHA, Auxiliar Administrativo de Despacho 5
de Alcaldia periodo 2020. }

www.munichilca.gob.pe

FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LES IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURARIAN DICHA FALTA:

Que, mediante Memorandum N° 351-2020-MDCH-GA/SGP, el Sub Gerente de
Personal remite los documentos a efectos de aperturar el respectivo procedimiento, hecho
por la cual mediante Informe N° 001 -2020-MDCH/STP/RRVR, se solicité informacion al Sub
Gerente de Personal, en merito a ello mediante Memorandum N° 119-2020-MDCH/PPM,
de fecha 19 de octubre del presente, el Procurador de la Municipalidad remite copia simple
del acta de intervencion policial del 01 de octubre de 2020, en la que prescribe que a las
17:25 horas constituidos al lugar en la oficina del alcalde se encontraba cerrada y en el
interior personas que intentaban salir, por lo que se procedio a ingresar por la escalera de
emergencia con el personal interviniente y personal de apoyo de la UUMM EPB-288
perteneciente a la UNEME; en la oficina se encontraban tres personas las cuales al parecer
presentarian signos de haber ingerido bebidas alcohdlicas, asi mismo se pudo visualizar
botellas de vino en el escritorio principal hecho por la cual se condujo a las personas
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intervenidas a la comisaria de la PNP de Chilca. A Graciela Geraldine COTERA CANO (26)
DNI 73268728. Rosario Elvira ALCOCER CAPCHA (38) DNI 41225252;

) Que la Srta. ROSARIO ELVIRA ALCOSER CAPCHA, Auxiliar Administrativo de
Despacho de Alcaldia, la cual habria infringido las obligaciones del Reglamento Interno de
. Trabajo vigente de la Municipalidad Distrital de Chilca, aprobado mediante Ordenanza
"_15,;, .| Municipal N° 232-MDCH, de fecha 19 de octubre de 2016, en el numeral 38.13. “Abstenerse
V' B Qig\de realizar actos que afecten la imagen de la Municipalidad Distrital de Chilca”;

il ?',{-;_ ;'EIANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL INICIO DEL PAD - ANALISIS
“'DE LOS DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO
PARA LA DECISION.

] Que, mediante Memorandum N° 515-2020-MDCH/GM, de fecha 02 de octubre, el
Gerente Municipal Ing. Héctor Castro Pimentel, pone en conocimiento al Sub Gerente de
Personal, Abog. Fernando Américo Castillo Quinteros, que el dia 01 de octubre del ano en

___ curso, en horas de la tarde en las instalaciones de la Institucion Municipal se suscito
0 . acontecimientos que son refidos con el buen comportamiento de los servidores del Estado,
ke Aeh;cumplimiento del numeral 38.13, del articulo 38°, sobre Obligaciones del Reglamento
“.».Inlt'é‘rno de Trabajo (RIT) donde se precisa que los trabajadores deben abstenerse de
"rég‘lizar actos que afecten la imagen de la Municipalidad Distrital de Chilca;

Que, de fecha 05 de octubre la Lic. Adm. Karina Jhanina Gaspar Lara, Gerente de
Administracion de la Municipalidad Distrital de Chilca, remite el Memorandum N° 265-2020-
MDCH/GA, dirigido al Sub Gerente de Personal Abg. Fernando Castillo Quinteros, que en
el plazo de 24 horas informar sobre las acciones adoptadas por su despacho ante el
incidente sucedido el dia 01 de octubre en horas de la tarde en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Chilca y que fueron difundidos en los medios de comunicacion.
Tomar las acciones inmediatas de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo.

Que, mediante Memorandum N° 351 -2020-MDCH-GA/SGP, el Sub Gerente de
Personal remite los documentos a efectos de aperturar el respectivo procedimiento, hecho
por la cual mediante Informe N° 001-2020-MDCH/STP/RRVR, se solicitd informacion al Sub
Gerente de Personal, en merito a ello mediante Memorandum N° 119-2020-MDCH/PPM,
de fecha 19 de octubre del presente, el Procurador de la Municipalidad remite copia simple
del acta de intervencidn policial del 01 de octubre de 2020, en la que prescribe que a las
17:25 horas constituidos al lugar en la oficina del alcalde se encontraba cerrada y en el
interior personas que intentaban salir, por lo que se procedi6 a ingresar por la escalera de
emergencia con el personal interviniente y personal de apoyo de la UUMM EPB-288
perteneciente a la UNEME; en la oficina se encontraban tres personas las cuales al parecer
presentarian signos de haber ingerido bebidas alcohdlicas, asi mismo se pudo visualizar
botellas de vino en el escritorio principal hecho por la cual se condujo a las personas
intervenidas a la comisaria de la PNP de Chilca. A GRACIELA GERALDINE COTERA
CANO (26) DNI 73268728. ROSARIO ELVIRA ALCOCER CAPCHA (38) DNI 41225252;

¢ www.munichilca.gob.pe

@ W

DIRECCION
Av. Huancavelica N° 606

Chilca - Huancayo

CENTRAL TELEFONICA
064 - 233381



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

= o :
A c H ?Ilf( LCA GESTION EDIL 2019 - 2022

Rosalusion de Gerencia Miunicjpal N° 113-2020-MDCH/ GM

Que, mediante Informe N° 169-2020-+MDCH/GM-SGPI, de fecha 19 de octubre del
presente, el Sub Gerente de Procesos e Informatica, informa que las grabaciones de las
camaras de seguridad se mantienen almacenadas por un tiempo de 11 dias calendarios,
eliminandose automatica y gradualmente dia por dia. Por lo que informa que las
grabaciones del dia 01 de octubre ya no se encuentran almacenadas en DVR de las
camaras de seguridad, toda vez que del 01 de octubre a la fecha que el Sub Gerente de
Personal solicito la grabacion, estas ya no se encontraban almacenadas o guardadas en el
DVR;

Que por lo que se advierte habria infringido las obligaciones del Reglamento Interno
== de Trabajo vigente de la Municipalidad Distrital de Chilca, aprobado mediante Ordenanza
— \/C\\ Municipal N° 232-MDCH, de fecha 19 de octubre de 2016, en el numeral 38.13. “Abstenerse
‘%% de realizar actos que afecten la imagen de la Municipalidad Distrital de Chilca”;

?ﬁ Que a la vez el Tribunal Constitucional (STC N° 3954-2006-PA/TC) ha establecido

(O]

en el fundamento 34,(...) que los principios de culpabilidad, legalidad, tipicidad, entre otros g.-
constituyen principios basicos del derecho sancionador que no solo se aplican en el ambito 2

. del derecho penal sino también en el derecho administrativo sancionador; «

Pz 3 I —
/7 “NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA &
LAE D\ Q

5 =0 =

N Que la Srta. ROSARIO ELVIRA ALCOCER CAPCHA, Auxiliar Administrativo de g

3 ’f#{aspacho de Alcaldia, la cual habria infringido las obligaciones del Reglamento Interno de 3

7. #Trabajo vigente de la Municipalidad Distrital de Chilca, aprobado mediante Ordenanza g
Municipal N° 232-MDCH, de fecha 19 de octubre de 2016, en el numeral 38.13. “Abstenerse

de realizar actos que afecten la imagen de la Municipalidad Distrital de Chilca”; &)

Que a la vez el Tribunal Constitucional (STC N° 3954-2006-PA/TC) ha establecido "9

4

en el fundamento 34, (...) que los principios de culpabilidad, legalidad, tipicidad, entre otros,
constituyen principios basicos del derecho sancionador que no solo se aplican en el ambito
del derecho penal, sino también en el derecho administrativo sancionador (...);

POSIBLE SANCION A LA PRESENTE FALTA IMPUTADA

Que de conformidad al articulo 03 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en el numeral 93.1. La
competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde en primera instancia: inciso b) en el caso de la sancion de suspension, el jefe
inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces,

es el érgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que en el presente caso, se encuentra como presunto responsable Srta. ROSARIO
ELVIRA ALCOCER CAPCHA, Auxiliar Administrativo de Despacho de Alcaldia, el cual el
érgano instructor es el Gerente Municipal por la Inhibicién del inmediato superior (Alcalde).
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Resolusion de Gerencia Miunicpal N° 113-2020-MDCH/ GM

Que a través del Informe de Precalificacion N° 001-2020-MDCH/RRVR/PAD, emitido
por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, recomienda el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en virtud de los hechos facticos detallados, ademas de los preceptos
Constitucionales, Legales y Administrativos expuestos, y asumiendo funciones como
Gerente Municipal, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 076-2020-MDCH/A,
debidamente modificado por la con la Resolucion de Alcaldia N° 158-2020-MDCH/A,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
ontra la Srta. ROSARIO ELVIRA ALCOCER CAPCHA, Auxiliar Administrativo de

espacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Chilca.

P ,
RTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a la procesada el plazo de 05 dias habiles contados

Wi -

’)’ . ’ . . . g .’
o> /a partir del dia siguiente de la presente notificacion, para que presente su descargo por

s escrito a los cargos que se le imputa en la presente resolucion, corresponde a solicitud de
la servidora la prorroga del plazo. Siendo la autoridad competente para recibir el descargo
o la prérroga, el Organo Instructor que recae en el Gerente Municipal por la inhibicién del

inmediato superior.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada conforme a
Ley.

REGISTRESE, COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

@ @  www.munichilca.gob.pe
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