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6ESTI0N EDIL 2019-2022

N° 138-2020-GM-MDCH

Chilca, 21  de diciembre del 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

VISTO:

lnforme N° 821-2020-SGP-GA/MDCH, de fecha  11  de noviembre de 2020, Opini6n

Legal   N° 237-2020-MDCH/GAL, de fecha  15 de diciembre del 2020, y;

QQNSIDERANDOL

Que, de conformidad al articulo 1940 de la Constituci6n Poll'tica del Pertl, modificado

mediante  Ley N° 28607  (Ley de  Reforma  Constitucional),  concordante  con  el arti'culo  I  y

articulo   11   del   Titulo   Preliminar  de   la   Ley  27972   "Ley   Organica   de   Municipalidades"

establece que  las  municipalidades  provinciales y distritales  son  los  6rganos de  gobiemo

promotores  del  desarrollo  social  con   personeria  juridica  de  derecho  ptlblico  y  plena

pacidad  para  el  cumplimiento  de  sus  fines,  los  cuales  gozan  de  autonomia  politica,

on6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia.   La  autonomia  que  la

Constituci6n  Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de

ejercer   actos    de    gobierno,    administrativos    y   de   administraci6n,    con    sujeci6n    al

ordenamiento juridico;

Que,  el  Principio  de  Legalidad,  sefiala  que  las  autoridades  administrativas  deben

proceder con respeto a la Constituci6n, a la Ley, y al Derecho, dentro de las facultades que

le  est6n  atribuidas  y  de  acuerdo  a  los  fines  para  los  que  les  fueron  conferidas.  EIIo  se

condice con lo que prescribe el articulo 2°, inciso 24.a, de la Constituci6n Politica del Perd,

que sefiala que nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda,  ni impedido de hacer
lo que ella no prohibe, principio que emana de la libertad de la persona;

Que, tal como sefiala Dromi, el Principio de Legalidad es la columna vertebral de la

actuaci6n  administrativa,  e  implica  necesariamente que,  toda  la  actuaci6n  administrativa

deba sustentarse en  normas juridicas, cualquiera que fuera su fuente;  Debe respetarse la

jerarquia normativa, a fin de preservar el normal desenvolvimiento del orden juridico; y todo

acto  de  la  administraci6n  debe encontrar su justificaci6n  en  preceptos  legales y hechos,

conductas,  y circunstancias  que  lo causen;  la subordinaci6n  del ordenamiento juridico  al

orden politico fundamental plasmado en la Constituci6n;
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Que,  mediante  el  Decreto  Supremo  N°  008-2020-SA,  se declara  en
Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias ca]endario y se dictan medidas

deprevenci6nycontroldelCOVID-19,ydisponequetodapersonaqueingresealterritorio

nacional proveniente de parses con antecedentes epidemiol6gicos y que se encuentren en

a relaci6n que elabore el Centro de Epidemiologia, Prevenci6n y Control de Enfermedades

-  CDC  del  Ministerio  de

• Repdblica

Salud,  tales  como  la  Repdblica  ltaliana,  el  Reino  de  Espafia,

Francesa  y  Repdblica  Popular  de  China,  debe  sujetarse  a  un   periodo  de

aislamiento domiciliario par catorce (14) dl'as;

Que los articulos 7 y 9 de la Constituci6n Poli'tica del Pertl sefialan que todos tienen

derecho  a  la  protecci6n  de su  salud,  la  del  medio familiar y  la  de  la  comunidad,  y que el

Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar

supervisar su aplicaci6n,  siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y

escentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que los numerales  11 y Vl del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842,  Ley General de

Salud,   establecen   que   la   protecci6n   de   la   salud   es   de   inter6s   pdblico,   y   que   es

responsabilidad  del  Estado regularla,  vigilarla  y promover las  condiciones que garanticen

una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblaci6n, en terminos socialmente

aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del

Estado  en  la  provisi6n  de  servicios  de salud  publica.  EI  Estado interviene en  la  provisi6n

de servicjos de atenci6n m6dica con arreglo a principios de equidad;

Que, mediante acta de fecha 09 de diciembre del 2020 se APROBO el "PLAN PARA

LA VIGILANCIA,  PREVENCION  Y  CONTROL  DE  COVID-19  EN  EL  TRABAJO"  ello  por

parte del Comit6 de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el "PLAN PARA LA VIGILANCIA,  PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

EN  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  CHILCA"  tiene  por  finalidad:  Contribuir  con  la

prevenci6n  del  contagio  por  Sars-Cov-2  (COVID-19)  en  el  ambito  laboral,  a  partir  de

lineamientos   generales   para   la   vigilancia,   prevenci6n   y   control   de   la   salud   de   los

trabajadores  con  riesgo  de  exposici6n  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Chilca.  ambito  de

aplicaci6n:  El presente documento contiene disposiciones de caracter general para todos

los  servidores  y  funcionarios  con  vinculo  laboral  y/o  contractual  con   la  M

Distrital de Chilca;

unicipal
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Que a trav6s Opini6n  Legal   N° 237-2020-MDCH/GAL, de fecha  15 de diciembre del

2020,emitidoporlaGerenciadeAsesoriaLegal,opinaqueesviablelaaprobaci6ndelPLAN

PARA LA VIGILANCIA,  PREVENC16N Y CONTROL DE COVID-19  EN  LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE CHILCA mediante ACTO RESOLUTIVO;

Que  en  virtud  de  los  hechos  facticos  detallados  y  con  las  atribuciones  delegadas,

ademas de los preceptos constitucionales,  Iegales y administrativos expuestos y asumiendo

funciones   como   Gerente   Municipal   con   Resoluci6n   de   Alcaldia   N°   076-2020-MDCH/A,

debidamente modificado por la Resoluci6n de Alcaldia N°  158-2020-MDCH/A.

ESUELVE:

TicuLO  PRIIVIERO.-    APROBAF`  el  "PLAN  PARA  LA V]GILANCIA,  PREVENCION  Y'/7

i.i_±`f     '' CONTROL DE COVID-19  EN  LA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE CHILCA"

ARTicuLO  SEGUNDO.-  ENCARGAR  el  cumplimiento  del  plan  a  la  Sub  Gerencia  de

Personal.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.


