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Chilea, 27 de setiembre del 2021

El GERENTE MUNICIPAL DE [A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -
HUANCAYO - JUNIN

VISTO:

El Expediente N° 0033559, del 18 de agosto del 2021; e Informe N° 022-2021-MDCH-
GA/SGP, del 31 de agosto del 2021; la Resolucion de sub Gerencia de Personal N© 303-2021-SGP-

GA/MDCH, del 01 de setiembre del 2021 el Expediente N° 0036659, del 16 de setiembwe del 2021
e Informe Legal N°® 322-2021-MDCH/GAL, del 27 de setiemnbre 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 20 del articulo 2° de [z Constitucion Politica del Estado, establece que, 105
dudadanos tienen derecho a formular peticiones individuales o colectivas, por escrito ante ia
autoridad competente, la que est3 obligada a dar al interesado una respuesta kambien por escrito
dentro del plazo legal, bajo responsabilidad. L3 respuesta ae la autoridad es un elemento fundamental
quie da sentide y solidez al derecho de peticidn. De manera concordante corn el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General donde en sy numeral 117.1 del articulo 1178, determing gue, cualguier
administrativa, individua! o colectivaments, puede promaver por escrito el inicio de un procedimignto
adminfstrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion;

Que, el Articuio IT del Titwio Prefiminar de I3 Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sobre
Autoniomia, indica gue los gobiernos locales gozarn de autonomia econdmica v administrativa en 1os
asunios de su competencia, ademas precisa, que ia autonomia que la Constitucion Politica del Pery),
astablece para las municipalidades, radica, en ia facultad de efercer actos de goblernio, administralivos
¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, en concordancia con e articulo 194° de
8 Constitucicn Paiitica del Estado donde se menciona que: "Las municpaliaades provinciales ¥
distritates son fos crganes de gobiemo local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia’;

Oue, los procedimientos administrativos se rigen, entre olros, por los principios de legaiidad
y debidp procedimiento administrativo, respectivamente, previstos en los numeraies 1.1y 1.2 el
artiuio TV del Titulo Prefiminar del Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordlenadio de ia Ley del Procedimiento Administrativo General, N° 27444, mediante la cual las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, a Ley y al derecho, dentro
de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que fes fiseron
oy, conferidos, y que los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
'\ procedimiento administrative. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativa mas no
| limitativo, dos derechos a ser notificados, a acceder al expediente, a refutar fos cargos imputados, a
axponer argumentos y a presentar alegatos complementarios, a offecer y @ producir pruebas, a
salicitar ef uso de I3 palabra cuan do corresponda, a obtener una decision motivada, fundada en
::‘;emdﬂ, emitida por autaridad competente y en un plazo razonable y a impugnar ias decisiones gue

5 afecten;

Que. ef articulo 218° def mismo cuerpo de leyes, sefiala que, fas recursos administrativos
son: a) Recurso de Reconsideracion y b) Recuirso de Apelacion. Asimismo, el numeral 218.2 precisa
que, el término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios y deberdn
resolverse en el plazo de treinta (30) dias. Revisado los actuados, se advierte que ef Recurso e
fgﬁ.ﬁcm fue formulado dentro del piazo establecido, por lo que correspande resolver conforme @
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Que, con Expediente N° 0033558, del 18 de agosto del 2021, af Sr. EOEN VIC LATN
MELGAREIO MATIENZO, soficita su incorporacion al Régimen Laboral del Decreto Legisiative N° 276,
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as/ como la formalizacion del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a plazo indefinido, desde e/
10 de marzo del 2021, teniendo en cuenta lo dispuesto por SERVIR, que es e{ organismo rector que
define, implementa y supervisa las politicas de personal de toda Entidad publica;

Que, con Informe N° 022-2021 -MDCH-GA/SGP, del 31 de agosto del 2021, la CPC NORMA

AIRE VILCAPOMA, Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad
Distrital de Chilca, refiere que, €l ex trabajador, EDEN VIC LAIN MELGAREJO MATIENZO, a la vigencia
de la Ley N° 31131, publicada el 10 de marzo del 2021, laboraba en el cargo de Jefe de Sgr‘ena.zgo
y Seguridad Ciudadana, de la Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente de la Municipalidad
Distrital de Chilca, en mérito a un mandato judicial, proveniente de una medida cautelar de no
innovar, consecuentemente, no tenia relacion laboral por la existencia de un contrato administrativo
de servicios, ni contrato de locacion de servicios, ni contrato bajo el régimen del Decreto Legisiativo
/ N° 276, por lo que el indicado ex servidor, no cumple con los requisitos estaQ/ecidos en la Ley N°
31131, por lo tanto, su relacion laboral derivada del mandato judicial, culmino el 19 de agosto del

2021;

Que, con Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 303-2021-SGP-GA/MDCH, del 01 de
setiembre del 2021, se resuelve declarar la improcedencia de la solicitud incoada por el ex trabajador
municipal Sr. EDEN VIC LAIN MELGAREJO MA TIENZO, sobre incorporacion al Regime_n Laboral del
D.L. N° 276 y Formalizacion de Contrato Administrativo de Servicio a Plazo Indeterminado, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la indica resolucion;

Que, con Expediente N° 0036659, del 16 de setiembre del 2021, el Sr. EDEN VIC LAIN
MELGAREJO MATIENZO, interpone Recurso Administrativo de Apelacion, solicitando se declare la
nulidad total de la Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 303-2021 -SGP-GA/MDCH, del 01 de
setiembre del 2021, por contravenir la Constitucion y la Ley, y como consecuencia, solicita se declare
fundado su escrito de incorporacion Plazo Indeterminado, en coherencia al articulo 218° del T.U.O.
de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, donde se precisa que, el término para la
“EN interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
>\ treinta (30) dias. En €l presente caso, €l acto administrativo impugnado fue notificado el 01 de
setiembre del 2021, por lo que el presente recurso es interpuesto dentro del plazo de quince (15)
dias habiles perentorios;

Que, con Informe Legal N° 322-2021-MDCH/GAL, del 27 de setiembre 2021, el Abog.
VILMER HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca,
precisa que, mediante Ley N° 31131, se establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
Jos regimenes laborales del sector publico, vigente desde el 10 de marzo del 2021, el que tiene por
objeto trasladar progresivamente a los servidores civiles vinculados bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS) a los regimenes regulados por los decretos
legislativos 276 y 728, respectivamente siempre que reunan los requisitos sefialados en la indicada
norma. Cabe sefalar, ademds, que la entrada en vigencia de la Ley ya referida, el Sr. EDEN VIC
LAIN MELGAREJO MATIENZO, se encontraba laborando en la Municipalidad Distrital de Chilca, bajo
el amparo de la medida cautelar, otorgada por el 3er. Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin, que ordenaba a la Municipalidad Distrital de Chilca, mantener la situacion de hecho
y derecho del recurrente (condicion laboral) como trabajador de la demandada en el cargo de Jefe
de Serenazgo y Seguridad Ciudadana, hasta la conclusion del proceso principal y se abstenga de
realizar acciones administrativas o de hecho tendientes al despido del trabajo recurrente con e/
argumento de vencimiento de contrato; es decir, como trabajador bajo los alcances del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, cudl era su condicion laboral al otorgamiento
de la medida cautelar. Ademds, afiade que, el drgano jurisdiccional en el proceso judicial seguido
por el Sr. EDEN VIC LAIN MELGAREJO MATIENZO, en cuya Sentencia N° 120-2020-3° JTH, del 29
de octubre del 2020, en su numeral 2.7, ha determinado lo siguiente: “En atencion a lo desarrollado
en el considerando anterior, corresponde precisar que, el régimen CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, si le alcanza al cargo que el demandante desarrollo dentro de la demandada,
consistente en Jefe de Serenazgo, bajo el amparo del articulo 2° del marco normativo invocado,
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donde se prescribe que, el régimen CAS, le es aplicable a las entidades publicas sujetas al régimen
de la actividad publica. Consecuentemente, se determina que los contratos administrativos de
servicios celebrados entre las partes, son vdlidos y no corresponde reconocer la contratacion del
demandante en el régimen 728 a plazo indeterminado”. Bajo este argumento del organo
Jjurisdiccional, el impugnante no ha perdido la condicion de contratado bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, por consiguiente, se encuentra dentro de los alcances de
la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico, por lo que opina por declarar fundado el Recurso de Apelacion,
formulado por el Sr. EDEN VIC LAIN MELGAREJIO MATIENZO, contra la Resolucion de Sub Gerencia
de Personal N° 303-2021-SGP-GA/MDCH, del 01 de setiembre del 2021;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: ... las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’; y en concordancia con la
Resolucion de Alcaldia N° 049-2021-MDCH/A, con la que se delega al Ing® HECTOR CASTRO
PIMENTEL funciones conferidas por el Alcalde, es procedente la legalidad de la emision de la presente
resolucion; y estando al uso de las facultades conferidas por el numeral 20) del articulo 20° de la
Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelacion

formulado por el Sr. EDEN VIC LAIN MELGAREJO MATIENZO, contra la Resolucion de Sub Gerencia g
de Personal N° 303-2021-SGP-GA/MDCH, del 01 de setiembre del 2021, que declaraba improcedente o
la solicitud de incorporacion al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Formalizacion de 8_:
. Contrato Administrativo de Servicios a Plazo Indeterminado, por encontrarse dentro de los alcances 3
N delaley N°31131. =
F ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR agotada la via administrativa, en perfecta coherencia 5
: ;/ articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, N° g
7444,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a secretaria de Gerencia Municipal la notificacion de @‘53

la presente resolucion al administrado, Sr. EDEN VIC LAIN MELGAREJO MATIENZO, Gerencia de W
Administracion, Sub Gerencia de Personal y demas unidades organicas de la Municipalidad Distrital 2
de Chilca que por la naturaleza de sus funciones, tengan injerencia en la misma. ”“@

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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