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ESOL N DE ENC. NICT, N° 162-2021-GM, H
Chilca, 17 de noviembre del 2021

El GERENTE MUNICIPAL DF LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -
HUANCAYO - JUNIN

" e del 2021; el Infc Legal

o N° 008-2021-SITRAOM-MDCH, def 10 de noviembre - ef Imtarme
ne 399—2%%.9{&#{54!., del 15 de noviembre del 2021 e Informe N° 1136-2021-56P-GA/MDCH,
del 17 de noviembre def 2021,

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 194° de la Constitucion Politica del Pend y su modificatonia, dispuesta por
ja Ley N© 27680, refieren, que los goblemos locales fenen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que. el Articuio IT del Titulo Prefiminar de o Ley Crganica de Mmmpaa’rdaﬂes NO 27972,
sobra Autonomia, prescribe que, fos gobiermos focales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competendia; ademds, preasa que, la autonomia que la
Constitucion Politica del Pertl, establece para las municipalidades, radica en fa Eﬂ?ﬂﬁﬁfl"ﬁﬁ,ﬁr&r
actos de gobiemo, administrativos y de administradion, con sufecion af ordenaniiento juridico;

Que, el articule 1° de la Ley de Negocdiacion Colectiva en ef Sector Fstaltal, N° 3;1._53,
sefiala que, fa Ley La Ley tiene por objeto requiar & ejercicio del derecho a @ negociacion
S colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con 0

estabiecido en el aticulo 28° de iz Constitudion Politica def Pert y fo serialado en el Converiio 98

y en ef Convenio 151 de la Organizacidn Internacional del Trabajo;

/ Que, los iiterales a) y ), respectivamente del articulo 3°, del marco normativo descrito
indica que, el principio de autonomia cofectiva, consiste en & respeto a la irrestricia iibertad de
los representantes de los trabajadores y empleadores para negodiar las relaciones colectivas de
trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante. Asimismo, se determing que, el princpio
die prevision y provision presupuestsl, ests basado en virtud del cusl tode acuerdo de negociacion
colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibifidad presupuestana;

Que, el articulo 8° sobre REPRESENTANTES DE LAS PARTES, de la Ley refenida, precisa
que, sor represantantes de ia parte sindical en la negociacion colective descentralizada, no menas
de tres [3) ni mds de catorce (14}, guienes deben sar trabafadores estalales en actividad. Dg
igual modo, de parfe de 3 empleadora, defen ser fos directivas gue of fiutar de g enfidad
designe, en lgual numere al de la representacion de la parte sindical:

Guse, ef numeral 13.2, del anticulo 13° def cuerpo de leyes invocade, determing que, 3
fegodiacion colectiva descentralizada, se desarrolla de acuerdo af siguente procedimiento:

d)  Fl proyecto de convenio colactivo ce presenta ante 3 entidad publica entre af 1 de

noviembre v el 30 de enero def siguiente ano.

e) El trato directo debe iniciarse dentro de Jps diez (10) dias calendario de presentado
&l proyecto de convenio colectivo y gue puede ser extendido hasta los treinta (30)
dias siguientes de iniciado el trato directo.

1 De no flegarse a un acverdo en ef trato directo, las partes pueden utilizar fos
mecanismos de concfiacion, que podrdn awar hasta treipla (30) dias contados a
partir de la terminacion del rafo directo. L3 solicitud de conciliacidn se presenta
directamente ante fa Autoridad Administrativa de Trabajo.

Que, con Offcio N° (108-2021-5TRAOM-MDCH, def 10 de noviembre def 2021, el Sr. JEMY
ROBERTING GARCIA SANCHEZ, Secretario General del Sindicato de Obreros de la Muricipaidad
Distrital de Chilca (SITRACOM-MD-CHILCA), presenia of pliego de reclamos efercicio 2022,
proponiendo ademas, a los miembros integrantes de la comisidn negociadora de parte del
sindicato, sfendo fos sigufentes:

o
£
e
]
&
8
=
3]
E
=
E
-
=
=
O
3
@

A Huarcavelica
Chiles - Huancayo



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

¥ ' H if(, L' A GESTION EDIL 2019 - 2022
; L.

1° JEMY ROBERTINO GARCIA SANCHEZ
2° FREDY LAZARO POMAYAY
39 ANIBAL QUISPF FELIX
4° JUSTINA RAFAEL GOMEZ
Que, con Informe Legal N° 399-2021-MDCH/GAL, del 15 de noviembre del 2021, el Abog.
VILMER HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca,

sefiala que, de conformidad a la normatividad vigente, es viable la aplicacion de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, debiéndose seguir con el procedimiento
respectivo;
Que, con Informe N° 1136-2021-SGP-GA/MDCH, del 17 de noviembre del 2021, la Abog.
CECILIA OLGA VIOLEFTA MARTINEZ CARTAGENA, Sub Gerente de Personal de la Municipalidad
Distrital de Chilca, suscribe el Informe N° 399-2021-MDCH/GAL, emitido por la Gerencia de
Asesoria Legal, por lo que propone como miembros de la comision negociadora, por parte de la
entidad, a los siguientes funcionarios:

19, CPC RODOLFO DAVID GUARDAMINO ROJAS Miembro Titular

Gerente de Administracion — MDCH
20 BACH. ADM. JHONATAN VILCARANO CASTELLANOS Miembro Titular

Gerente de Planificacion y Presupuesto — MDCH
39 ABOG. CECILIA OLGA VIOLETA MARTINEZ CARTAGENA Miembro Titular

Sub Gerente de Personal — MDCH

40 ABOG. VILMER HUARCAYA MESCUA Miembro Suplente
Gerente de Asesoria Legal — MDCH
50, ABOG. ELIZABETH GOMEZ RAMOS Miembro Suplente

Gerente de Desarrollo Social - MDCH
Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: ... las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas’; y en concordancia con
12 Resolucion de Alcaldia N° 049-2021-MDCH/A, con la que se delega al Ing® HECTOR CASTRO
PIMENTEL funciones conferidas por el Alcalde, es procedente la legalidad de la emision de la
presente resolucion; y estando al uso de las facultades conferidas por €l numeral 20) del articulo

20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR Ia Comision Negociadora, encargada de llevar
a efecto la negociacion colectiva para el ejercicio 2022, entre la Municipalidad Distrital de Chilca
y €l Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Chilca (SITRAOM-MD-CHILCA), la que
estara conformada de la siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad Distrital de Chilca:

® @ © www.munichilca.gob.pe

1° CPC RODOLFO DAVID GUARDAMINO ROJAS Miembro Titular
Gerente de Administracion — MDCH
2° BACH. ADM. JHONATAN VILCARANQ CASTELLANOS Miembro Titular

- Gerente de Planificacion y Presupuesto — MDCH
3° ABOG. CECILIA OLGA VIOLETA MARTINEZ CARTAGENA Miembro Titular
Sub Gerente de Personal — MDCH

4° ABOG. VILMER HUARCAYA MESCUA Miembro Suplente
Gerente de Asesoria Legal — MDCH
5° ABOG. ELIZABETH GOMEZ RAMOS Miembro Suplente

Gerente de Desarrollo Social - MDCH
Representantes del Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Chilca
(SITRAOM-MD-CHILCA):
1° JEMY ROBERTINO GARCIA SANCHEZ Miembro Titular
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2° FREDY LAZARO POMAYAY Miembro Titular
3° ANIBAL QUISPE FELIX Miembro Titular
4° JUSTINA RAFAEL GOMEZ Miembro Titular

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Personal de la
Municipalidad Distrital de Chilca, remita copia del Pliego de Reclamos 2022 a la Autoridad Nacional
de Servicio Civil y el Ministerio de Economia y Finanzas para conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a los miembros integrantes de la Comision
Negociadora, el estricto cumplimiento del marco normativo vigente y velar por los intereses de la
Municipalidad Distrital de Chilca, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a secretaria de Gerencia Municipal, la notificacion
de la presente resolucion a los miembros integrantes de la Comision Negociadora del Pacto
Colectivo.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Procesos € Informadtica de la
Municipalidad Distrital de Chilca, la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

wma!idad Distrital de Chilez /- |

...................................................

fg. Héctor Castro Pimentel

GERENTE MUNICIPAL
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