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RESGFOCTON Di

EI GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA - HUANCAYD
- JUNIN
VISTO:

£ Informe N 1138-2021-MDOH-GA-SGF, dal 18 de noviembre del 2021 e Informe e Oe6-2021-
MOCH/GAL, del 18 ae noviemire del 2021,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemas locales son entidades bdsicas de k2 organizaciin territorial del Estado y canales
de participacidn vecingl y promotores ge desarrofio local, con autanomia politca, econdmica y administrativa
an asuntos de su competencid astipulados en la Lay :nica de Municipalidades, N° 27572 concoraante
con & articulo 1947 de fa Constitucidn Politica del Pertj, modificada por fa Ley do Reforma Constitucional
Ley MO 27680,

Que, el articulo 38° de le nonma citada, sefiala que, e ardenanmiento Junidico de igs municipaticades

actd constiluide por las normdas amitidas por {05 drganos de gobiard v Administracicn municipal de acuerdo
af ardenamiento furidico nacional y Que jas nairmas ¥ disposicionss municipales se rigen Por Ips Felpipla/s e
de exclusividad, territonahaad, legalidad y ceferigad, sin peruicio de la vigenaa de otros principios generales
def derecho admimsiralig,
Que, ef artiut 82° sobre AUTORIDADES, del Capituio [ Regimen de Sancianes ¥ Procegimiento
Sancionadar de la Ley del Servico Civil, aprobado mediante Ley Ne 30057, prescrife gue, 504 guioridades
del procedimiento adminisrativo disciplinario: al £ jefe inmadiato del presunto infractar by Ei fefe de
recursos humanos @ quien Naga sus veres, c) £ titular de 12 entidad y d) £ Tribunal del Servicio Civil,
guienes deben contar ton gf gpoye de un SECRETARIO TECMICO, designado mediante rasolucicin def Giuar
de 3 entidad. £ secretario teénico es & encargado de precalificar as presuntas falEs, documentar &
setividad probatona, proponer i Fundamantacion y administrar os archivos emanados del jerciclo de i
potastad sancionadors disciplinaria de 13 entidad puliica. Ne tiene capacidad de decisidn y sus Informes U
apiniones No 5o wingiLilantes;

Que, &l articyio 912 sobre RESFONSABILIDAD ADMINISTRATIIA DISCIPLINARTA, del Titwlo VI
Regimen Disciphinana ¥ Procedimienta Sancionadar dal Regiamento General de la Ley N© 30057, Ley el
\Servicio CIvi, aprobado mediarnte Decretlo Suprama NY paf-2014-FCM, establecs, que 2 responsatilitad

I FE _'?
W~ lagministrativa disciolinana es aquelis que exige el Ectado 8 los servidores civiles por 1as faitas previstas en

)i Ley que cometan en & giércicio de las funclones o de la prestacidn de Servicios, iniciando para tal efecto

ef respectivo procedimiento disciplinarta € impomendo la sancion correspondients, Oe 57 &l cax,

Que, &f articufo 94° sobve SECRETARIA TECNICA, del mismo CUE de leyes, indica, que s
autoridades de los 0rganos instructores del procedimiento disciphnant, cuentan con &l apoyo de una
SECRETARIA TECNICA, que puede estar compuesta por Uno 0 IMas SENIGoIes. Estos @ 5u vez, puedern ser
cervidores oviles de ia entigad y fercer 18 furicidn en adicidn @ sus fundones reguisres, De preferencia
serdn abogados y son designados medianta resolucidn del titular de ia entigad;

Que, Jo Dirsctiva NO 12-2015-5FR VIR/GPGSC, "Regimen Disciplingho ¥ Pracedimiento Sancionadar
de 2 Ley NO 30057 — Ley el Servicio Cil', desarrolia fas reglas proceamentales y sustantivs del rgimen
disciphinario y procagimiento sancionador y &5 aplicabie a todos (o5 SErvidores f ex servidares de los
regimenes reguiados bajo los decretos lagisiatives V© 276, 725, 1057 y la Ley NP 30057, respectivamente,
con las exclusiones establecidas en el articulo 80° def Reglamento, formalizada 2 modificacidn y aprobacicn

de fa versidn actualizada de & Directiva en referenda, 8 través de la Resolucion de Presidencia Eiecutiva N°
(92-2016-5ERVIR-PE;

Que, al literal j), sobre TITULARIDAD DE LA ENTIDAD, ael articulo IV, DEFINICIONES, del Decrefo
Supramo N° 040-2014-PCM, con &l gue e aprueba el Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley Genaral
de Servir, determing que, pera efectos daf Sistema Adminislrativo de Gestidn de Recursas HUmanos, se
entiende que & Titular de iz entidad es i3 mavima autoridad administrativa de una antdad pubiica, &1 el
caso de los Gobiemos Regionales y tocales, la méxima autondad acministrativa s ef Gerente General def
Cobiemo Regional y &f Gerente Muriicipal, respectivaments;

Gue, die confarmidad con & numeral 8) de la Directna N9 g2-2015-5ERVIR/GPGSC, s seflala gue
=] _Ss:mnané Técnica, apoya af desarmalle del pracadirmiento disciphinarto; estd @ cago da un SFCRETARIO
TECNICO que es designado por I3 mdvima autoridad adminisirativa de fz entidad, debiendo sen
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preferentempﬂ afe” Un abogado, quien reporta su accionar a la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o quien
haga las veces, teniendo como funcion, entre otras, la de precalificar y documentar todas /qs etapas del
procedimiento administrativo disciplinario, asistiendo a las autoridades instructores y sancionadoras del

mismo;

Que, la Secretaria Técnica, tiene como competencias: a) Recibir las denuncias verbales o por
escrito, que provengan de la entidad o de terceros, guardando la confidencialidad del caso; b) Tramitar &
denuncia y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor a los treinta (30) dias habiles; c)
Tramitar los informes de los drganos de control, relacionados con €l procedimiento administrativo
disciplinario; d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos a las denuncias y las
investigaciones desarrolladas; €) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las
instituciones, servidores, ex servidores de 1a entidad u otras entidades; f) Emitir los informes
correspondientes que contengan los resultados de ia precalificacion, sustentando /a procedencia o apertura
de del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y el drgano instructor
competente, sobre la base de la gravedad de los hechos; g) Apoyar a las autoridades del procedimiento
disciplinario sancionador, durante todo €l proceso, documentando la actividad probatoria, elaborando el
proyecto de resolucion o €l acto expreso del inicio del PAD, y de ser el caso, proponer la medida cautelar
que resulte aplicable, entre otros; h) Resguaraar y custodiar los documentos administrativos del PAD; 1)
Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante una presunta comision de una falta; y j) Declarar
la improcedencia de una denuncia o reporte, en caso que luego de las investigaciones respectivas, se
2\ determine la no existencia de indicios suficientes para dar lugar a la apertura del procedimiento
\ ™| administrativo disciplinario;

Que, con Informe N° 1138-2021-MDCH-GA -SGP, del 18 de noviembre del 2021, la Abog. CECILIA
OLGA VIOLETA MARTINEZ CARTAGENA, Sub Gerente de Personal de la Municipalidad Distrital de Chilca,
solicita la designacion del Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, con /a finalidad de
atender todos los expedientes pendientes de su evaluacion e informe;

Que, con Informe N° 066-2021-MDCH/GAL, del 18 de noviembre del 2021, el Abog. VILMER
HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca, indica que, habiendo
/a necesidad de contar con un responsable de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios

PAD), de la Municipalidad Distrital de Chilca, recomienda su designacion con la finalidad de proseguir con
©/llos procedimientos administrativos disciplinarios que se encuentran en estado de pendiente;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: .. las gerencias resuelven los aspectos administrativos
a su cargo a través de resoluciones y directivas’; y en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 049-
2021-MDCH/A, con la que se designa al Ing® HECTOR CASTRO PIMENTEL en el cargo de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Chilca, y demas normatividad vigente;

SE RESUFLVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a la Abogada ELIZABETH GOMEZ
RAMOS, Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Chilca, como SECRETARIA TECNICO
de los PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS (PAD) de la Municipalidad Distrital
de Chilca, en atencion al Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, N°

27444 y la Ley del CqU/go de Etica de la Funcion Publica, respectivamente, quién ejercerd sus funciones y
COITIPE[CHCI&S en estricta SU]ECIOH ar Re’g/'men DISCIp/Inaf (%] Y Procedimiento Sancionador deterrmmnados en ia

Ley, Reglamento del Servicio Civil.

ARTI’Cl{{.O SEGUNDO. — ENCARGAR a secretaria de Gerencia Municipal, remitir copia de la
presente resolucion, al servidor designado y a 1as diferentes unidades organicas que, por 1a naturaleza de
Sus funciones, tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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