MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

i%: “rein del Buen Servicio al Ciudadane”

Resolucion de Alcaldia N° 841-2017-MDT-A.

Tambogrande, 15 de Junio del Afio 2017,

El Alcalde del Distrito de Tambogrande
VISTO:

La Carta de Registro Numero 05119, de fecha 14 de Junio de 2017, presentado por lo Ece.
FLOR DE MARIA CORDOVA GARCIA, Resolucién de Alcaldia N* 121-2017-MDT-A, de fecha 31 de Enero
de 2017, Resolucidn de Alcaldia N° 689-2017-MDT-A, de fecha 02 de Mayo de 2017, w;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constifucion Politica del
Estadn, modificada por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, en armonin con el Artfeulo I, del
Titulo Preliminar de la Ley N* 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de
autenomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion  al
ordenamiento juridico;

Jue, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 121-2017-MDT-A, de fecha 31 de Enero de 2017,
se resuelve DESIGNAR a partir del 31 de Enero de 2017, a la Economista FLOR DE MARIA CORDOVA
GARCIA, en el Cargo de Confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ GESTION
AMBIENTAL, de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, con las responsabilidades y atribuciones
prapias del cargo, establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF), asigndndole la
remuneracion que le corresponda, debiendo econcluir su relacién con la corporacion municipal,
cuando se produzca el término de su designacidn;

Jue, mediante Carta de Registro Numero 05119, de fecha 14 de Junio de 2017, la Eco.
FLOR DE MARIA CORDOVA GARCIA, hace llegar su Renuncim al Puesto de Trabajo que viene
desempeniando, comoe GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ GESTION AMBIENTAL, por razones

personales, agradeciendo la confianza y responsabilidad asignada a su persona, desempefdndose hasta el
15 de Junio de 2017; i

Que, el Articulo 77" del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, preceptia que "l designacidn
consiste en el desempeflo de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisidn de la
atitoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Glfimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designade es un servidor de carrera, al
términe de ln designacién reasume funciones del gritpo ocupacional i nivel de carrera gue le corresponda en
la entidad de origen. En easo de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado™;

Cue, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

~eoncordante con la Ley de Bases de ln Carrera Administrativa y su Reglamento, Facultan al Alealde en su

calidad de Titular del Pliego, a designar y dar por concluidas las designaciones de los funcionarios y del

personal que ocupa cargo directiva, precisande el Manual Nermative N° 002-92-INAP/ DNF, gque Ia

designacion es de cardeter temporal iy no confleva a la estabilidad laboral, concluyendo la relacion laboral
con la entidad, al término de lo designacidn;

CQue, segun las Normas de Organizacion del Esiado, en la Municipalidad Distrital de
Tambogrande, los Cargos de Confianza pertenecen a los Jefes de Sub Gerencias y Gerencias consideradas
en la estructura Orgdnica de la Enfidad, ocupando cargos de responsabilidad directiva los Sub Gerentes
flefes de Departamentos] y los responsables de los Sistemas de Administracion de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento y Personal, segun lo establecido en el Titulo Séptimo-Disposiciones Finales, Segunda del
Reglamento de Organizacidn y Funciones; -

Cue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 121-2017-MDT-A, de fecha 31 de Enero de 2017,
se resuelve DESIGNAR a partir del 31 de Enero de 2017, a la Economista FLOR DE MARIA CORDOVA
GARCIA, en el Cargo de Confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTIGN
AMBIENTAL, de la Municipalidad Distrital de Tambogrande, con las respansabilidades y alribuciones
propias del cargo, establecidas en el Reglamento de Organizacidn y funciones (ROF), asignandole la
remuneracion que le corresponda, debiendo concluir su relacién con la coerporacién municipal,
cuando se produzca el término de su designacién;
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(e, mediante Carta de Registro Nimero 051 19, de fecha 14 de Junio de 2017, In Eco.
FLOR DE MARIA CORDOVA GARCIA, hace llegar su Remunela al Puesto de Trabajo que viene
desemperiando, como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ GESTION AMBIENTAL, pPor razones
personales, agradeciendo la confianza responsabilidad asignada a su persona, desempenfdndose hasta el
15 de Junio de 201 7:

Ern consecuencia, estando a lo expuesto, y al amparo de los Articulos 43y 20° Inciso al, de
la Ley N 27972, de la Ley Orgdnica de Municipalidades, con las visaciones correspendientes;

TIC P -ACEPTAR la RENUNCIA al Cargo de Confianza de GERENTE DE

05119, de fecha 14 de Junio de 2017, expresandole las gracias por los servicios prestados a esta Entidad.
Por lo tanto, se DA POR CONCLUIDA, con efectividad al 15 de Junio de 2017, la designaciin de la eitada
funcionaria, en el Cargo de Confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ GESTION
AMBIENTAL de In Municipalidad Distrital de Tambogrande y se Defa sin efecto a partir de la fecha, la
Resolucién de Alcaldia N° 121-2017-MDT-A, de fecha 31 de Enero de 2017

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la citada funcionaria  a gue se contrae el Articuln
Pprecedente, efectiie en la fecha la respective entrega del cargo al Ing. Guido Raffo Risco, y presente en un
plazo de quince (15} dias la correspondiente declaracion Jjurada de ingresos y de bienes y rentas, conforme a
lo establecido por ley.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR [a gfecucion de ln presenfe Resolucion a Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO CUARTO.-Comuniquese a Gerencia Municipal, Gerencia  de Administracion, Sub

Gerencin de Recursos Humanos, Gerencia de FPlaneamiento, Presupueste y OFL Gerencia de Desarrollo

Eeondmico y Gestion Ambiental, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia Tesoreria, FEco. FLOR DE
CORDOVA GARCIA, Ing. Guido Raffo Risco, para su conocimiento if fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
{,f,]wm.m_.::eﬂ;iﬂ.'q 0E AN CCRANDE

- Dt GabrieiRuiohi Risdiia g
Arch, ZHPRLDE
Alealdia,
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