MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Jr. Costiflo N2 448 — Tambogrande — Piura.
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitambogrande.gob.pe,

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 828-2017-MDT-A.

Tambegrande, 12 de funio del 2017,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N2 542-2017-MOT-GM, de fecha 07 de Junio del 2017, procedente de Gerencia Municipal, el

~, Informe N2 0265-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 06 de Junio del 2017, de la Gerencia de Planeamiento,
o Presupuesto y OPI, el Informe N2 0601-2017-MDT-GAJ, de fecha 06 de Junio del 2017, de la Gerencia de Asesoria
' Juridica, el Informe N2 0183-2017-MDT-REM, de fecha 29 de Mayo del 2017, de la Oficing de Remuneraciones, el

Memordndum N° 0203-2016-MDT-5G-RR.HH, de fecha 19 de Mayo del 2017, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, la Carta N° 003-2017-MDT-GADM-JCVH, con Registro N° 04103, de fecha 19 de Mayo del 2017, del
Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ HOLGUIN, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por ef Articulo 1947 de la Constitucidn Politica del Estado, en armonia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernas locales gozan
de outonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, rodicando esta autonomia

en lo facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, con Decrelo Supremo N2 005-80-PCM — se aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de lo Carrera
Administrativa y de Remuneraciones;

Que, mediante Carta N* 003-2017-MDT-GADM-JCVH, con Registro N° 04103, de fecha 19 de Mayo del 2017,
del Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ HOLGUIN, indica que durante el periodo 2015 hasta el 19 de Maoyo del 2017
desempefid funciones como Gerente de Administracion y habiendo presentado renuncia al cargo, solicita lo
liguidacién y cancelacidn de vacaciones no gozadas y demds beneficios sociales, conforme a Ley;

'l

Que, la 5ub Gerencia de Recursos Humanos, o través del Memordndum N°® 0203-2016-MDT-5G-RR.HH, de

2 fecha 19 de Mayo del 2017, alcanza el record laboral del Ex Servidor Municipal Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ

HOLGUIN, para que realicen el cdlculo por compensacién vacacional, habiendo labrado desde el 02 de Enero del
2015 hasto el 19 de Mayo del 2017, contratado bajo lo modalidad Servicios Personales — Decreto Legislativo N°
276, con ung Remuneracidn mensual de 5/.3,800.00 Soles;

Que, Informe N® 0183-2017-MDT-REM, de fecha 29 de Mayo del 2017, el Jlefe de la Oficina de
Remuneraciones, en atencién ol Memordndum N® 0203-2016-MDT-5G-RR.HH, de lg Sub Gerencio de Recursos
Humanos, alconza el cdleulo de Compensacidn de descanso fisico del Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ HOLGUIN,

contratado bafo la modalidad de Servicios Personales de acuerdo a lo establecido por el Decreto Legislativo. N®
276, segun detalle:

COMPENSACION APORTE A |
! RECORD LABORAL DE SERVICIO. ACASONAL wo- 9. | TOTAL
2015; 12 meses |
| 2016: 12 meses . 7600.00 684.00 | 5/.8,284.00

-

Ademuas indica que la presente liquidacidn estd sujeta o descuento de la ONP y/o AFP’s, por lo que al
momento del pago deben remitirse a 5ub Gerencia de Recursos Humanos y/o Remunerociones para realizar

cdlculo de los descuentos respectivos y se cumpla con ejecutar el pago del importe, debido o que las comisiones
de AFPS varian constantemente,
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Que, con Informe N2 0601-2017-MDT-GAJ, de fecha 06 de Junio del 2017, la Gerencia Asesoria Juridica,
respecto a lo solicitado por el Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ HOLGUIN, tenienda en cuenta el Articulo 2° del
Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N2 276, se establece que “No estdn comprendidos en la carrero
odministrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefien cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

()

Cabe seffalar que la Autoridad Nacional de Servicio Civif {SERVIR) respecto del tema en cuestian, emite el Informe
Legal N* 310-2010-SERVIR/GG-0AJ, donde en el Punto 3.1, de las conclusiones, indica que: "De acuerdo a lo
expuesto en el presente Informe, corresponde los siguientes beneficios de i) licencias, i) vacaciones iif}

bonificaciones por escolaridad, iv) aguinalde por fiestas patrias y navidad y, v) asignaciones par 25 vy 30 ofios de
servicios, también a los funcionarios publicos.

Por lo que cumpliendo con las exigencios del Decreto Legislativo N° 276, es de la opinidn se expida la Resolucion de
Alcoldia correspondiente, debiéndose coordinar con la Gerencia de Planeemiento, Presupuesto y OPI, para la
spectiva Cobertura Presupuestal y se cumpla con lo requerido, teniendo en cuenta que la presente Liquidacidn
sta sujeta o descuentos de la ONP y/o AFF’s, por lo que al momento del pago deben remitirse a Sub Gerencia de
Recursos Humanos y/o Remuneraciones para realizar célculo de los descuentos respectivos y se cumpla con
ejecutar el pago del importe, debido a que las comisiones de AFPS varian constantemente;

Que, lo Gerencig de Planeamiento, Presupuesto y OP|, mediante Informe N2 0265-2017-MDT-GPP-LMVC, de
fecha 06 de Junio del 2017, cumple con emitir su opinién presupuestal respecto al pago por concepto de
Compensacion Vacocional del Ex Servidor Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ HOLGUIN, sefialando gque segun
informe emitido por lo Oficing de Remuneraciones y Aregs correspondlentes, si le corresponde el page por
concepto de Compensacion Vocacional,

COMPENSACION APORTE A e

‘ RECORD LABORAL DE SERVICIO. VACACIONAL SSALUD - 9°/. | TOTAL

: 2015: 12 meses |
7 684, 5/.8,

[ 2016: 12 meses w00 | 00 /.8,284.00

Presupuesto Analitico de Gastos

2.1.1.9.3.3. Compensacidn Vacacional ......cmmmen,  7,600.00

2.1.3.1.1.5. Cortribuciones @ ESSALUD oo ionemseesssin sinssias 684.00

TOTAL...... ke 8,284.00

En consecuencia, estando a lo expuesto por la Gerencia Municipol a través del Informe N2 542-2017-MDT-
GM, de fecha 07 de Junio del 2017 y al amparo de los Articulos 432y 202, Inciso &), de la Ley Ne 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:
A PRIMERO.- APROBAR el pago por concepto de Compensacidn Vacacional de ocuerdo o lo

estipulado en el Decreta Legislativa N 276, del Mg.CPC. JUAN CARLOS WiLCHEZ HOLGUIN, por haber laborado
bajo lo modalidad de Servicios Personales, quedando establecida la Liquidacion tal como se detalla en el Informe
N2 0183-2017-MDT-REM, de o Oficing de Remuneraciones:

-

COMPENSACION APORTE A
RECORD LABORAL DE SERVICIO. VACACIONAL ESSALUD- 9. TOTAL
i A |
2015 Lamesed 7600.00 684.00 | $/.8284.00 |
2016: 12 meses 1 |
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ARTICULO SEGUNDO.- Fara atender el pago por concepto de Compensacicn Vacacional, se tendrd en
cuenta lo sefialado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI, mediante Informe N¢ 0265-2017-MDT-
GPP-LMVC, de fecha 06 de Junio del 2017, el mismo que indica que se realizard de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y financiera:

\ Presupuesto Analitico de Gastos
e 12.1.1.9.3.3. Compensacion Vacacional ... 7,600.00
w1 2.1.3.1.1.5. Contribuciones @ ESSALUD ...l 6584.00
7y TOTAL i . 8,284.00

ARTICULO TERCERO.- PREVIO o lo ejecucidn del desembolso remitase o lo Sub Gerencia de Recursos
Humanos y/o Remuneraciones, para que realice el cdlculo de los descuentos respectivos de ONP v/o AFP's, y se
cumpla con ejecutar el pago del importe a cancelar, debido a que las comisiones de AFPS varian constantemente

ARTICULO CUARTO.- COMUNIQUESE a Gerencia Municipal, Gerencia de Administrocidn, Gerencia de
"IFjaneamienm, Presupuesto y OPI, Sub Gerencig de Recursos Humanas, Area de Remuneraciones, Sub Gerencia de
Contabilidad, Sub Gerencia de Tesorerla, Mg.CPC. JUAN CARLOS VILCHEZ HOLGUIN, para los fines legales
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

Ce
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