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Visto el memorandum N° 151-2021/SP de fecha 12 de
febrero del 2021, de la Jefa de la Seccion de Personal y;

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
T Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
Sas -”,2;;\ como un Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
(% —,. jautonomia administrativa y economica, sujetando su accionar a la politica general

“2)7Y /que establezca el Sector Defensa, en coordinacion con el Ministerio de Transporte y
= <~" Comunicaciones, en cuanto corresponda;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucién Ministerial
N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento de
Organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

Miguel Grau”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 342-2020
DE/ENAMM de fecha 14 de diciembre de 2020, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, que se formula como un instrumento de gestion que define
los lineamientos de politica institucional de la ENAMM, precisando sus prioridades,
objetivos, estrategias, actividades y metas para el periodo sefalado:

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil; aprobado por Decreto supremo N° 040-2014 PCM;
establece que, el Sistema Administracion de Gestion de Recursos Humanos
comprende los subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°

1023.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
238-2014 SERVIR-PE se aprobdé la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades puablicas”, la cual establece en el numeral 6.1.7, que el
Subsistema gestion de relaciones humanas y sociales, comprende las relaciones
que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las
politicas y practicas de personal, dentro del cual se consideran, entre otros: el
proceso de Bienestar Social, que comprende las actividades orientadas a propiciar



condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de las/los servidores civiles, incluida la
identificacion y atencion de las necesidades de los servidores civiles y desarrollo de
programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos y

celebraciones, entre otros;

Que, asimismo, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, prevé, entre otros aspectos, los principios de proteccién y
prevencion por los cuales el empleador debe asegurar y garantizar que las
condiciones de trabajo contribuyan a un mejor estado de vida saludable fisica,
mental y social, acordes al bienestar y dignidad de los/as trabajadores/as;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 479-2019

D\EEC\\ DE/ENAMM de fecha 26 de diciembre del 2019; Ila entidad dispuso conformar la

% Comisién de Transito al Régimen de Servicio Civil de la Escuela Nacional de Marina

ercante “almirante Miguel Grau”; con la finalidad de dar inicio al proceso de

’ImpiementaCIon de la Ley Servir, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion

" de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017 SERVIR/PE que aprueba los lineamientos
para el transito de una entidad publica al régimen de Servicio Civil;

Nlre

Que, en ese sentido la Seccion de Personal, solicita la
aprobacion del Plan de Bienestar Institucional de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, correspondiente al afio 2022;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo previsto
g en el inciso (a) del articulo 7° de la organizacién y funciones de la Escuela Nacional
5 *"é de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” aprobado mediante Decreto Supremo
%| N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y con la visacion del Sub Director y
"] Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

o SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de
Bienestar de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, que
en anexo forma parte de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Seccion de
Personal se encargue de la ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de
Bienestar 2022, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicaciéon de la presente_resaluciéon en el Portal de

Transparencia (www.gob.pe).

Registrese, comuniq

- e “Almirante Miguel Grau”
phgel DELGADO Céspedes
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PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL ANO 2022 DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

l. INTRODUCCION

La Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau" — ENAMMM es
una institucion publica descentralizada del Sector Defensa, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia econémica y administrativa sujeta en
su accionar a la Politica General que establece el Ministerio de Defensa.

De acuerdo a la Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
precisa en el literal (c) numeral (6.1.7), que el proceso de Bienestar Social
comprende las actividades orientadas a propiciar condiciones para generar un
buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida
de las/los servidoras/es civiles, incluye la identificacion y atencién de sus
necesidades y el desarrollo de programas de bienestar social: tipo asistenciales,
recreativos, culturales, deportivos y celebraciones.

Por consiguiente, y en el contexto de la Pandemia por el COVID 19, la situacién
actual nos exige adaptarnos a un nuevo modelo de vida, que implica entre otros, el
distanciamiento social y el frabajo remoto con el objetivo de reducir la probabilidad
de contagio entre las/los servidoras/es. En este sentido, el Plan de Bienestar Social
para el ano 2022, busca la prevencidn y promocién de la salud fisica y emocional,
un adecuado clima laboral, asi como fortalecer las relaciones de las familias de
las/los servidoras/es, garantizar el acceso a los beneficios de salud y el
________________ ortalecimiento de sus habilidades, contribuyendo de esta manera al desarrollo
. Integral de los/las servidoras/es de la ENAMM.

En el presente programa se ha considerado actividades internas y externas; para lo
cual se contard con la participacién de profesionales comprometidos e
involucrados en la gestién de la ALTA DIRECCION y la respectiva viabilidad
presupuestal aprobada para tal fin.

~Jll. MARCO LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1023, decreto que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR.

e Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

o Ley N° 29896, Ley que establece la implementacidon de lactarios en las

instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la

lactancia materna.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Muijeres.

Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Av, Progreso 632 Chucuito - Callao
429-8210 anexo 241-229
www.enamm.edu.pe
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e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que aprueba las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion del Sistema
Administrativo de Gestidbn de Recursos Humanos en las entidades puUblicas'.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR, que aprueba la
"Guia para la Gestién del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos".

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba
la "Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia
de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19"
(version 3).

e Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012, aprobada por Resolucién de Gerencia
General N° 619-GG-ESSALUD-2012 “

. FUNDAMENTACION

El presente Plan de Bienestar de la ENAMM, se encuentra en el marco de la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH denominada "Normas para la gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, cuya
finalidad es estandarizar y dlinear los procesos y los productos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas, lo cual
contribuye al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora continua de la
Administracion PUblica. De acuerdo a los subsistemas y los procesos en el @mbito de
accion de la Oficina de Recursos Humanos, se hace referencia especifica al
subsistema 7 (Ss7) “Gestion de Relaciones Humanas y Sociales”, en el cual se
encuentran las actividades encaminadas a propiciar las condiciones necesarias
que permitan generar un buen ambiente de trabagjo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores.

Dichas actividades estan orientadas a generar y mantener un clima organizacional
ositivo, desarrollando relaciones interpersonales favorables, buscando optimizar las
ondiciones socio-familiares. Las actividades de prevencion y promocién de la salud
fisica y mental del personal y la de su familia cobran preponderancia debido a la
cantidad de tiempo que llevamos confinados en casa; es por ello que en el
presente plan se estdn contemplando charlas de prevencidén y actividades que
promuevan un estilo de vida saludable, tales como la realizaciéon de actividad fisica
que indica la Guia operativa para la gestidon de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19"

(versidn 3) publicada por SERVIR.

Av. Progreso 632 Chucuito — Callao
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3.1. Objetivo General:

Fortalecer los niveles de motivacién, productividad y bienestar de los
servidores de la ENAMM, preservando la salud de los mismos a través del
desarrollo de actividades preventivas, recreativas, educativas que
convoquen la participacion de los colaboradores de la entidad.

3.2. Objetivos Especificos:

» Desarrollar estrategias de promocioén, prevencién y atencion de la salud del
personal y su familia.

e Generar espacios de integracion entre el personal, propiciando un clima
laboral positivo en favor del fortalecimiento organizacional.

e Garantizar las gestiones respectivas para que el servidor(a) o familiar
puedan recibir los subsidios correspondiente al seguro de salud o de vida en
los plazos pertinentes.

e Desarrollar convenios interinstitucionales en beneficio del personal y su
familia; y, coordinar campafas de solidaridad en apoyo a la comunidad.

o Generar espacios de reconocimiento al personal que incentiven vy
potencien sus competencias con la finalidad de generar compromiso e
identificacién con la entidad.

e Desarrollo de actividades y dindmicas destinadas a eliminar las brechas
para el adecuado desarrollo de sus Competencias Institucionales y al
Puesto: Segin la refroalimentacidon generada por la evaluacion de
desempeno, las cuales varian de acuerdo al nivel del evaluado. Cada
competencia tiene una descripcion que implica la conducta en si misma y
su valoracién relacionada a la importancia de esa conducta dentro de un

conjunto de competencias.

IV. LINEAS DE ACCION

Para el logro de los objetivos propuestos en el Plan de Bienestar para el afio 2022
de la ENAMM, se han definido los siguientes ejes de accién:

Asistencia y prevencién

Actividades culturales y recreativas

Beneficios corporativos y/o convenios

Reconocimiento por logros institucionales y personales

Dindmicas y actividades que fortalezcan las relaciones interpersonales.

» Becas de estudio y capacitaciones a los servidores e hijos de los servidores.

e Desarrollo de actividades culturales.

o Desarrollo de actividades de proyeccion social.

e Desarrollo de campanas de salud, odontoldgicas, de psicologia, nutricién vy

asistencia social.
e Desarrollo de actividades deportivas.

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao
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4.1. Asistencia y prevenciéon

Desarrollar estrategias de promocion, prevencion y atencion de la salud del
personal y su familia en coordinacién con entidades o empresas aliadas.

4.1.1. Campanas de salud fisica y mental:

e Coordinar con el Servicio de Sanidad que brinden charlas preventivas y/o

asesorias personalizadas.
e El Servicio de Sanidad informara sobre campanas de vacunacion contra la

COVID-19, Influenza, Hepatitis B, Neumonia, Tétanos.

4.1.2. Estilo de vida saludable:

o El Servicio de Sanidad promoverd informacién sobre estilos de vida
saludable para su difusion virtual.
e Coordinary promover la realizacion de pausas activas.

4.1.3. Lactancia Materna:

¢ Promover informacion sobre la lactancia materna, para su difusion virtual.

4.1.4. COVID-19:

e Redlizar seguimiento y monitoreo al personal sintomatolégico o con
diagndstico positivo, para ello, se pone a disposicidn el canal de
comunicacién asistencial con el Servicio de Sanidad de la entidad.

4.2. Actividades culturales y recreativas:

Generar espacios de integracion propiciando un clima laboral positivo en
favor del fortalecimiento organizacional. Las acciones propuestas son:

4.2.1. Celebracién de cumpleaiios a servidores puiblicos

e Saludo virtual cumpleanero - Buzdn de Comunicacion Interna

4.2.2. Actividad “Viernes Casuales”

e Los servidores podrdn asistir los dias viernes de forma casual a lo habitual.

4.2.3. Actividad “Uso de la bicicleta”

e Promover y regular como medio de transporte el uso de la bicicleta
sostenible y eficiente en el uso de la capacidad vial y en la preservaciéon del
ambiente de acuerdo a la directiva correspondiente.

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao
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Siempre
| cnelpueblo

ERU1 Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante
de Defensa “‘Almirante Miguel Grau”

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
4.2.4. Designacién del “Colaborador ENAMM del Bimestre”

¢ Implementacion, ejecucion y monitoreo del programa de acciones para la
mejora del clima laboral de esta Escuela.

4.2.5. Promocién de ferias virtuales o de productos a precios promocionales

e Emision mensual del catdlogo virtual de beneficios y/o convenios
corporativos para los servidores publicos y sus familiares.

4.2.6. Celebraciones especiales (Difusion por Comunicacioén Interna)

ARo Nuevo: 1 de enero

Jueves Santo y Viernes Santo: 14y 15 de aboril
Dia del Trabagjo: 1 de mayo

Dia de la Madre: 08 de mayo

Dia del Padre: 19 de junio

San Pedro y San Pablo: 29 de junio

Fiestas Patrias: 28 y 29 de julio

Santa Rosa de Lima: 30 de agosto
Combate de Angamos: 8 de octubre
Todos los Santos: 1 de noviembre
Inmaculada Concepcidn: 08 de diciembre
Batalla de Ayacucho: 09 de diciembre
Navidad: 25 de diciembre

4.2.7. Eventos virtuales de integracién en el marco del Fortalecimiento del
Clima Laboral en la ENAMM:

s Evento de fortalecimiento del Clima Laboral
e Actividad de integracion

4.2.8. Fechas conmemorativas (Difusién por Comunicacién Interna):

Dia del Marino Mercante: 08 de enero

Dia del Administrador: 14 de febrero

Dia Mundial del agua: 22 de marzo

Dia de la Secretaria: 26 de abril

Dia de Seguridad y Salud en el Trabajo: 28 de akbril

Dia Nacional de la solidaridad y de reflexion en la prevenciéon de desastres
31 de mayo

Dia del Cadete Nautico: 05 de julio

Dia de la Bandera: 07 de junio

Dia del Ingeniero 08 de junio

Dia del Arquitecto: 08 de junio

Dia del Maestro: 06 de julio

Fiestas Patrias: 28 y 29 de julio

Dia del abuelo: 26 de agosto

Dia Internacional de la Alfabetizacién: 08 de septiembre

® © o ©o o o
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e Diadel Contador: 11 de septiembre
Dia del Docente ENAMM: 05 de octubre
Dia del Médico 05 de octubre
Combate de Angamos: 08 de octubre
Dia Mundial de la Salud mental: 10 de octubre
Dia Mundial del lavado de manos: 15 de octubre
Dia Mundial de Cancer de mama: 19 de octubre
e Dia de la Cancién Criolla: 31 de octubre
¢ Dia Internacional de las personas con Discapacidad: 03 de diciembre
¢ Dia del Bombero voluntario Peruano: 05 de diciembre

4.3. Seguros y subsidios:

o Garantizar las gestiones respectivas para que el servidor(a) o familiar pueda
cobrar el subsidio o beneficio correspondiente al seguro de salud o de vida
en los plazos pertinentes.

¢ Gestion de Validaciéon de Certificado Médico ante ESSALUD, una vez que el
servidor(a) haya presentado la documentacion de sustento respectiva.

e Gestion de solicitud del subsidio correspondiente (Incapacidad temporal,
Accidente de trabajo, Maternidad) ante ESSALUD, una vez culminado el
periodo de descanso medico.

e Gestidn del contrato del. seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
actualizacién de beneficiarios, segin corresponda.

4.4, Beneficios corporativos y/o convenios:

Desarrollar convenios interinstitucionales en beneficio del personal y su familia; vy,
coordinar campanas de solidaridad para el personal que lo requiera y en apoyo a
la comunidad. Las acciones propuestas se concretan en desarrollar convenios con
empresas que brinden servicios o productos relacionados a la educacion,
alimentos, medicamentos, vestimenta entre otros; a beneficio del personal y su

familia.

4.5. Reconocimientos por logros institucionales y personales:

Generar espacios de reconocimiento al personal que incentiven y potencien sus
competencias con la finalidad de generar compromiso e identificacion con la
entidad.

Las acciones propuestas son:
e Reconocimiento a los responsables de la implementaciéon del Sistema de

Gestion Integrado, cuando estas son cumplidas en su totalidad en los plazos
establecidos.

e Reconocimiento por logros académicos, deportivos y/o culturales
sobresalientes de los servidores, en tanto el colaborador comunique a la
Seccién de Personal.

e Reconocimiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo por la
responsabilidad ante la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783.
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V. RESPONSABILIDADES

5.1. De la Unidad de la Seccidén de Personal

La Seccidn de Personal, gestionard y ejecutard las actividades de bienestar
aprobadas en el presente plan. Los Titulares de los érganos y unidades orgdnicas
de la ENAMM apoyardn e incentivardn a las/los servidoras/es de la ENAMM a su
cargo para que participen en los diferentes programas del Plan de Bienestar.

5.2. Modadlidad de Ejecutabilidad

- Proceso de Induccién: Es aquel orientado a lograr que todo miembro parte
de la COMUNIDAD ENAMM reciba una induccion relacionada a los
beneficios y desarrollo del programa de bienestar institucional.

- TIEMPO DE DURACION: Febrero a Diciembre 2022
- La participacién y el involucramiento de toda la COMUNIDAD ENAMM, en
actividades de Proyeccidn Social orientadas a la sensibilizacion respectiva.

VL. RECURSOS

Para el desarrollo y ejecucidn del programa de bienestar institucional de
manera exitosa, es necesario que la ENAMM determine y proporcione los
recursos econdmicos y logisticos, asumiendo para ello el compromiso de la
planificacién del recurso humano, econdmico y de infraestructura; segun se
indica a continuacién:

a) Humanos: Lo conforman toda la Comunidad ENAMM, expositores,
colaboradores y personal de apoyo.

b) Materiales:

e Infraestructura: Las actividades internas se desarrollan en ambientes
adecuados gestionados por la Seccién de Personal.

e Mobiliario, Equipos y otfros: Estd conformado por los implementos
necesarios para el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y
de proyeccién social.

e Documentos a utilizar: Tripticos, formatos de registro de asistencia a las
actividades programadas, formato de induccién, aplicacion de
encuestas, confeccidn de certificados de ser el caso, etc.
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EVALUACION

Evaluacién de satisfaccién de programas y/o actividades:

RS
I Siempre
{1 wnapueblo

Al finalizar el afo fiscal, a fravés de una encuesta en linea, se recogerd
informacién que permita conocer la valoracion de los componentes del Plan de
Bienestar. Los resultados permitirdn implementar mejoras en las actividades a

realizarse posteriormente.
VIIi. BECAS PARA LLEVAR CURSO EN LA DIRECCION DE CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO-PENDIENTE A EVALUACION DEL CONSEJO

INSTALACION PORTUARIA - PBIP

ACADEMICO
N° TRABAJADOR PROGRAMAS Y/O REVALIDACIONES BECAS
BALLON BEGAZO,
1 ARID CURSO MAN - 25 100%
; FORMACION BASICA EN OPERACIONES DE CARGA
2 | VEGASDIAZROY |5 s iQUES PETROLEROS Y QUIMIQUEROS. 100%
. FORMACION AVANZADA EN LAS OPERACIONES DE
3 | VEGASDIAZROY | ~ARGA EN PETROLEROS. 100%
] FORMACION AVANZADA PARA OPERACIONES DE
4 | VEGASDIAZROY | ~,pGA EN QUIMIQUEROS. 100%
FORMACION BASICA PARA OPERACIONES DE
VEGAS DIAZ ROY |CARGA DE BUQUES TANQUE PARA EL TRANSPORTE | 100%
DE GAS LICUADO.
FORMACION AVANZADA PARA OPERACIONES DE
VEGAS DIAZ ROY |CARGA EN BUQUE TANQUES PARA EL TRANSPORTE | 100%
DE GAS LICUADO
; CARGAS PELIGROSAS POTENCIALMENTE
VEGAS DIAZROY | 5e | sROsAS Y PERJUDICIALES. 100%
. SENSIBILIZACION CON RESPECTO AL MEDIO
VEGAS DIAZROY |\ /1oy, 100%
) FORMACION AVANZADA EN LUCHA CONTRA
VEGAS DIAZROY |\ \~ENDIOS. 100%
VEGAS DIAZ ROY |OFICIAL DE PROTECCION DEL BUQUE. 100%
; INTRODUCCION A LOS DERRAMES POR
11| VEGASDIAZROY | |\n6 S~ ARBUROS - OPRC NIVEL INTRODUCTORIO | | 90%
12 | VEGAS DIAZ ROY |OPERADOR Y PRIMERA RESPUESTA - OPRC NIVEL 1 100%
, SUPERVISOR JEFE EN EL LUGAR DEL SINIESTRO -
13 | VEGASDIAZROY | Sop~ \VEL 2 100%
; ADMINISTRADOR Y GERENTE SENIOR - OPRC NIVEL
14 | VEGASDIAZROY |, ([ESTRATEGICO) 100%
15 | VEGAS DIAZ ROY |CURSO FORMACION PARA INSTRUCTORES OMI 100%
16 | VEGAS DIAZ ROY |CURSO BASICO DE SEGURIDAD PORTUARIA 100%
17 | VEGAS DIAZ ROY |CURSO BASICO DE MERCANCIAS PELIGROSAS 100%
CURSO BASICO | DEL CODIGO INTERNACIONAL
18 | VEGAS DIAZ ROY |PARA LA PROTECCION DEL BUQUE Y LA 100%
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N° TRABAJADOR PROGRAMAS Y/O REVALIDACIONES BECAS
, CURSO BASICO Il DEL CODIGO INTERNACIONAL
19 | VEGAS DIAZROY |PARA LA PROTECCION DEL BUQUE Y LA 100%
INSTALACION PORTUARIA - PBIP

20 | VEGAS DIAZ ROY |GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS 100%

21 | VEGAS DIAZ ROY |GESTION DE SEGURIDAD PORTUARIA 100%
GONZALES MINAYA, )

22 | =2, 103 ALBERTO FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%
GONZALES MINAYA, ’

23 | S ARLOS ALBERTO | PAMILIARIZACION CON LOS BUQUES TANQUES 100%

04 | GONZALES MINAYA, | TOMA DE CONCIENCIA SOBRE PROTECCION 100%

CARLOS ALBERTO |MARITIMA °

o5 | GONZALES MINAYA, FORMACION ESPECIALIZADA SOBRE BUQUE TANQUE 100%

CARLOS ALBERTO | PETROLEROS °

IX. BECAS PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE PRE GRADO PENDIENTE

A EVALUACION DEL CONSEJO ACADEMICO

TRABAJADOR HIJO(A) PROGRAMAS BECAS
%
1 ROSALES NUNEZ JAIR ANDRE PROGRAMA DE MARINO
NESTOR RAUL ROSALES MERCANTE — 100%
PACHERRES Especialidad Maquina
X. BECAS PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE POSTGRADO
PENDIENTE A EVALUACION DEL CONSEJO ACADEMICO
N° TRABAJADOR CARGO PROGRAMAS BE;AS
PABLO PORTEROS |  SUBDIRECTOR DE MAESTRIA DE GESTION 100%
BARRAGAN ENAMM NAVIERA 2
CHRISTIAN :
ammoRssiLs| DREGTORDE | MAETRADEGESTON | oqp
RODRIGUEZ
JEFE DE LA SECCION ,
¢ DE MANTENIMIENTO, MAESTRIA DE GESTION
ROY VEGAS DIAZ SEGURIDAD Y NAVIERA 100%
PROTECCION FISICA
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