Div. A REDAZA FLORZS
Vice - Minbsiro de Salud

!‘ CONSIDERANDO:

Que, el inc. b) del Art, 5°de la Ley Orgdnica del Sector Salud, Decreto Le
gislativo N"351 propiciu la descentralizacidn efectiva de los servicios -

de salud con delegacidn de autoridad y de Tesponsabilidad, hasta el estable
cimiento m@s periférico del niwvel Jocal: :

Que, es politica del Ministeric de Salud incrementar el rroceso de descen-
tralizacidn y desconcentracidn funcional de los sistemas administratives en
sus diversas dependencias, a cfecto de dinamizar la marcha de los servicios;

Que, mara lograr este objctivo en ¢l sistema de personal, es condicidn indis
pensable descentralizar la ejocucidn de acciones de personal, delegando auto
ridad 2 los difeventes niveles de las Unidades Departamentales de Salud, -
UDES y otros establecimientos del Ministerio de Salud: '

De confermidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 228067 de Desconcentracidn
de Sistemas Administrativos y Art. 2%del Decreto Supremo 100-B5-PCM; vy

Con la opinidén favorable de 1la Viee Ministro de Salud institucional;

SE RESUELVE: S

17- Delegar 'a partir de la fecha de la presente Resolucidn, en los Directo-
res de las Unidades Uepartamentales de Salud (UDES); de los Imstitutos
Nacionales y de los Servicics Nacionales, facultad para expedir Resolu
ciones Directorales sobre las siguientes acciones de perscnal:

1 Nombramientes, Reingresos y Reincorporaciones: .

2. Contratos, Renovaciones y Prérrogas de Contratos:
3
4

. Ascensos: .

. Reasignaciones, Fermutas, Destaques y Comisiones de Servicio dentro
de su ambito administrativo. Las acciones a realizar fuera del &m
bito a su cargo, deberadn contar con la aprobacidn de la Direccién -

Técnica de Personzl. -
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5. CEnpgerpeide Pusrioenes, Encargo de*?nesto, Incorporac1on a Escala—
fon, Asignacion de Cargo Istructural compatible con el nivel .de
carrera. ' :

$. Vacancia por Fallecimiento, Aceptacién de Renuncia, Cese Definiti
vo, Destitucidon y Rescisidén de Contrato. N

7. Conformacidn de Comisiones de Concurso y de Procesos Administrati
vos Disciplinarios.
&. Programacibn y Autorizacidén de Guardias Hospitalarias.

9 Sancidn Adwministrativa a personal directivo, profesional, té€cnico
y auxiliar.

10. Proponer el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

11. Aprobacidn del Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP)

Las acciones de los numerales | 2l 6 procederan, siempre que la Rémune
racién B&sica o Unica Mensual sea menor al monte de la Remuneracidn Ba
sica correspondiente al Nivel F-4 de la vigente Escala de Remuneracio-
nes para Funcionarios y Directivos del Sector Piiblico Nacional.

Delegar en loz Jefes de las Oficinas de Personal de las Unidades Depar
tamentales de Salud (UDES): Institutos Nacionale y Servicios Nacionales,
facultad para dictar Resoluciones Administrativas sobre las siguilentes
acciones de personal:

l. Rectificacidn de Nombres y Apellidos.
2, Licencias de Capacitacidén dentro del Pais y el Extranjero.
3. Préstamos Adminjstrativos.
4. Pago de Hovras EXtraordinarias y Racionamiento,
5. Otorgaomiento de Viiticos.
6. Pago de Remuneracidn Compensatoria por Guardias Hospitalarias;
7. Bonificaciones: Personal, Familiar y Diferencial;
8. Reconocimiento de Tiempo de Serviecios.
9. Asignacidn por 25 y 30 afios de servicios al Estado.
10. Gastos de Luto.
11, Gastos de Sepelio.
12, Pensidn de Cesantia.
13. Pensidn de Jubilacidn.
l4. Pensidn de Sobrevivientes.
15>, Remuneracifn Compensatoria por Tiempo de Servicios.
16. Indemnizacidn & Cbreros.
17. Cambio de Regimen Pensicnario.
18. Autorizacidn a Pensionistas para residir en el extranjero
19. Licencia y Permiso por Enfermedad
20. <Licencia por necplasia o tuberculosis.
21 Licencia y permiso por gravidez.
22. Licencia y permiso por asuntos de indole personal.
23. Llicencia y permiso por motivos particulares.
24. Rol de vacaciones y sus modificaciones- '
25 Receonocimiento de créditos devengados.
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G 26. Nivelacion de Pensiones,

27. Licenclas especiales por: Servicio Militar Obligatorio, Internado
SERUMS v Delegaciones Nacionales.

3* Los Directores de los Hospitales de Apoyo y de las Unidades Territoria
les de Salud (UTES), quedan autorizados para dictar Resoluciones Direc
torales relacionadas con el Ambito administrativo a su cargo, sobre -
las acciones de personal indicadas en el numeral 15 siempre que la Re
muneracién Bi3sica o Unica Mensual sea menor al monto de la Remuneracién
Bésica correspondiente al nivel F-2 de la vigente Escala de Remuneracio
nes para funcionarios y direcctives del Sector Publico Nacional.

El Jefe de las Oficinas de Personal de dichos Hospitales y de las Unida
des Territoriales de Salud (UTES), quedan autorizados para emitir Reso-
luciones Administrativas sobre las acciones sefialadas en numerzal 2° de
la presente, en el Ambito de su competencia.

42 El Jefe del Centro de Salud queda autorizado para expedir Rescluciones
Jefaturales dentro del #mbito a su cargo, sobre las siguientes acciones
de personal:

Permuta, Destague y Comisidn de Servicios.

Asignacidn, Encargo de Funciones y Encargo de Puesto.

Sancidn Administrativa de: Llamada de atencidn y amonestacidn al
personal de su EZmbito administrative.

Aprobar y modificar el rol de,vacacicnes.

Bonificacidn Familiar.

Horas Extraordinarias.

Guardias Hospitalarias.

Otorgamiento de viiticos

Licencia vy permiso por: enfermedad, gravidez, de indole personal y
motivos particulares.
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La delegacifn que se confiere por 1a presente se sujetard en cada caso =

las normas vigentes y requisitos establecidos. Asimismo el egreso presu f
puestal que generen dichas acciones,” segunfcorresponda, se sujetardn a
la disponibilidad presupuestal de las asignaciones especificas respecti-
vas.

Cualquier inobservancia serd causal de aplicacidén de sancién.

Los expedientes en procesc a la fecha de exped1czon de la presente, serin
resueltos a nivel de la auto~i dad respectlva que convenga a la celeridad
del trimite administrativo, seaz cifiéndose a las disposiciones gque regian

anteriormente o al procedimiento establecido en esta Resolucidn.

. . . - . ) P {
El titular de las atribuciones conferidas por la presente Resolucidn, las ‘
ejercerd teniendo en cuenta las orientaciones generales y las roliticas - '

de la Alta Direccidn.

Las dependencias comprendidas {Unidades Departamentales de Salud, Institu
tos Nacionales, Servicios Nacionales, etec.), transcribirin copia de las —
Resoluciones Directorales que dicten, a la Direccién Téenica de Personal,,
asi como a las Oficinas de Personal de los Niveles Superiores, -en el terz
mino de ocho (8) dias de expedidas, siempre que signifiquen altas, ba 2%
o modificaciones de las categorias remunerativas. de los funcionarios
servidores. '

La vireccion TEcnica de Personzl es responsable de la supervisidn general®
cdel sistema; & cuyo fin dictard las normas que contribuyan a la correcta -
aplicacién de la presente, de acuerdo con la politica de la descentraliza-
cibén administrativa.

Las dependencias con autoridad delegada elaborardn Normas Complementarias
para'el mejor cumplimiento de esta Resolucidn.

El cumplimiento, aplicacifn y ejecucién de la presente Resolucidn, asumen
responsabilidad compartida, ademd3s de las autoridades con responsabilidad
delegada, los Directores de Apoyo Administrativo o quienes hagas sus veces.

Dejar sin efecto a partir de la fecha todas las Resoluciones y disposicio-
nes administrativas que se opongan a la presente, com excepcidn de la Reso
lucidn Ministerial N°164-87--5A/DH.

Registrese y comuniquese.

Dr. DAVID TEJADA DE RIVERO
Ministro de Salud
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CINISTERIO DE SALUD

INSTRUCTIVO ADMINISTRATIVO SOBRE .
ACCIONES DE PERSONAL

OBJETIVO: Proporcionar a las Oficina de Personal orienta
ciSn preliminar sobre aljunas acciones de per
sonal,

CENERALIDADES :

I.- Ingreso de Personal

- E1 ingreso de personal por contrato o -
nombramiento debe realizarse estrictamen

{ te por concurso de acuerdo a lo dispues-—

. to porxr el, D,S. 001-77 PM-INAP, Decreto

i Legislativo N° 276, Ley 23536 y D.5.059-

. 84 SA, aplicando el Reglamento de Concur
' so aprobado por R.M. 453-86 SA/DM y  te .
* ‘ niendo en cuenta las limitaciones_ existenr

tes en el Decreto Legislativo 398 { Ley-

de Presupuesto de la ReplGblica ).

~ La Direccibn Técnica de Personal determi
!

J nard oportunamente las fechas y las pla-
i zas que Seben $er convoeadas a concursa.
+

1j - .Del mismo modo se dictardn laes disposi -
ciones relaciconadas a la reprogramacidn
de plazas wvacantes,

II.~ Desplazamiento de Personal

o -~ Las acciones de desplazamiento de perso-
1 nal nombrado, mediante destague, reasig-
3 nacidn, permuta o reubicacibn etc. se -
realizar&n respetando las disposiciones
espacificas que se encuentran vigentes,-
la R,M, 0351~86-S3/DM; v el D.,5. 0O03-86-
PCM gue limitan el desplazamiento de per
scnal de servicios periféricos.

T I

- La autorizacifdn,para el proceso de las
acciones arriba indicadas deben conienerxr
prioritarizmente la "necesidad del servi

§ cio".

{

£

ff ~ DLas permutas necesayiamente deben reali-
' zarse entre personal due tenga igualdad-
de condiciones en: linea de carrera, car
go y nivel de escalafdn.
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~ Para efectos de destague y renovacidn de

destaque la tramitacifn de documentos se
sujetard al siguiente procedimiento:

1} El interesado presentard la solicitu
correspondiente imprescindiblemente -
en el término ce 30 dias, en el perid
do comprendido del 1° al 30 de Octu
bre.

2) La dependencia correspondiente expedi
r& la Resolucibn respectiva mdximo -
al 30 de Noviembre del afic anterior a
la concesifn de la accibn solicitada,

3) En caso de que la renovacibn de désta
que fuese denegada, el servidor obli-
gatoriamente se relncorporarﬁ a la de
pendencia de origen el 1° dfa Gtil
del siguiente afic. En caso contrario
se le aplicarén las disposiciones con
cernientes al abazndono de cargo,

La dependencia de destino determinard es
pecificamente, el establecimiento de Sa——
lud periférico donde laborard cl destaca-
do, Dicha determinacién es realizada por
el Director General. Entiendase por esta
blecimiento periférico los Hospitales, -
Centros y Puestos de Salud ubicados en zo
nas Urbano Marginales y Rurales,

Producido el movimiento de personal es de
responsabilidad del establecimiento de -

origen, enviar el Legajo completo del tra
bajador,

Las Resoluciones de destague o renovacién
serdn expedidas por la dependencia de ori

gen previo informe favorable de la depen-
dencia de destino.

~ Los encargos de puesto, sblo se realiza--

rin cuando sea lmplc¢clnd1ble cubrix la
necesilad del servicio y se autorizard -
siempre que exista plaza vacante en el -~
presupuesto analitico de personal aproba-—
do. (No procede cuando se trata de pla--—

2a8s vacantes sujetos a niveles de Escala-~
f£én) . )
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- Las comisiones de servicio serdn autoriza
. das exclusivamente por necesidad de servi
i cio, no debei.rdo exceder los limites fija
dos por las disposiciones vigentes ( 15 -
dfas por mes D.S. 181-86-FF Art.4° ).

~ El perscnal contra ~Jo podrd ser desplaza
do por reuvbicacibn voluntaria, de acuerdo
al procer~ de descentralizacidn y por ne-
cesidad de servicio.

- Los ascensos de personal estdn sujetos a

. las disposiciones contenidas en el D,S5, -

L 001-77-PM-INAP, Ley 23536, D.,S, 059-84-Sk

. y a la autorizacidn especifica que otor—-
gue la Alta Direcciln.

talariss preferentemente se realizard te
niendo en cuenta los limites fijados por
la Directiva N°® Ol-85-8A,

5610 cuando sea estrictamente necesario y
no exista el N° de profesionales regueri-
dos se excederd el limite fijado, de acuer
i do a la autorizacibn otorgada por la R.M,
i 0031-85-SA/DVM, ~

f
|
Ef -~ La Proc.;amacifn y pago de guardias hospi-
i
!
|

II1.- Término de la Funcidn PGblica, pensiones y
otros beneficios.

|
). - Las Resolucionées que dan término a la Fun
cidn riblica incluirdn 1la compensacidbn -
. por tiempo de servicios y la pensibn de -
cesantia.

. - La Jubilacibn es forzosa por cumplir 70 -
| ! afice de edad ( Brt. 35° Ley 11377 }.

| ~ Para efectos pensionarios es pad§kco el
i reconocimiento del tiempo de servicios, -
el cbmputo total se realizard teniendo en
f * guenta lo sigulente:

Las Resoluciones de término de la Funcidn
PGblica cuando correspondan, se otorgardn
! con el Reconocimiento de la Pensibn Defi-
f nitiva y Compensacidn por afios de servi-—-
‘ cios, conforme a lo dispuesto en la R.M.
N° 263-84-SA/DVM de fecha 4 de Octubre de
1384.
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on de abono:

Los servicios del trabajador nombrado -~
antes del 11-07-52 y Que continuaran co-
mo tal.

Los servicios del trabajador que hubie =
ré&n cesado antes del 11-07-62 con mas de
7 afios de servicios y que hubieran rein-
gresado antes del 27-02-74,

Los servicics en el Magisterio, Poder Ju
dicial, Servicio Diplom&tico, del traba=
jador que hubiera ingresado desplifs del
11-07-62 hasta el 24-04-73. '

Los afios de formacibn profesional hasta:
un miximo de 4 afos ( D/S. 030-82-SA ) -
siempre y cuando la mujer:-tenga 12.5 -~
afios, y el hombre 15 afios de servicios,
aunque sean simultineos (Ley 24156).

_Los servicios prestados como soldado vo-
“luntario y los prestados como personal ~
de tropa (Decreto Ley 19843).

Los servicios prestados como obrero cuyo
pase a la condicién de empleado haya si-
do sin solucibn de continuidad al 31-12-
69,

Los servicios prestades con posternori—-—
dad al 1°-01-70 afln sin solucibdn de con
tinuidad no son de abono para el Decreto
Ley 20530,

Para regularizar los descuentos por cam-
bio de regimen se utiliza la siguiente -
escala :

6% al 31-03-84

8% a partir del 1°-04-64
8% hasta § 10.000

12% en exceso a % 10,000
15% en exceso a S 20.0C0
6% a partir del 1°-07-79,

Para efectoszs de descuento para el Fondo
de Pensiones, son de cbmputo todas las -
remuneraciones pensiOnables a excepcibn
de Movilidad y Refrigerio y Bonificacibn
Familiar, '
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