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ELEMENTOS PARA 1A FORMULACION DE UNA POLITICA NACIONAL DE INFORMACION
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% PREAMBULO

1‘

RED PERUANA‘DE’BIBLIOTECAS EN SALUD

Se reconoce que, para una aplicacién eficaz y eficiente del Plan

Nacional de Salud, que traduce en la practica la politica, leyes
orgénicas y decretos legislativos del Sector, es imprescindible
contar con un adecuado apoyo informativo para la mejor toma de
decisiones, la asignacién de los recursos, la ejecucién y evalua-
cién dé los programas, y la promocién de la investigacidén y de
la aplicacion de sus resultados en favor de todos los sectores
de la’ poblacién, especialmente en aquellas areas y problemas con-
siderados prioritarios.

Se reconoce que corresponde al Estado promover y apoyar todos los:
esfuerzos oficiales y privados para definir una politica y esta-
blecer un Sistema Nacional de Informacién sobre Salud como un com-
ponente basico y esencial del Sistema Nac10nal de Salud.

En consecuencia, y para lograr el rrEJor aprovechamiento de los
recursos existentes y para promover y orientar su desarrollo Spti-
mo en favor de las necesidades de todos lo usuarios nacionales

de- la mformac:Lon sobre salud, se establece un_Sistema. Nacicoal.... ..

Documentacién sobre Salud.

de Serv1c1os de Informacn.on
B O D R N

OBJETIVOS

Los objetivos del Sistema son:

1.

Facilitar a todos los interesados en el ambito nacional el acceso

conpleto 4 oportuno a los recursos nacionales e internacionales

wformacién y documentacién en salud.

Organlzar.‘- para ello el acopio, el intercambio, la ordenacién, la
recupel;gcmn y la diseminacién de la informacidén y la documenta-
cién nac:.onal sobre salud, y el acceso a aquellas de la produccidn
regionai e internacional sobre el tema, de interés para el Sistema
Nacional de Salud y sus prioridades.

Organiz};r y operar para esos fines una red de cooperacidén entre

bibliotecas, centros de documentacidén y servicios de informacidn

sobre ciencias de la salud.




4. Fortalecer la estructura y capacidad operativa de todas las bi-

bliotecas gue integran el Sistema.

III. ALCANCE Y COBERTURA

1. El Sistema Nacional de Informacién y Documentacién sobre Salud
comprende todas las instalaciones y servicios sobre la materia,
tanto del sector piblico como del sector privado, incluyendo las
bibliotecas, centros de documentacién, y otros servicios sobre
literatura médica y universidades, facultades de medicina, centros
especializados de investigacién y docencia, asi como unidades si-
milares y dependencias técnicas del Ministerio de Salud y de la

Seguridad Social, de hospitales y de otros servicios asistenciales
que tengan relacidén con los programas nacionales de salud y con
los trabajadores sanitarios.

2. La cobertura del sistema abarca las ciencias de la salud en su
conjunto, incluyendo aspectos ambientales y ‘psicosociales, de vi-
vienda y de trabajo, de nutricién, de recreacién, de atencién y
planificacién de la familia, de seguridad social y todo lo refe-
rente a la proteccién y la restauracién de la salud integral del
individuo y de su entorno. )

3. Dicha informacién y documentacidén, de la mejor calidad posible,
intentard alcanzar a todos los niveles de usuarios, en cualquier
ubicacién institucio.nal y geogréafica, para ':la generacién de cono-

cimientos (investigacidn) su aplicacidén practica (atencidén indivi-

dual o coletiva y planificacidén, administracién y evaluacién de

servicios) o para su transmisién (docencia y difusidn) .

Iv. DEFINICION

La Red Nacional de Informacidén Bibliografica de Salud es una organiza-

cién formal creada para facilitar y promover la utilizacién y difusién

de la produccidén bibliografica en el campo de la salud.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

1. .E;lmslétemakdekla”BedNaClonalde,.,Infoma

i0n.y..Documentacién sobre

Salud estaran a cargo de un Camité . Directivo integrado por repre-
sentantes de los sectores y/o unidades participantes, y +tendra.
su asiento en el Centro Coordinador.

El Comité Directivo formulard las adecuaciones y actualizaciones
necesarias a la politica nacional de informacién sobre salud, se-
leccionard las estrategias y enfoques de trabajo y coordinard cri-
terios con las instituciones del Sector Salud y en especial con
el Ministerio de Salud, acerca de las actividades y orientaciones
de la Red.

El Comité definird ademds la politica de adquisiciones de publi-~

caciones periddicas, implementard las normas de funcionamiento

de 1la Red, aprobara los informes que se elaboren y controlara la
ejecucién del proyecto de desarrollo de la Red.

La Red Nacional estard integrada por un Centro Coordinador Nacio-

nal, los Centros de Coordinacidén Subsectorial que se crea conve-

niente establecer y las bibliotecas o unidades participantes.

Bajo el concepto de un sistema cooperativo integrado para facili-

tar la utilizacidén de la informacidon disponible tanto a nivel na-

cional como internmacional, la Red serd responsable de normar, pro-~
mover, coordinar y ejecutar todas las actividades necesarias para

el logro de sus objetivos, entre ellas y a través del Comité Di-

rectivo y otros érganos iddneos:

5.1 Desarrollar un proceso de direccién coordinada, de forma que

iss  instituciones involucradas participen activamente en todo
el proceso, con un concepto de responsabilidad comin.

5.2 Adoptar, perfeccionar y determinar una metodologia operacio—~
nal uniforme de la Red y de cada uno de sus miembros, en los
procesos que atafien a la captacién, tratamiento técnico, ar-
chivo, recuperacién y diseminacién de la informacién.

5.3 Identificar, normar y organizar los mecanismos de interaccidén
e interconexidn, tanto a nivel nacional como internacional.

5.4 Fortalecer la infraestructura de servicios de documentacioén

e informacidén de los componentes de la red, de acuerdo a las

necesidades y niveles de responsabilidad y participacién.




ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

‘1. El Sistema de. la Red Nacional de Informaci

n..y..Documentacién sobre
Salud estarédn a cargo de un Camité.Directivo integrado por repre-
sentantes de los sectores y/o unidades participantes, y tendra.

su _asiento en el Centro Coordinador.

El Comité Directivo formulard las adecuaciones y actualizaciones
necesarias a la politica nacional de informascién sobre salud, se-
leccionara las estrategias y enfoques de trabajo y coordinard cri-
terios con las instituciones del Sector Salud y en especial con
el Ministerio de Salud, acerca de las actividades y orientaciones
de la Red.

El Comité definird ademds la politica de adquisiciones de publi-
cacionés periédicas, implementard las normas de funcionamiento
de la Red, aprobard los informes que se elaboren y controlard la
ejecucién del proyecto de desarrollo de la Red.

La Red Nacional estara integrada por un Centro Coordinador Nacio-
nal, los -Centros de Coordinacidén Subsectorial que se crea conve-
niente establecer y las bibliotecas o unidades participantes.

Bajo el concepto de un sistema cooperativo integrado para facili-
tar la utilizacidén de la informacidén disponible tanto a nivel na-
cional como internacional, la Red sera responsable de normar, pro-
mover, coordinar y ejecutar todas las actividades necesarias para
el logro de sus objetivos, entre ellas y a través del Comité Di-
rectivo y otros érganos idéneos:

5.1 Desarrollar un proceso de direccidén coordinada, de forma que

instituciones involucradas participen activamente en todo

el proceso, con un concepto de responsabilidad comin.

5.2 Adoptar, perfeccionar y determinar una metodologia operacio-
nal uniforme de la Red y de cada uno de sus miembros, en los
procesos que atafien a la captacién, tratamiento técnico, ar-
chivo, recuperacidén y diseminacidén de la informacidn.

5.3 Identificar, normar y organizar los mecanismos de interaccidn
e interconexidn, tanto a nivel nacional como internacional.

5.4 Fortalecer la infraestructura de servicios de documentacidn

e informacién de los componentes de la red, de acuerdo a las

necesidades y niveles de responsabilidad y participaciodn.




5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Planificar y ejecutar actividades tendientes a lograr un me-
jor uso de la informacién disponible, y difundir entre los
usuarios potenciales los usos y posibilidades de la Red.

Destacar la importancia y ejecutar las acciones necesarias
para reunir y recuperar en su totalidad la informacidén sobre

salud producida en el pais.

Identificar fuentes de informacién y documentacidén no conven-
cional e identificar y aplicar la mejor metodologia para su
procesamiento y utilizacidn.

Editar publicaciones técnicas de actualizacién de informa-
cidén, tales como alertas informativas y recopilaciones de

informacién bibliografica sobre temas especificos.

Promover el desarrollo de investigaciones sobre circulacién
de revistas y sobre el uso de otros materiales bibliograficos
sobre salud, a fin de favorecer la racionalizacién de los
acervos y promover y realizar otros estudios tendientes a
mejorar la operatividad y eficiencia de la Red.

VI. COMPONENTES DEL COMITE DIRECTIVO

1.

ElL Comlte p.mect:wo de la Red estard- J.ntegrado por representantes

de alto nlvel@e T tes> de las siguientes insti-

tuc1ones :

Ministerig. de.Salud.

Insj;ituto Peruano de Seguridad Social (IPSS)

théejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC)
Asociacién Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM)

"Coleglo Médico del Peru

Sanldad de las Fuerzas Armadas y Policiales;
E1l Representante de una Facultadgae Medicina de )ma/ Universi-
dad%del interior (designada por la Asamblea Nacional de Rec-

tores).

La Organizacién Panamericana de Salud (OPS) actuard como organismo

asesor y consultivo del Comité.




VII.

VIII.

3

3. La Secretaria Ejecutiva del Comité sera ejercida por el Represen-

tante del Centro Coordinador de la Red, a cargo de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia (UPCH)

COMPONENTES DEL COMITE TECNICO

l.

El Comité Técnico de la Red estard integrado por los Directores,
Jefes o Representantes del personal técnico de alto nivel de las
Bibliotecas o Centros participantes. El nGmero de las institucio-
nes que corresponderdn al Comité serd determinado por el Comité
Directivo, a propuesta del Comité Técnico, en forma que asegure
la posibilidad de una labor eficiente y con la mejor representati-

vidad posible de las instituciones participantes de la Red.:

El Comité Técnico estard presidido por el representante del Centro

Coordinador.

FUNCIONES DEL CENTRO COORDINADOR

El Centro Coordinador (CC) planifica y organiza el desarrollo de
los servicios de la Red, coordina sus actividades y asegura los
contactos entre los componentes de la misma, sirviendo a la vez

de canal con el Centro Regional (BIREME).

Capta y analiza, de acuerdo con las normas del Centro Regional,
la’ literatura sobre %alud producida en el pais, con la colabora-
cién de las unidades participantes de la Red. Envia al Centro
Regional el producto de su anilisis para su ingreso a la base de
datos 'regional y recibe y opera a nivel nacional la base de datos
de la BIREME y sus actualizaciones.

Promueve a nivel nacional y dentro de la estructura de la Red,
los servicios de informacidén y documentacién mis adecuadas a las
necesidades de todos los niveles de usuarios, asi como también
su uso mis intensivo.

Define procedimientos de operacién y normas de funcionamiento,

asi como supervisa y asesora a las unidades de la Red. -




5.
6.

Desarrolla una politica de racionalizacién de adquisiciones.

‘Compila y mantiene al dias el Catdlogo Colectivo de Publicaciones

Peridédicas en Ciencias de la Salud, y eventualmente el de monogra-
fias y tesis.

Organiza y lleva a cabo actividades de capacitacién profesional
bibliotecologia del personal adscripto a las unidades de la Red.
Compila estadisticas, evalla y prepara informes sobre las activi-
dades de la Red.

Propone al Comité Directivo la creacidén de subcentros -fuera de
Lima- a nivel departamental o regional para facilitar la descen-

tralizacidén operativa de la Red.

FUNCIONES DE LAS UNIDADES COLABORANTES

lo'

Participa, a través de su Director o autbridad respectiva, en la
integracién del Comité Técnico de la Red, confribuye a la defini-
cién de las respectivas dreas de influencia (técnicas, profesio-
nales, institucionales o regionales) y promeve la utilizacidn

de los servicios de la Red dentro de dicha &rea.

Ejecutar la adqusicién de publicaciones periddicas de acuerdo con
los lineamientos sefialados por el Comité Directivo al Centro Coor-
dinador con la informacién propia para el Catdlogo Colectivo de
Publicaciones Periddicas.

Capta y procesa, en coordinacién y bajo las normas comunes del
Centro Coordinador, la informacidén bajo su responsabilidad temati-
ca o institucional, y sirve la conexidn para su poblacidén de usua-
rios con la informacién disponible fuera de sus acervos.

Aplica las norma y procedimientos recomendados para la Red y pro-

mieve y colabora en la capacitacién de su propio personal.

Compila estadisticas y evalGa y prepara informes sobre sus propias

actividades.




FINANCIACION

o _c;ién y documentacién sobre salud, integrantes de la Red Nacional, una

Se destinard al mejoramiento y desarrollo de los servicios de informa-

‘cantidad a determinarse. én- el presupuesto del Ministerio de Salud y

otra cantidad de la asignacién que se haga al pais en el Presupuesto
de la Oficina Sanitaria Panamericana. Estos fondos serdn administra-
dos por el Comité de Direccién de Red, que serd responsable ante el
Ministerio de Salud, la OPS/OMS u otras instituciones que efectien

aportes o financien proyectos en la materia.

) Se recomienda que las autoridades de otras instituciones y sectores
cuyas unidades participan en la Red (Seguro Social, Universidades,

Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales, CONCYTEC, etc.) destinen,
asimismo, un porcentaje de su presupuesto para ayudar a mejorar y de-
rrollar los servicios de sus unidades de informacidén y documentacién
sobre salud.

El Comité Dj_rfeé_tivo de la Red, con el apoyo de los pertinentes orga-
m.smos na;iéﬁélés e intermacionales, se encargard ademis de recaudar
otros ‘ fondos extrapresupuestarios, identificando y estableciendo con-
tactos con posible fuentes de financiamiento tales como fundaciones,
organismos bilaterales y multilaterales para el desarrollo, organiza-

ciones internacionales, etc.

USUARIOS DEL SISTEMA

1.

El acceso al Sistema de Servicios de Informacién y Documentacidén sobre
salud es universal y abierto a cualquier persona o institucién que

tenga una necesidad legitima en la materia.

Para lograr que el personal de Salud haga un uso dptimo de lor recur-
sos a su alcance, el Comité de Direccidén promoverd el desarrollo de
programas de educacidn del usuario.en todas las bibliotecas de salud.

En lo posible y para facilitar el contacto directo entre el usuario

y los materiales y documentos de su interés, se propiciard el uso de

las estanterias abiertas en la bibliotecas cooperantes, con los recau-

dos de seguridad oportunos.




XII.
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DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

l. )

TECNOLOGIA DE INFORMACION

Los biblio_tecarios, documentalista, resefiadores y otro personal
técnico de las Unidades de la Red Nacional serdn personas del mis
alto nivel profesmnal posible, y se tratard de reafirmar en todas

las instituciones del Sistema la conveniencia de que se contrate

sbélo personal capacitado para puestos de categoria profesional.

El Comité de Direccién de la Red deberd organizar y ejecutar, con
las colaboraciones necesaria, programas de educacidén continuada

para el personal de informacién de todas las categorias.

1.

El Sistema de Informacidén deberd respaldarse en la tecnologia mas
apmplada para cada actividad, compatible con la utilizada en los
51stemas reglonales e internacionales con los cuales es de interés
poder enlazarse. ‘

Se. deberé neforzar smtemat:.carrente los servicios de procesamiento
de datos en los puntos del sistema en que sean necesarios segin

su relacmn costo/beneflcm y lo mismo con respecto a los servi-

ClOS de reproduccién de documentos.




