MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Jr. Castila N2 449 — Tambogrande — Piurg.
Telefax 073-368413 E-moil: mdt@munitombogronde. gob.pe,

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 817-2017-MDT-A.

Tambogrande, 09 de Junio del 2017.
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

WISTOS:
El informe N2 0544-2017-MDT-GM, de fecha 07 de Junio del 2017, procedente de Gerencio Municipal, Informe N 0264-

2017-MDT-GPP-LMVC, de fecho 06 de Junio del 2017, de la Gerencia de Planeomiento, Presupuesto v OPI, Informe N2 D602-2017-
MDT-GAJ, de fecha 06 de funio del 2017, de ta Gerencla de Asesorfo Juridica, nforme N2 177-2017-MDT-REM, de fecha 23 de Maya

; el 2017, de lo Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 0175-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 21 de Abril del 2017, de lo Sub

Gerencio de Recursos Humanos, Expediente de Registro N® 03082, de fecho 17 de Abrl del 2017 presentado por el S5r. MARIO
LO VERA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidod con lo gue establece ef Artfculo 1942 de la Constitucién Politica del Estade, modificada por la Ley de
Iz Reformao Constitucional N2 27680, en armonia con el Articulo I, del Titule Prelimingr de lo Ley N® 27972-ley Orgdnico de
Municipalidades, los Gobiernos locoles gozon de outonomia palitica, econdmica y administrotive en los asuntos de su competencia,

rodicando esto outonomio en la focultod de efercer octos de gobierno, administrotives y de odministracidn, con sujecion al
ordenamienta juridica;

Que, mediante Expediente de Registro N° 03082, de fecha 17 de Abril del 2017 presentado por el 5r. MARIO CASTILLO
VERA, manifiesta que hobiendo laborade en la Municipalidad Distrital de Tambogrande desde el mes de Junio a Noviembre del

- 2015 y posteriormente de Energ 2016 o Marzo del 2017, solicita lo Cancelocion de Beneficios Sociales por Compensacidn Vacacional,

de conformidod con ef Decreto Legisiativo N® 1057;

Que, la Sub Gerencig de Recursos Humanos, a través del MEMORANDUM N2 0175-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 21 de
Abril del 2017, hoce conocer el RECORD LABORAL del 5r. MARIO CASTILLO VERA, quien labord desde el 01 de Agosto del 2014 gl 31 de
Octubre del 2014, desde el 01 Mayo del 2015 al 30 de Noviembre del 2015, desde ef 11 de Enera del 2016 al 31 de Diciembre del 2016 y
desde el (02 de Enero del 2007 ol 31 de Marzo del 2017, contratode bajo la Modoiidad de Controtode Administrotivo de Servicios = CAS,
con una remuneracion mensual de 5.2, 700.00 Soles, a fin de gque reolice el cdfculo correspondiente;

Cue, lo Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 177 -2017-MOT-REM, de fecha 23 de Mayo del 2017, sefalg que la
Gerenclo de Recursos Humanos dispone efectuar el cifeulo de lo compensacidn por descanso fisico del Ex Servidor Municipal Sr.
MARIO CASTILLO VERA, de conformidod con lo establecido por el Decreto legisiativo N2 1057, Decreto Supremo N2 O75-2008-PCM y

. Decreto Supremo N® 065-2011-PCM y [a Ley N* 29849, Asimismo, indica que estos liquidaciones estdn sujefos o descuentos de AFP, por

lo que ol momento del poga deben remitirse a la oficing de Personal y/o remuneraciones para realizar el calculo de los descuentas

f respectivos y se cumplo con ejecutar el pogo del Importe neto, debide o que los comisiones de AFPS, varlan constontemente. Por lo

tarite, ef chlculo de Compensocion Vocacional es como se detalla:

RECORD LABORAL DE | compensacion | APORTE Il
NOMBRES ¥ APELLIDOS SERVICIO REMUNERACION VACACIONAL 9 TOTAL |
ESSALUD
2014:03 Meses 2000.00 500.00
1575.00
MARIO CASTILLO VERA 2015: 07 Meses | 2625.00 154.35 5529.35
2016:11 Meses — 20 dias Z2700.00 675.00
2017: 03 Meses T L0000
TOTAL A PAGAR
ANOS TOTAL ESSALUD TOTAL
2014 5/.500.00 | 5/ 45.00 5/. 545.00
2015,2016 ¥ 2017 | 5/. 4875.00 | 5/. 109.35 5/. 4984.35
TOTAL GENERAL | 5/.5529.35

Asimismo, es importante indicar que lo presente liguidacidn estd sujeta o descuentos de ONP yfo AFPs por lo gue al
momente del pogo debe remitirse o jo Sub Gerencla de Recursos Humanos e Remuneraclones para realizar el cdlcule de los
descuentos respectivos y se cumplo's ejecutor el pago del importe, debido o gue las comisiones de AFPS varfan constantemente.

Que, Gerencia de Asesoria Juridica, medionte Informe N2 0602-2017-MDT-GAJ, de fecho 06 de Junio del 2017, comunica
que visto las Informes, de lg S5ub Gerencio de Recursos Humanos v la Oficing de Remunerociones, respecto o o solicitodo por el 5r.
MARIO CASTILLO VERA, en su andlisis juridico recomienda teniendo en cuenta ef Decreto Legisiotive N° 1057, Ley N® 29849 - Ley que
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asmhfere la efliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiotive 1057 y otorgo derechos laborales publicado en el
ﬁ!un'a El Peruano el 06.04.2012 y entra en vigencio el die siguiente de su publicacion, en sus Articula 2* y Articulo 6%, sugiriendo derivar
ala Gerem:-ra de Pll'aneamlenra Presupuesto y OP), para la respectiva cobertura presupuestal y posteriormente se expida la Resolucidn

sr‘

Que, lo Gerencia de Pluneamiento, Presupuesto y OP, medicnte Informe N2 0264-2017-MDT-GPP-LMVE, de fecho 06 de
Junio del 2017, cumple con emiffr su apinidn presupuestal para el pogo por concepts de Compensacidn Vacacional, del Ex Servidor
Municipal Sr. MARIO CASTILLO VERA, sefiolondo gue segin Informes de los Areos correspondientes, si e corresponde diche pago, pord
lo cual recomienda emitir lo Resolucion de Alcaldio correspondiente, de ocuerde o lo disponibilidad presupuestal y financiera de la
entidad municipol:

PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS:

2.3.2.8.1.1, Contrato Administrativo de Servicios. ... w. 5375.00

2.3.2.8.1.2, Contribuciones ESSALUD— CAS 154.35
TOTAL 5529.35

En consecuencio, estands @ lo expuests, a lo opinade por Gerencia Municipal Informe N2 0544-2017-MOT-GM, de fecha 07
de Junio del 2017 y of omparg de fos Articulos 439 y 20%, Inciso 6), de la Ley N¢ 27972, Ley Orgdnico de Municipalidodes, con los
visociones correspondientes;

sE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor Municipal Sr.
MARIO CASTILLO VERA, que labord bojo lo modolidad de Controto Administrotivo de Servicios [CAS), quedonde estoblecide lo
Liguidacion tal como se detalla en los informes de lo Sub Gerencio de Recursos Humaonas y la Offcing de Remuneraciones, descrito en o
parte considerativao de la presente Resolucidn:

Afas TOTAL | ESSALUD | TOTAL
2014 5/ 500.00 | 5/ 45.00 5/. 545.00
20152016 ¥ 2017 | 5/, 4875.00 | 5/.109.35 5/. 4984.35 "
TOTAL GENERAL 5/. 5529.35 |

ARTICULD SEGUNDG .- Para atender el gasto, se realizard en lo forma gue detalio lo Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
].r OP|, en Informe N? 0264-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecho 06 de Junio del 2017, que se consigna en lo parte considerotiva de lo -
presente Resolucion,

ARTICULD TERCERD.- PREVIO o la efecucién del desemboiso solicitese o la Sub Gerencia de Recursos Humanas wo Oficing de
Remuneraciones, el calculo de los descuentos correspondientes ¥ se cumpla con ejecutor el pogo del importe neto, dentro del perioda
en gue se efectué e cdlculo, tenlendo en cuemto que actuglmente los tosas por comisiones y seguros de los AFPs, varfan
canstontemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administrocién, Gerencla de Planeamiento, Presupuesto v 0P, Sub Gerencia
de Recursos Humenos Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencig de Tesoreria, o ejecucion de o presente Resolucion.

ARTICULOD QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencla Municipal, Gerencia de Administrocidn, Gerenclo de Ploneamiento,
Presupuesto y OPI, Sub Gerencla de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, 5ub Gerencia de Contabilidod, Sub Gerencla de
Tesareria, Ex Servidor Municipal 5r. MARIO CASTILLO VERA, poro los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

CE
Archiva
Alcaldia,
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