Huaraz - Ancash

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 372 -2019-MDI ==

Independencia, 17 SET. 2m9

VISTO, el Informe N2 599-2019-MDI-GAF/S.G.R.H./SG de fecha 19 de julio del 2019, solicita el
. pago de Beneficios Sociales y Pago de Convenios Colectivos, y;
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Que, segun el Articulo 194" de la Constltucmn POlltha de] Peru su modlflcatorla Ley N° 30305

Ley Organica de Mumcmalldades - Ley ""’27972 Las Mun1c1palldades Provinciales y
_léene_p_______..;.a;;:;;_”to nomia politica, econémica y

Distritales son los Or anos de ____Ge_bl_e rno Oca'l n_a
administrativa en lo ____;___asuntos._d_e ___u'c'o'm 'ten_f:l_a ;___de_f____tro__d_ su llI‘lS___dll_CCIOIl y con los limites que

senala la Ley;

Que, con expediente admlmstratwo N‘"" 5255 de feaZl de marzo de 2019, la senora
Magdalena Rocio Sh ;I.:.an Diaz ‘solicita el pago de sus Bene”ff_f;-lzcms de Pactos Colectivos en su

condicion de traba)aiera Permanente al Reglmen del Decreto??'?i;f-ff__;;;_f;_;'Eglslatlw N“ 276;

Que, a través de un proceso ]ud1c1al ha obtemdo sentencna favgrable por la cual se le reconoce
su condicién de traba]adora contratada a plazo mdetermmado ba__]o IOS efectos de la Ley N°
24041, Consecuentemente se cumpli6 conla reincorporacion definitiva t bajo los alcances del

Decreto Leglslatwa N° 276, como trabajadora de naturaleza permanente medlante Resolucion

de Alcaldia N“ 4-2 O 1 8 M DI d e f ec h a 2 5 d €0 ctub r e d el 2 0 : l 2]

Que, el Decreto Leglslatwo N“ 276 preve la eXIstenaa de dos tpoS de ‘servidores: los
nombrados y 105 Clntratados mlentras 105 P :fiiiéilrneros se encuentra:-__’f Comprendldos a la carrera
administrativa y sujetan inte rament las normas _que la regulan, estando en las
disposiciones d e dl_f_{;ﬁ?f}i 0 dispos j;@l@l"'t:able la Ley N° 24041, otorga a los
servidores contrata'f*”"_""'ca:s'para labores de naturaleza perma__;_;ente ba]ca el régimen del Decreto
Legislativo 276, que tenga mas de un afio 1nterru'___ﬁ___;_;;;[_?-;?‘55:??"fffi'd'o de servicios, una determinada
estabilidad laboral, puesto €1fof:.:f'ea-S010 pue'ff;_fen___ ser fﬁ,ff:':-f-es:af"f""'li-s" 0 dEStltUIdlS siincurren en la comisién
de falta grave tipificada en la Ley de la Carrera Admlmstratlva previo el procedimiento
disciplinario. No obstante elln no 1mphca que el serwdor contratado permanente con mas de

un ano 1nterrump1do de sermcxos goce de los mlsmos dereches de un servidor de carrera;

Que, de acuerdo con lo senalado en el artlcule “67" del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley de Servicio Civil, aprobado por eI Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los

convenios colectivos que sean celebrados por un sindicato que represente a la mayoria
absoluta de los servidores surtira efectos para todos los servidores de la entidad: mientras

que, de coexistir sindicatos minoritarios en la entidad, los convenios colectivos que se celebren
solo surtiran efectos para los afiliados de cada sindicato. _Segun lo previsto en el articulo 67°
del Reglamento, el sindicato mayoritario es aquel que afilia al cincuenta por ciento mas uno de
los servidores del dmbito para poder extender la eficacia del producto negocial a todos los
servidores de dicho ambito. Es por ello que se dice que dicho producto negocial tendra efectos

erga omnes:
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 372 -2019-MDI

Que, la libertad que ostenta las organizaciones sindicales de decidir la extension del producto
negocial, a traves de la determinacion de su ambito de aplicacion, también les permite limitarlo,
situacion que se presenta cuando, a pesar de los efectos que la norma le atribuye, en alguna
de sus clausulas se restringe expresamente su aplicacion. Es lo que ocurre en el caso de la
. entrega de un beneficio que resulte de aplicacion unicamente a sus afiliados, en funcion que asi
A lo establezca, en alguna de sus clausulas, el convenio o laudo obtenido por un sindicato

*}mayorltarlo,

Que, del andlisis de los informes técnicos emitidos por el SERVIR y que las mismas han servido
de sustento al pedido formulado por las recurrentes, podemos manifestar que, cuando un
gremio sindical procede a realizar sus negociaciones con la parte empleadora, el sindicato
verifica en representacion del gremio y los pactos que se consiguen solo es para los
sindicalizados, conforme se senala en los citados informes técnicos; en ese orden de ideas, en
esta Municipalidad el SITRAMUNDI, es un sindicato minoritario, por no afiliar a mas del
cincuenta por ciento de trabajadores, sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
asimismo de la revision de las actas de los pactos colectivos aprobados de acuerdo a Ley, el
SITRAMUNDI, ha exigido conforme consta en las actas, que los beneficios obtenidos seran para
el personal afiliado a dicho sindicato;

Que, cabe senalar que el pago de beneficios sociales y pago de convenios colectivos u otros
conceptos con contenido econdémico, se debe de considerar las restricciones contenidas en las
leyes anuales de presupuesto del sector publico, por lo que conforme a lo dispuesto por el
Articulo 6° de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2019, refiere que; “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y
Gobierno Local, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de
la Republica, Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, universidades Publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
credito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificacion, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas v conceptos de cualquier naturaleza
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad vy fuente de financiamiento, asimismo
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas v conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...

Que, sobre lo dicho, vale puntualizar que el literal a) del articulo I1I del Titulo Preliminar de la
Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala: Principio de Provision Presupuestaria “Todo acto
relativo al sistema de Servicio Civil estd supeditada a la disponibilidad presupuestaria, el
cumplimiento _de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como a estar

‘previamente autorizado y presupuestado”, concordante con el articulo 10° del articulo IV del
- Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 - Ley del Empleo Publico, sefiala: “Principio de Provisién

Presupuestaria - todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria
debe estar debidamente autorizado y presupuestado”;

Que, por otro lado, como es de conocimiento general, los Pactos Colectivos, deben cumplir con
una serie de requisitos para su correspondiente aplicacién; al respecto es necesario
conceptualizar que el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de ingresos y gastos para el
ejercicio fiscal 2019, del pliego presupuestario; Municipalidad Distrital de Independencia -
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Huaraz, se desprende que no estd aprobada la partida presupuestal que reconozca obligacion
de gastos frente a las pretensiones efectuadas por el recurrente, por lo tanto su pedido deviene
en improcedente;

Que, mediante Informe Legal N2 395-2019-MDI-GAJ/ELCS, de fecha 27.AG0O.2019, el Gerente
de Asesoria Juridica ha emitido el Informe legal al respecto, indicando que es IMPROCEDENTE
la solicitud de pago de beneficios sociales solicitado:

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los Articulos
20% Inciso 6) y 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con las visas de Secretaria
General, de Asesoria Juridica, de Administracién y Finanzas, de Planeamiento y Presupuesto y
la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

Articulo 12- DECLARA IMPROCEDENTE la solicitud de pago de beneficios sociales y pago de
convenios colectivos, solicitado por la recurrente MAGDALENA SHUAN DIAZ a través del
expediente administrativo N° 05255, de fecha 21 de marzo del 2019.

Articulo 22 NOTIFIQUESE a los 6rganos internos que correspondan de la Municipalidad
Distrital de Independencia, para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

Registrese, Notifiquese, Climplase y Archivese.
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