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IóN DE ALCALDÍA N. -20L9-M

lndependencia,

VISTO, el Expediente Administrativo N" 04447-2O19: Carta Notaria
requiriendo Cese de Actos de Hostiljdad Laboral, plalteado por el servidor
ELIAS APOLONIO YAURI EMILIANO, Y;

il GoNSTDERANDo:

Que, el Artículo 194" de la Constitución Política del Estado Peruano,
modificado por la Ley N" 27680 - Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de
Municipalidades, establecen que, "Las Municipalidades Prouúrciales y
Dístritales son órganos de gobiemo locat, que tienen autonomía política, económica
g adntntistratiua en los asunfos de su competencia denlro de su junsdicción; dicha
autonotrúa que la Constitución Política del Estado establece a fauor de las
LtÍunicipalldades, radica en la faanltad de ejercer actos de gobiento,
adntinístratiuos g de administración, cott sujeción al ordenamiento jurídico";

Que, con Expediente Administrativo N" 04447-2019, de fecha 1lMAR.2O19, el
señor Elías Apolonio Yauri Emiliano, con Carta Notaria de fecha 09 de Marzo
de 20 1 9 solicita el cese de actos de hostilidad por reducción de la categoría -
cargo, bajo los siguientes fundamentos: "i) Que, con Memorandum N" 47-2019
IvtDI-GAaF/ SGRH/ SG, se dispuso mi desplazamiento de Guardián de Al¡nacétt Central
aL cargo de Recolector de Residuos Sólidos; ii) Considera que el canino no solo irn¡tlica
una reducción sobre una categoría reconocida, sino que rebaja mí cottdiciótt de
trabajador dígno poniendo en riesgo la propia estabilidod de mi remuneracíón, lo que
def.ntttuamente con"stituAe un acto de hostilidad laboral";

Que, con Informe Administ¡ativo N" 66-2019-MDI-GAyF/ SGRH/rpt, de fecha
074GO.2019 emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se adr,ierte
que la petición invocada por el administrado ¡ecurrente no se encuentra
ajustado a Ley, debido a que el desplazamiento se efectuó por necesrdad de
sen'icio, sin vulnerar sus derechos reconocidos a través del podcr Judicial;

Que, de la re'isión de los atitecedentes anexos al Expediente Administ¡ati'o
N" 01417 2019, se tiene la sentencia contenida en 1a Resorución N" 05 de fecha
l9 de Junio de 2or7 , por la cual se Resuelve DECLARAR desnaturalizados los
Contratos de Locación de Servicios celebrados, respecto al señor Elias
Apolonio Yauri Emiliano, desde el 02 de Junio de 201s at 30 de septiembre
de 2016, desnaturalizados los contratos verbales desde el O1 de Ociubre de2016 hasta la actualidad, reconociéndole bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada, con los beneficios económicás legares que surjan de dicho
régimen laboral;

Que, a1 respecto, debe tenerse presente que el ArtÍculo 4. del TUO de la Ler.
Orgánica del Pode¡ Judicial, aprobado por D.S. N" 017 93.JUS, disp;n; qu;
toda persona y autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a ias
decisiones emanadas de la autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder califica¡ su contenido o sus funáamentos, restringir sus
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efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley señala; disposición de la que se desprende que la
entidad vinculada por una resolución judicial debe efectuar todas las
gestiones que sean necesarias para darle estricto cumpümiento; por lo que
debemos precisar que la Municipalidad en ningún momento ha incumplido
con lo dispuesto por el juzgado en la sentencia contenida en la Resolución No
05 de fecha l9 de Junio de 2017, máxime si ésta sólo se pronuncia sobre la
desnaturalización de contratos;

Que, es necesario precisar además, que en e1 régimen laboral de la actividad
privada, los desplazamientos del personal no se encuentran regulados, sin
embargo, 1a posibilidad de desplazarse fisicamente a un servidor para
desempeñar iguales o similares funciones dentro de 1a misma entidad
proviene de la facultad de dirección o ius variandi, dicho principio permite al
empleador modificar unilateralmente algunas condiciones del trabajador,
como el lugar de trabajo, en caso que así 1o exijan las necesidades de 1a

entidad, bajo razones objetivas y válidas de índole técnica, operativas,
organizativas o administrativas que hagan ineludible o justificable la
decisión;

Que, estando a 1o mencionado precedentemente y al haberse realizado el
desplazamiento del señor Elias Apolonio Yauri Emilia¡ro, se debe considerar
que e1 desplazamiento de puesto no ¡esulta vejatorio ya que no se le está
afecta¡rdo su categoría (cargo) ni mucho menos se le está afectando su
remuneración, en ese senüdo tampoco se estaría afectando 1o dispuesto por
el Juzgado en la sentencia contenida en la Resolución N'05 de fecha
1gJUN.2017, por la cual se dispone desnaturalizar los contratos de locación
de servicios y desnaturalizar los contratos verbales, reconociéndole como
personal bajo el régimen laboral de ia actividad privada, por lo que no existe
actos de hostilidad sino sólo se estaría efectua¡rdo el desplazamiento por
necesidad de servicios y bajo el régimen en el cual fue reincorporado a esta
Institución;

Que, mediante Informe kgal N" 397-2019-MDI-GAJ/ELCS, de fecha 28AGO.
2019, el Gerente de Asesoría Jurídica ha emitido su opinión sobre el fondo
del petitorio, la misma que guarda concorda¡rcia con los extremos de la
presente Resolución;

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas
por los A¡tículos 20" Inciso 6) y 43' de la Ley 27972- l,ey Orgánica de
Municipalidades, con las visas de los Titula¡es de Sec¡etaría General,
Asesoría Jurídica, Administración y Finanzas, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1.- DECLARAR IMpRocEDEt{TE la petición sobre Cese de Actos
de Hostilidad Laboral, planteado por el servidor ELIAS APoLoNIo YAURI
EMILIANo, mediante Expediente Administ¡ativo N' 04447-2019, de fecha
11MAR.2019, conforme a 1os fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente ¡esolución.
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ARTÍCULo 2.- NorrFrcaR la presente Resolución al administrado
recurrente y a la Gerencia de Administración y Finanzas - Sub Gerencia de
Recursos Humanos, para su conocimiento, cumplimiento y demás fines.

Registrese, Notifi quese y Archívese.
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