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Jr. Pablo Patrón 1{' 257 - Telefax: (043}422048
Jr. Guzmán Banón N' 719 - Tef.: (0¿t3)¡12881¡l

Que, el Artículo 194' de la Constitución Politica del Perú, modificada por el
& ícu1o Unico de la Ley N" 28607, en concordancia con e1 Artículo II del

tulo Preliminar de la Ley N" 27972 Ley Orgá,nica de Municipalidades,
ala que: "Los Gobíernos Locales gozan de outonomía política, económica y
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dminístratiua en los asuntos de su competencia". La autonomÍa que la
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Independencia, 0 2 SEP.2019

VISTO; el Expediente Administrativo N'0397I-2019: Pago de Benelicios de
Pactos Colectivos, planteado por el trabajador WILMER QUISPE REYNA, y;

CONSIDERANDO:

Constitución Po1ítica establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administración con sujeción
al ordenamiento juridico;

Que, la hnalidad fundamental de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N" 27444, es establecer el régimen jurídico aplicable para que
la actuación de Ia Administración Púbiica sirva a la protección del interés
general, garant2aldo los derechos e intereses de los administrados y con
sujeción al ordenamiento constitucional y jurídico en general,
considerándose entre los principios del procedimiento administ¡ativo 1os de
Legalidad, cl Debido Procedimiento y el de Razonabilidad;

Que, mediante Expediente Administrativo N' 03971-2019, de fecha 01 de
Marzo de 2019, el señor Wilmer Quispe Reyna, soücita el Pago de Beneficios
obtenidos por pactos colecüvos, argumentando que fue incorporado a las
planillas dc pago en el Mes de Diciembre del año 2O78, y que tiene vÍnculo
laboral con esta Municipalidad a través de1 Decreto Legislativo N'728 y que
actualmente es miembro activo del Sindicato de Obreros del Gobierno Local
de Indepcndencia (SOGLI);

Que, con Resolución de Alcaidía N" 0550-2018-MDI, de fecha 24DIC.2018, se
Resolvió incorporar al trabajador Wilmer Quispe Reyna, como trabajador de
esta Municipalidad, bajo un contrato a plazo indeterminado, procediéndose
a su incorporación a planillas bajo ios efectos del régimen del Decreto
Legislativo N" 728 y su incorporación defrnitiva media¡rte acta de fecha 05 de
diciembre de 2018;

Que, el Literal a) del Articulo III del Titulo Prelimina¡ de la Ley N" 30057 - Ley
del Servicio Civil, señala que: pRrNctPIo DE PRovIsIóN PRESUPUESTARTA "r'odo
acto relatiuo a¿ s¿s¡erno de seruicio ciuit está supeditada a la disponibíLidad
presupuestaría, el cumplimiento de las reglas fscales, la sostenibilidad de las
f.nanzas, rrsí como a estar preuianente autorizado A presupuestado"; disposición
concordante con el Artículo 10" del Articulo IV de1 Titulo Preliminar de la Ley
N" 28175 - Ley del Empleo Público, que seña1a: "PRINCIPrc DE PROVISIÓN
PRESUPUESTARIA. Todo acto relatiuo a[ empleo público que tenga incidencia
presupuestar¡a debe estar debidarnente autorizado A presupuestado" ;
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Que, si bien la Ley N" 2a411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, en su
disposición Transitoria Cuarta, faculta a las Municipalidades a reaTiza¡
incrementos de remuneraciones debiéndose enmarcar en lo establecido en el
Decreto Supremo N" 070-85-PCM, todos los años las Leyes Anuales de
Presupuesto consignan la disposición que prohíbe e1 reajuste o incremento
de remuneraciones, boniñcaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estímulos, incentivos, compensaciones económicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, moda-lidad,
periodicidad y fuente de financiamiento", asi conforme a 1o dispuesto por el
Artículo 6'de la Ley N'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el
Año Fiscal 2019, se refiere que: "Prohíbase en las Entidades del Gobiemo Nacional,
Gobiemos Regionales g Gobiernos Locales, Ministeio Público, Jurado Nacional de
Elecciones, Ofcina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
ldentificación y Estado Civil, Contraloría General de la República, Conselo Nacional de
la Magistratura, Deknsoría del Pueblo, Tribunal Constitucional, Uniuersidades
Púbticas, y demas Entidades y Organismos que a)enten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente LeA, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonif.caciones, benefi.cios, dietas, asignaciones, retibuciones, estímulos, incentiuos,
compensaciones económicas A conceptos de cualquier naturaleza, atalquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad g fuente de financiamiento. Asimismo, qteda
prohibida la aprobación de nueuas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentiuos,
estímulos, retribucíones, dietas, compensaciones económicas A conceptos de analquier
naturaleza con las mismas características señaladas anteriormente (...)";

Que, de igua-l modo, como es de conocimiento general, los Pactos Colectivos,
deben cumplir con una serie de requisitos para su correspondiente
aplicación, y en el caso de aquellos que se celebral ante una Entidad Riblica,
como es el caso de la Municipa-lidad Distrital de Independencia, deberá contar
con la correspondiente certificación presupuestaria a efectos de lograr el
cabal cumplimiento de los mismos;

Que, sobre lo dicho, vale puntualizar que es necesario considera¡ el
Presupuesto Instituciona.l de Apertura (PIA), el mismo que debe ser entendido
como aquel documento presupuestario que rige la ejecución del presupuesto
del pliego durante el a-ño fiscal correspondiente; además, es aprobado por su
respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Público; y que conforme se advierte del
Acuerdo de Concejo N" 094-2018-MDI, de fecha 3l de Diciembre de 20 18, se
Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Ingresos y Gastos
para el ejercicio fiscal 2019 del Pliego Presupuestario: Municipalidad Distrital
de Independencia - H:uaraz, del cual se desprende que no se ha previsto
ninguna partida presupuestal que reconozca alguna obligación de gasto
frente a las pretensiones efectuadas por negociación colecüva, por lo que el
pedido efectuado por don Wilmer Quispe Reyna, deviene en improcedente;

Que, mediante Informe Legal N' 346-201g-MDI-GAJ/ELCS, de fecha 06AGO.
2019, el Gerente de Asesoría Juridica ha emitido opinión legal sobre el fondo
del petitorio, la misma que guarda concordancia con los extremos de la
presente Resolución;
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RESoLUcIóN DE ALcALp

Estando a 1o expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Artículos
20" Inciso 6l y 43' de la Ley N' 27972, con las üsas de los Titula¡es de
Secretaría General, Asesoría Jurídica, de Administración y Finanzas, y la
Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1".- DEcLARAR TMpRocEDENTE la solicitud de Pago de
Benehcios derivados de Pactos Colectivos, planteado por e1 señor WILMER
QUISPE REYNA, mediante Expediente Administrativo N" 03971, con fecha 0l
de Marzo de 2019; conforme a los fundamentos esgrimidos en la parte
considerativa de 1a presente Resolución.

ARTÍCULO 2".- NoTIFICAR lo dispuesto por la presente disposición a las
partes del procedimiento, conforme a las formalidades establecidas en el TUO
de ia Ley N' 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N" 004-20 19-JUS.

Regístrese, Cúmplase 1' Archivese.
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