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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 378 -2019-MDI

Independencia, 7 3 SFT. 7019

) 3 \ﬁ\‘ VISTO, el Informe N° 828-2019-MDI-GAyF/SGRH/SG: Designacion de Miembros del
' /5] Comité de Evaluacion de Personal por la modalidad CAS inmerso en el Decreto
/' Legislativo N° 1057, remitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Pahtaca dei Estado concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la - Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; los Gobiernos locales gozan de autonom.la politica, economica y
administrativa en los asuntos ' de su c‘ompétmmal La autonomia que la
Constitucion Politica del Pera establece para las mumczpalldades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiérno, administrativos- N de adm1mstrac1on con
sujecion al ordenamrento Jurldico, 3

Que, las Resoluciones dé Alcaldla aprueban y rewéTvenilosaasuntos de caracter
administrativo, de cenformldad con el Artlculo 43° de’ 4ai:ey N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades; ' 4 3

Que, el Contrato Admlmétratlvo de Servicios. (CAS)' una rnnciahdad contractual
administrativa del Esiado;, que vincula a una Entidad del Estado con una persona
natural que presta servicios de manera auténoma. Se' rige por norma de derecho
publico y reconoce tinicamente al contrato dé derechos y ebhgac:ones establecidas
en el Decreto Legislativo N% 1057y su regiaxnenfo;aprebado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado con el Decreto Supremo N°®065-2011-PCM y
la Ley N° 29849, Ley que establece.la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y-otorga-derechos’ laborables; no esta sujeta a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracmnes del Sector Publico, ni al'Régimen Laboral de
la Actividad Privada, ni a nmgun otro regImen de carrera especial

Que, el Articulo 3° - Inclso 3 1) del DS."N° 065- 2011 PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del” Reglmen de Contratacion Administrativa de
Servicios, menciona que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las
Entidades Publicas deben observar un procedimiento que incluye las Etapas de
Convocatoria y Seleccion; asimismo, el Numeral 3) del Articulo 3° de la citada
/ norma senala que la seleccmn comprende la evaluacion objetiva del postulante
relacionadas con la necesidad del servicio:

Que, mediante Informe N° 828-2019-MDI- -GAyF/SGRH/SG, de fecha 23SEPT.2019, el
Sub Gerente de Recursos Humanos ha solicitado la Designacion de los Miembros
de la Comision Especial de Procesos de Seleccién de Personal bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 03-2019- MDI, proponiendo para el

efecto a sus integrantes; siendo necesario emitirse el acto administrativo
correspondiente;
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Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los Articulos 20°
Inciso 6) y 43° de la Ley N° 27972, con las visas de los Titulares de Secretaria
General, Asesoria Juridica, de Administracion y Finanzas, y la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR AL COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL encargado
de dirigir el Proceso de Seleccion de Personal para la Contratacion de Personal en
la Municipalidad Distrital de Independencia, bajo el Régimen Laboral del D.Leg.
1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), integrado por los siguientes
funcionarios municipales: --------------------- Bt

COMITE DE CONCURSO CAS N° 03-2019-MDI

MIEMBROS TITULARES

1 | Gerente de Administraciéon y Finanzas PRESIDENTE
2 | Sub Gerente de Recursos Humanos SECRETARIO
3 | Gerente de Planeamiento v Presupuesto VOCAL
MIEMBROS SUPLENTES

1 | Gerente de Administraciéon Tributaria y Rentas PRESIDENTE
2 | Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental SECRETARIO
3 | Gerente de Asesoria Juridica VOCAL

ARTICULO 2°.- El Comité conformado precedentemente queda encargado de la
direccion y desarrollo de los procesos de seleccion que se propongan, debiendo
. Elaborar las Bases y el Cronograma de cada Proceso de Seleccion de Personal. Las
Bases del Concurso deberan ser elevadas al Concejo Municipal para su aprobacion
de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 9° - Inciso 32) de la Ley N° 27972.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que dicho Comité es autonomo y responsable de las
acciones que realiza en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la
presente Resoluciéon a los miembros del Comité y a los Organos Internos de la
Municipalidad que correspondan, para su cumplimiento y fines; a la Sub Gerencia
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones la publicacion de la presente
disposicion en el portal institucional; y, a la Gerencia de Administracion y Finanzas
la comunicacion respectiva ante la Plataforma Bolsa de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

FSC/kgp.
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