
  

  
    

    

Municipalidad Provincial de Lucanas — Puquio 
“ Afilo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” . 

RESOLUCION DE ALCALDIA N°043-2022-MPLP/AL 

  

Puquio, 08 de Febrero de 2022, 

VISTOS: 

. Que, el Memorando N°035-2022-MPLP/A de fecha 08 de Febrero de 2022, emitido por el Despacho de 

Alcaldia; el Informe N°006-2022-MPLP/GM de fecha 07 de Febrero de 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y; 

CONSIDERANDO: 

. Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680, 

Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y 

administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 

27972, Ley Organica de Municipalidades, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno y de 

administracion. 

Que, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante alo dispuesto en el articulo 43°de la Ley N°27972- 

Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como organo ejecutivo del gobierno local y 

ima-autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y 

resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad: 

Que, la Municipalidad Provincial de Lucanas - Puquio, como Persona Juridica de Derecho Puiblico, tiene la 

imperativa necesidad de designar en el puesto de trabajo sefialado en los considerandos precedentes, a fin de 

garantizar el normal desarrollo y la continuidad técnico — administrativo de la Institucion, siendo competencia de la 

Alcaldia designar a los funcionarios y directivos que aseguren el cumplimiento de las funciones, competencias y 

atribuciones establecidos en su Ley Organica y las establecidas por los Organos Rectores de los Sistemas 

Administrativos; 

Que, el Decreto Supremo.N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 

que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicién 

Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por Resoluci6n, que; "Los 

cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del 

contrato, procedimiento, causales de suspensiOn 0 extincién regulados por el presente reglamento. Les son de 

aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia": 

Que, a contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de 

confianza en el regimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecion basada esencialmente en ella 

(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador. 

Que, la designacion o contratacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de 

confianza esta exenta de las reglas de duracién de contrato, procedimiento, causal, es de suspension o de extincion 

regulados por el regimen especial CAS, conforme al Decreto Legislativo N° 1057. 

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el regimen especial de contradiccién administrativa de 

servicios - CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera 

administrativa y a la actividad privada. 

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N°29849 que modifica el Decreto Legislativo N°1057 

que regula el contrato administrativo de servicios y su reglamento, dispone en lo referente en la contratacién de 

personal directivo lo siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo



      

    

  

Municipalidad Provincial de Lucanas — Puquio 

“ Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”. 

  

4° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo el remiten laboral especial del Decreto 

Legislativo esta excluido de las reglas establecidas del articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo 

puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de asignacién de personal - CAP de 

la entidad. 

Que, la autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR adscrita a la Presidencia del Concejo de Ministros y 

ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del estado, ha emitido diversos 

pronunciamientos respecto a la designacién bajo regimen CAS — confianza de los servidores de carrera suscritos al 

Decreto Legislativo N°276; siendo uno de ellos el informe tecnico N°1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las 

conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de 

confianza bajo el regimen del Decreto Legislativo N°1057; sefiala lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto 

en la primera disposicion complementaria final de la Ley N°29849, la contrataci6n directa de funcionarios, 

empleados de confianza y personal lectivo superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial 

CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso ptiblico de méritos, pero teniendo en 

consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el cuadro para asignacién de 

personal (CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de puestos de la entidad (CPE), respetandose el porcentaje 

maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley de Servicio Civil establecen para dichas categorias. 

Que, el Informe N°006-2022-MPLP/GM de fecha 07 de Febrero de 2022, emitido por el Abog. Cesar Brandon 

Barrientos Tito - Gerente Municipal solicita tenga a bien ordenar a quien corresponda faccionar la Resolucién de 

Designacion al Gerente de Administracion Tributaria a partir de la fecha. En esta oportunidad propongo al Lic. Adm. 

DAVID EUGENIO JALIXTO HUASCO; quien cuenta con amplia experiencia y conocedor de la realidad puguiana 

podria asumir esta gran responsabilidad debida a que la carencia de profesionales que quieran asumir el cargo de 

Gerente por la remuneraci6n tan baja que actualmente nuestros documentos de gestion reflejan. 

Que, el Memorando N°035-2022-MPLP/A de fecha 08 de Febrero de 2022, emitido por el Alcalde Luis 

Alfonso Moya Mora sirva a faccionar la Resolucién de Alcaldia, designando bajo el Régimen Laboral CAS - 

CONFIANZA Decreto Legislativo N°1057 al Lic. Adm. DAVID EUGENIO JALIXTO HUASCO como Gerente de la 

Gerencia de Administracion Tributaria, con fecha retroactiva (07 de febrero de 2022), debiendo ser la atencion al 

presente en el término de la distancia y bajo responsabilidad funcional. 

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y con las facultades conferidas en el Articulo 

20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades: 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°. - DESIGNAR con fecha retroactiva (07 de febrero de 2022) al Lic. Adm. DAVID EUGENIO JALIXTO 

HUASCO como Gerente de Administraci6n Tributaria de la Municipalidad Provincial de Lucanas — Puquio, bajo el 

Regimen Laboral CAS - CONFIANZA Decreto Legislativo N°1057. 

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente Resolucién a todas las gerencias para su 

fiel cumplimiento. 

ARTICULO 3°. ENCARGAR, a la Unidad de informatica de la Municipalidad Provincial de Lucanas Puquio, la 

difusion de la misma en el portal de la entidad. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

 


