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“Afio de la eficiencia y transparencia en el manejo operativo y administrativo”

O pwtgwicn 4o - Hoaldin N° 004-2022- MPVIH/A

Vilcas Huaman, 04 de enero de 2022

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobiemo local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
Articulo N° 194 de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades.

Que, Mediante Decreto Supremo N° 397-2020-EF, aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el afo fiscal 2022.

Que, el Articulo 17° del referido Decreto Supremo, Designacion del Coordinador PI, sefiala
que mediante Resolucién de Alcaldia las Municipalidades designaran un funcionario
responsable de coordinar con las distintas areas de la Municipalidad el cumplimiento de las
metas y su posterior informe a las instancias correspondientes.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como Coordinador del Programa de Incentivos a la
Mejora de Gestion y Modernizacion Municipal (Pl), para el afio 2022, del cumplimiento de

metas:
Nombres y Apellidos ROTIER FERNANDEZ BELLIDO
Cargo que ocupa en la Entidad Jefe de Recursos Humanos
£ Cargo que ocupa en la Entidad Jefe de Recﬁrsos Humanos
o Correo electrénico rfb_2014@hotmail.com
Teléfono de contacto 996820800

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucion se comunique a Gerencia
Municipal, Administracion, Planificacion y Presupuestos para su conocimiento y publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AGLIBERTO

JUNTOS MARTINEZ BUITRON . :
SOPERNAMOS  —— alcalde 2019 - 2022 —— pa h‘fi‘ ma szo;g,.’zgzz Oficial




