CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO REGIMEN LABORAL N¢ 276 ANO 2022

GRUPO AUXILIAR. CARGO: PERSONAL DE SERVICIO IN. (PORTERO GUARDIAN)
BENEFICIO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES FORWGGN CAPACITACION EXPERIENCIA PUNTAK| SERY-MILITAR TETAL OBSERVACIONES
ACADEMICA LABORAL TOTAL | DISCAPACIDAD GENERAL
DEPORT. CAL

1 [SALON ROJAS, Maria Isabel 15 20 49.00 84.00 . 84.00

2 |VELA ZUTA, Lucia 15 20 47.00 82.00 82.00

3 |GUTIERREZ MENDOZA, Milton iroito 15 20 39.00 74.00 7.40 81.40

4 |CIPRIANI ROJAS, Marilu 15 15 49.60 79.60 79.60

5 |HUAMAN HUAMAN, Ranil 24 20 23.50 67.50 67.50

6 |HUAMAN VILCA, Rresurreccion 24 20 15.90 59.90 5.99 65.89

7 | VILLEGAS DAZA, Marcelino 15 20 25.50 60.50 60.50

8 |OCAMPO PEREZ, Enma 15 20 22.95 57.95 57.95

9 |TRUJILLO JULCA, Santa Emerodita 15 15 23.95 53.95 53.95

10 |HUAMAN GUIOP, Ruben 24 15 11.80 50.80 50.80

11 |PUIQUIN cuLQUI, Lucy 15 15 18.70 48.70 48.70

12 | CORDOVA GOSGQT, Bileny 18 20 10.20 48.20 48.20

13 | GONGORA GOMEZ, Nelly 18 0 29.75 47.75 47.75

14 |FERNANDEZ SALAZAR, Rita Indira 21 5 19.70 45.70 45.70

15 |GOMEZ MENDOZA, Maria Jesus 15 20 10.00 45.00 45.00

16 [SANCHEZ GUIOP, Ceydi Amparo 15 10 19.55 44.55 44.55

17 |VALERIN VENTURA, Jessica Mabel 24 10 9.15 43.15 43.15

18 |VILLALOBOS MOZA, Brahallan Royer 15 5 15.20 35.20 35.20

19 |RICCE CULLAMPE, Jhamily 24 0 4.95 25.35 25.35

20 |DELGADO ENEQUE, Maria Alejandra 1S. 5 5.40 20.40 20.40

21 | MENDOZA SANCHEZ, Luis Angel 18 0 0.00 0.00 1.80 19.80

No Adjunto certificado de estudios
22 | TUESTA REYES, Aydelita ni constancia de egresado
No Adjunc Certificado de estudios

23 |CHAVEZ BAZAN, Angy Jhovana tampoco el grado de Bachiller




