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Resolucion de Secretaria General

N 002 -2019-DE/SG

Lima, 11 ENE 200

VISTO; el Oficio N° 3941-2018-PCM/SG, de fecha 22 de diciembre de 2018,
remitido por el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros; el Oficio N°
832-2018-VIVIENDA-OGGRH, de fecha 12 de noviembre de 2018, remitido por la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Vivienda, Construccion y

%)\ Saneamiento; el Informe N° 000006-2019-DP-SSG-ORH de la Oficina de Recursos

¥ 2\Humanos del Despacho Presidencial; el Informe N° 00007-2019-DP-SSG-ORH-APER del

S

adpy

» (Gedt)

esponsable del Area de Personal: y, la Carta s/n de fecha 4 de enero de 2019 presentada
por el servidor Hugo Adrian Aujapifia Nacayauri;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 001-2018-DP/SG de fecha 12
de enero de 2018, se autoriz el destaque de los sefiores Nelly Esther Gézar Lavado, Ana
Luisa Ortiz Sierra de Gutiérrez, Ricardo Ruiz Moscol, Vitaliano Marcelino Pineda Macedo,
Javier Salvador Valle Pantaledén, Hugo Adrian Aujapifia Nacayauri y Jesus Marcelino
Mallqui Falcén servidores del Despacho Presidencial bajo el régimen laboral publico,
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, hacia la Presidencia del Consejo de Ministros y al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, como entidades de destino, para el
periodo presupuestal 2018;

Que, por Resolucion de Secretaria General N° 003-2018-DP/SG de fecha 12 de
enero de 2018, se autorizé el destague del sefior Pedro Manuel Machaca Orozco, servidor
del Despacho Presidencial, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
hacia la Presidencia del Consejo de Ministros, para el periodo presupuestal 2018;

Que, mediante los documentos de visto, la Presidencia del Consejo de Ministros y
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento solicitan la renovacion del destaque
de los referidos servidores para el periodo presupuestal 2019;

Que, con la Carta de visto, el servidor Hugo Adrian Aujapifia Nacayauri solicita
licencia sin goce de haberes por un afio, adjuntando copia del Memorandum N° 003-2019-
VIVIENDANMCS-DGPRCS-DC mediante el cual la Directora de la Direccion de
Construccién solicita la no renovacion del destaque para el presente afo;




Que, atendiendo al articulo 80 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional, sin
exceder el periodo presupuestal y contandec con el consentimiento previo del trabajador;

Que, el literal d) de la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
\ N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: "d) Los destaques entre entidades ptblicas

\ pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de inicio
-] del proceso de implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades
_ &/ publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y hacia las entidades
LIRSS que cuenten con la resolucién de inicio del proceso de implementacion. Estan permitidos
los destaques entre entidades pliblicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente

Ley(...)"

Que, mediante Comunicado de fecha 30 de diciembre de 2016, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, sefiala que “(...) debe entenderse que aquellos destaques que
se encontraban vigentes al 13 de junio de 2014 pueden seguir siendo renovados al 2017,
indistinfamente de si alguna de las entidades involucradas cuenta o nho con resolucién de
inicio del proceso de implementacion del nuevo régimen del Servicio Civif (...)";

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de |la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, el numeral 3.4.1 del punto 3.4 de las Disposiciones Especificas del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por
A+~ Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que el “Destaque” de personal se
V¢ 1, formaliza por Resolucién del Titular de la Entidad de origen o funcionario autorizado por
./ delegacién;

Que, mediante los documentos de visto la Oficina de Recursos Humanos y el Area
de Personal del Despacho Presidencial, opinan favorablemente por la procedencia de la
continuacion del destaque de los servidores antes mencionados, verificando que el
desplazamiento de los mismos se adecua a la normatividad vigente, que han sido
solicitados por las entidades correspondientes y que se cuenta con la aceptacion expresa
de los citados servidores;

Que, en consecuencia conforme a la facultad que otorga el literal e) del articulo 13
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho Presidencial, aprobado por
Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 037-2017-PCM,
corresponde a esta Secretaria General aprobar la continuacion del destague de los
servidores mencionados en los considerandos precedentes;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Decreto Supremo N° 077-2016-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Despacho Presidencial, modificado por Decreto Supremo N° 037-2017-PCM; v,
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal™;




Contando con el visto de la Subsecretaria General, la Oficina General de
Administracion, la Oficina de Abastecimiento, la Oficina de Operaciones, la Oficina de
Recursos Humanos, y la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Destaque de personal

Autorizar, con eficacia anticipada a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de
2019, la continuacién del destaque de los servidores del Despacho Presidencial, conforme
se detalla a continuacion:

N° Nombres v - i | Régimen | Entidad de Destino
" “Apellidos. flasd . CaoL o laboral 0 o
1 Nelly Esther Gozar Técnico Presidencia del
LR 275 |Administrativo  |ll |D. Leg. N°[Consejo de Ministros
(STB) 276
2 Pedro Manuel Técnico D. Leg. N°|Presidencia del
M 282 | Administrativo 111|276 Consejo de Ministros
achaca Orozco (STB)
3 | Ana Luisa Ortiz Sierra Técnico D. Leg. N°|Presidencia del
de Gutiérrez 261 | Administrative Il | 276 Consejo de Ministros
(STB)
4 D. Leg. N°|Presidencia del
Vitaliano  Marcelino 276 Consejo de Ministros

Pineda Macedo 142 | Artesano Il (STB)

5 D. Leg. N°| Presidencia del
Ricarde Ruiz Moscel 143  (Trabajador de | 276 Consejo de Ministres
Servicios 1l (SAA)
6 D. Leg. N° | Presidencia del
Javier Salvador Valle Técnico 276 Consejo de Ministros
. 281 S
Pantaleén Administrativo Il
(STB)
7 D. Leg. N® | Ministerio de
Jesus Marcelino 264 Trabajador de [ 276 Vivienda,
Mallqui Falcon Servicios Il (SAA) Construccion y

Saneamiento

Articulo 2.- Condiciones a conservar

Los servidores indicados en el articulo 1 de la presente resolucion continuaran
percibiendo su-remuneracion conforme a las disposiciones-legales correspondientes a
cargo del Despacho Presidencial, siendo competencia de las entidades de destino, asumir
el pago de los incentivos laborales del CAFAE de los mencionados servidores, sujetos al
régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 276.

Articulo 3.- Acciones administrativas
Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, realizar las coordinaciones con las
entidades de destino, a fin de que informen al Despacho Presidencial, mediante
gomunicacion escrita mensual sobre la asistencia y permanencia de los servidores
stacados, debiendo realizar las acciones necesarias para la ejecucién de lo dispuesto
la presente resolucién, incluyendo la notificacion de la misma a los servidores
gefialados en el articulo 1 de la presente resolucién, asi como la insercion de copia de la
presente resolucién en las respectivas carpetas personales de los servidores en mencién.

Registrese y comuniquese,




