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EXPEDIENTE N° 000775-2022-008940
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RESOLUCION DE QRGANO SANCIONADOR N° D6-2022-  GITIACIIGNY v porcocee

GOBIERND REGIONAL

GR.CAJ-DRA/DP-STPAD CAJAMARCA
VISTOS:

) El Informe de Organo Instructor N° D1-2022-GR.CAJ/DRTPE, de fecha 17 de febrero de 2022, Resolucion de
Organo Instructor N° D000001-2021-GRC-DTPE, Expediente N° 110-2019-GRC.CAJ/STCPAGRC y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el
referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a
la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme
a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando N° 220-2019-GR.CAJ/DRTPE, de fecha 18 de noviembre de 2019 (MAD N° 4975897, fs.
03), la Directora Regional de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE), solicito al Abg. Edgard
Lino Yopla Quispe, Director de Prevencion y Solucion de Conflictos, un informe detallado respecto al expediente que se
habria extraviado de dicho despacho, otorgandole el plazo de 24 horas a fin que remita la informacion correspondiente.

Mediante Memorando N° 38-2019-GR.CAJ-DRTPE, de fecha 18 de noviembre de 2019 (MAD N° 4976554, fs. 01), el Abg.
Edgard Lino Yopla Quispe, solicita al sefior Jorge Huaman De la Cruz, Asistente Administrativo de la Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos, proceda a la devolucion del Expediente N° 119-2018-GR.CAJ/DRTPE, a través del
cual la sefiora Claudina Simoni Rosas, solicitd copias de la totalidad del Expediente, tal como se puede ver del recibo N°
12130, SERIE 1-001, de fecha 06 de noviembre del 2019, precisando en dicho documento lo siguiente: “(...) debido a esto
s que mi persona entregé en sus manos dicho expediente para que se vaya a sacar copias junto con la solicitante, fecha
desde la cual no ha sido devuelto a esta oficina, motivo por la cual se le requiere la devolucion del expediente a este
despacho dentro de 24 horas de recepcionado el presente, bajo responsabilidad.”

Con Informe N° 16-2019-GR.CAJ-DRTPE/DPSC, de fecha 19 de noviembre de 2019 (MAD N° 4986398, fs. 04), el Abg.
Edgard Lino Yopla Quispe, en su calidad de Director de la Direccidén de Prevencion y Solucion de Conflictos, informa
respecto a lo solicitado mediante Memorando N° 220-2019-GR.CAJ/DRTPE, que: con fecha 06 de noviembre de 2019,
presentan una solicitud de copias del Expediente N° 119-2018-GR.CAJ/DRTPE, Anexando Recibo de Pago N° 12130,
SERIE A-001, firmada por la sefiora CLAUDIA SIMONI ROJAS, (...) es asi que en mérito a lo solicitado mi persona entregé
en sus manos al asistente administrativo Jorge W. Huaman de la Cruz, para que fuese a sacar las copias junto con la
solicitante, la cual no ha sido devuelta hasta la fecha, por tal motivo se le remitié el Memorando N° 38-2019-GR-CAJ-
DRTPE, a fin de que realice la devolucion de dicho expediente en un plazo de 24 horas, por lo que con Informe N° 03-
2019-GR.CAJ/DRTPE/DPSC, de fecha 19 de noviembre de 2019, indica que “Que el dia 06 de noviembre del presente
afio, el Director de Prevencion y Solucion de Conflictos-Lino Yopla Quispe me mando sacar copias fotostaticas del
expediente 119-2018-GR-CAJ-DRTPE, de la Empresa Mabosi (...), para lo cual fui acompafiado por la apoderada la Sra.
Claudia Simoni Rosas, nos dirigimos a sacar copias correspondientes del total de folios (85) del expediente, una vez
terminado de sacar dichas copias retornamos a las oficinas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
en esos instantes dejo el expediente sobre la silla, luego procedo hacer firmar en el escrito presentado el cargo de haber
sido atendida con su peticion (...) me distraje y descuido el expediente y cuando quise anexar el escrito ya no se encontraba,
la tnica persona que se encontraba en esos momentos era la sefiora a la que atendi con las copias, por lo que presumo
que ella es quien cogio el expediente, como parte interesada (..)”, teniendo en cuenta esto es que se debera citar a la
sefiora a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el Art. 164.4 del D.S. N° 004-2019-JUS (...)”
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Con Oficio N° 544-2019-GR.CAJ/DRTPE, de fecha 29 de noviembre de 2019 (MAD N° 5005260, fs. 05), emitido por la
Directora Regional de la DRTPE, pone en conocimiento del Director Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Cajamarca, que el dia 06 de noviembre de 2019 se habria extraviado el Expediente N° 119-2018 de la Direccién de
Prevencion y Solucion de Conflictos, a cargo del Abg. Edgard Lino Yopla Quispe, a efectos de que se deriven todos los
documentos generados al respecto, a la Secretaria Técnica del GORE — Cajamarca, para que se inicie el procedimiento
administrativo respectivo.

Mediante Oficio N° D000132-2019-GRC-GRDS, de fecha 04 de diciembre de 2019 (fs. 06), el Gerente Regional de
Desarrollo Social, pone en conocimiento el extravio del Expediente N° 119-2018-GR-CAJ-DRTPE, a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del GORE Cajamarca, para el deslinde de responsabilidades a las que
hubiere lugar.

Mediante Resolucién de Organo Instructor N° D000001-2021-GRC-DRTPE, de fecha 15 de febrero de 2021, fs. 12 a 14,
se resuelve;

“ARTICULO SEGUNDO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el servidor
EDGARD LINO YOPLA QUISPE, Director de la Direccién de Prevencién y Solucion de Conflictos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, por la presunta comision de la falta disciplinaria prevista
en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demas que
seniala la ley”, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM “Reglamento de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, que prescribe: “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2,
38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales
se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.”, al incumplir con lo previsto en el
numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que prescribe: “Si un
expediente se extraviara, la administracion tiene la obligacion, bajo responsabilidad de reconstruir el
mismo, independientemente de la solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que fuera
aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140° del Codigo Procesal Civil.”, al no haber procedido a
realizar los tramites correspondientes para la reconstruccion del Expediente N° 119-2018-DPSC, que fuera
extraviado de las oficinas de la Direccién de Prevencién y Solucion de Confilictos de la DRTPE; conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Con Oficio N° D000475-2021-GRC-SG, de fecha 03 de marzo de 2021, la Secretaria General del Gobierno Regional de
Cajamarca, remite copia del Oficio N° D000349-2021-GRC-SG, de fecha 16 de febrero de 2021, a través del cual se notificd
la Resolucién de Organo Instructor N° D000001-2021-GRC-DRTPE, de fecha 16 de febrero de 2021, al investigado Edgard
Lino Yopla Quispe, bajo puerta, con fecha 18 de febrero de 2021, conforme se advierte del Acta de Notificacion Bajo Puerta
N° 000127, fs. 22.

Frente a la falta imputada el investigado Edgard Lino Yopla Quispe, no presenté sus descargos, pese a encontrarse
debidamente notificado en el domicilio fijado en su ficha RENIEC, fs. 11.

Il. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demas que sefiala la ley”, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM “Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, que prescribe: “También constituyen faltas
para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3,
36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.”, al incumplir con lo previsto en el numeral 153.4 del articulo
153° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que prescribe: “Si un expediente se extraviara, la
administracion tiene la obligacion, bajo responsabilidad de reconstruir el mismo, independientemente de la
solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que fuera aplicable, las reglas contenidas en el articulo
140° del Cédigo Procesal Civil.”, al no haber procedido a realizar los trdmites correspondientes para la reconstruccion

Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 www.regioncajamarca.gob.pe Pag.2/9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser verificadas en
la direccion web: https://gorecaj.pe/madconsulta e ingresando el cédigo: 5L589P



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

g,‘_)ﬂ DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ;

< DIRECCION DE PERSONAL I RESIONA®
CAJAMARCA

() \RC/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

del Expediente N° 119-2018-DPSC, que fuera extraviado de las oficinas de la Direccién de Prevencién y Solucién de
Conflictos de la DRTPE.

lll. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, corresponde emitir pronunciamiento respecto de la presunta falta incurrida por el investigado:

De la revision de autos se advierte que mediante Informe N° 16-2019-GR.CAJ-DRTPE/DPSC, de fecha 19 de noviembre
de 2019 (fs. 04), el Abg. Edgard Lino Yopla Quispe, en su calidad de Director de Prevencion y Solucion de Conflictos de la
DRTPE, informé respecto de la pérdida del Expediente N° 119-2018-GR.CAJ/DRTPE, indicando que dicho expediente fue
entregado al asistente administrativo Jorge Huaman De la Cruz, para que en compafiia de la sefiora Claudina Simoni Rosas
(solicitante), saque copias del mismo, circunstancias en las cuales se produjo el extravio del expediente, el cual segin
informacion del asistente administrativo, habria sido sustraido por la indicada sefiora; si bien el expediente no fue extraviado
por el investigado, debemos considerar que tal hecho no lo exime de responsabilidad, por cuanto el numeral 153.4 del
articulo 153° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: “Si un expediente se
extraviara, la administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de reconstruir el mismo,
independientemente de la solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que fuera aplicable, las reglas
contenidas en el articulo 140° del Codigo Procesal Civil.”; esto es, siendo el expediente administrativo el instrumento
en el cual se acumula toda la actividad procedimental que se desarrolla dentro de un procedimiento administrativo, el mismo
debe ser custodiado por la autoridad administrativa a su cargo, siendo que en caso de extravio, la_autoridad
administrativa tiene la obligacion de proceder a la reconstruccion del expediente, independientemente de la
responsabilidad por la pérdida del mismo; advirtiéndose de autos que no se habria realizado los tramites pertinentes para
la reconstruccion del Expediente N° 119-2018-GR.CAJ/DRTPE, pese a que el propio abogado Edgard Lino Yopla Quispe
precis6 en su informe que de conformidad con lo estipulado en el numeral 164.4 del articulo 164° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, ante el extravio de un expediente, la administracion tiene la obligacion de
reconstruir el mismo, por lo que considerando que el citado expediente, se encontraba bajo la custodia de la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la DRTPE, correspondia al sefior Edgard Lino Yopla Quispe disponer los tramites
pertinentes para la reconstruccion del expediente extraviado, en su calidad de Director de dicha area, por tanto al no
proceder con dicha reconstruccién ha incumplido lo dispuesto en el numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”.

El articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM “Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057”, prescribe:
“El servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con
la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente. Puede formular
su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se
computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. (...) Vencido el plazo sin la presentacién de los descargos, el expediente queda listo para ser
resuelto.” (énfasis agregado), en tal sentido, resulta imposible juridicamente realizar mayor pronunciamiento, debido a que
el investigado no presentd sus descargos, pese a encontrarse debidamente notificado, manteniéndose la imputacion en
los mismos términos plasmados en la Resolucién de Organo Instructor. Por lo tanto, la negligencia en el desempefio de
funciones no ha sido desvirtuada por el investigado, debiendo proceder a sancionarlo.

IV. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION:

Mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, de fecha 15 de diciembre de 2021, publicada en
el Diario Oficial El Peruano, con fecha 19 de diciembre de 2021, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, ha establecido
precedentes administrativos de observancia obligatoria sobre los criterios de graduacion de las sanciones en el
procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057.

Que, estando a los citados precedentes administrativos de observancia obligatoria establecidos por el Tribunal
del Servicio Civil y a lo previsto en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
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a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

Respecto a este criterio, el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido que el interés general puede entenderse
como aquello que atafie a todos los miembros de una sociedad como la salud, educacion, seguridad, entre otros.
Son intereses que van mas alla del ambito individual de las personas y que incumben a la colectividad general;
respecto al bien juridico protegido, precisa que el mismo esta referido a aquello que la falta disciplinaria esta destinada
a proteger, vale decir, se tipifica la falta disciplinaria como tal precisamente para proteger juridicamente un bien cuya
vulneracion se pretende evitar mediante la amenaza de la imposicion de una sancion. En esta linea, mediante la
tipificacion de faltas disciplinarias se ha buscado proteger el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica,
lo que involucra la prestacion de los servicios publicos, el uso de los recursos del Estado, la actuacion proba de los
servidores, entre otros aspectos.

En el presente caso se advierte que existe una vulneracion al bien juridico protegido del adecuado
funcionamiento de la Administracion Publica, especificamente se ha vulnerado la actuacién proba de los servidores
publicos, toda vez que no procedio a realizar los tramites correspondientes para la reconstruccion del Expediente N°
119-2018-DPSC, incumpliendo con lo establecido en el numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley N° 27444,

b) Ocultar la comision de la falta o0 impedir su descubrimiento:
Criterio referido a la conducta del servidor investigado o procesado respecto a la falta que ha cometido, siendo que
en el caso de autos no se advierte que el investigado haya realizado actos de entorpecimiento u obstaculizacién de
las investigaciones, por tanto, en el presente caso no se configura esta condicion.

c) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

Con relacién a este criterio, el Tribunal del Servicio Civil ha sefialado que el grado de jerarquia del servidor debe
evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo, ya sea como titular del puesto o haya sido encargado
temporalmente. Ademas, sefiala que la especialidad se entiende que el servidor debe guardar cierta experiencia y
conocimiento por la practica reiterada en el tiempo de determinadas funciones que le dotan de cierta experiencia.

Asi, en el caso de autos tenemos que el accionar del investigado ha sido en calidad de Director de Prevencién y
Solucién de Conflictos de la Direccidén Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, periodo del 01 de agosto de
2017 al 31 de diciembre de 2019, estando subordinado jerarquicamente al Director Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, conforme al organigrama estructural previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca:
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO

CAJAMARCA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
te DIRECCION DE PREVENCION Y DIRECCION DE DIRECCION DE
SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ INSPECCION PHOOCHNS DEL
PROTECCION DE DERECHOS O RARKED EMPLEO ¥
FUNDAMENTALES CAPACITACION LABORAL

Asimismo, es necesario considerar que el Manual de Organizacién y Funciones, establece que la Direccion de
Prevencién y Solucién de Conflictos es el drgano de linea de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, encargada de ejecutar la politica de prevencion y solucion de conflictos laborales, tal como se advierte de la
siguiente captura de pantalla:

2.3. ORGANOS DE LINEA

A. DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

La Direccidon de Prevencién y Solucién de Conflictos es el érgano de linea
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion el Empleo, encargada
de ejecutar la politica de prevencion y solucién de conflictos laborales, en
materia de relaciones de trabajo, inspeccidén, seguridad y salud en el
trabajo y remuneraciones. Promueve el dialogo, la conciliacién y el
arbitraje entre las partes.

Como podemos advertir para ejercer dicho cargo se requiere de un nivel de especialidad y conocimiento en normas
legales, por tanto el investigado tenia conocimiento que frente al extravio de un expediente, la administracion tiene
la obligacion de reconstruir el mismo, de conformidad con el numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley N° 27444,
norma legal que él mismo citd en el Informe N° 16-2019-GR.CAJ-DRTPE/DPSC.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La falta cometida se ha realizado en circunstancias que el investigado ejercia su labor como Director de Prevencion
y Solucién de Conflictos -DRTPE, del 01 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2019.

Jr. Sta Teresa de Journet 351 076-600040 www.regioncajamarca.gob.pe Pag.5/9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Cajamarca, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser verificadas en
la direccion web: https://gorecaj.pe/madconsulta e ingresando el cédigo: 5L589P



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

gg’ﬂ DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ;
% DIRECCION DE PERSONAL I RESIONA®
) CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

e) Concurrencia de varias faltas:

Criterio aplicable cuando el servidor con un solo hecho ha dado lugar a varias faltas o cuando ha incurrido en varios
hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias faltas y todos ellos han sido imputados en el mismo procedimiento
administrativo disciplinario. En el presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)  Participacién de uno o mas servidores en la falta:

Tiene que ver con el nimero de servidores que intervienen en la comisién de la falta, considerandose que existe
pluralidad en la medida que intervenga mas de uno, siendo que en el presente caso no se configura esta condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
Se aplica en aquellos casos en que exista un enriquecimiento obtenido por el infractor como consecuencia de la
infraccion cometida, conforme a lo precisado por el Tribunal del Servicio Civil, tal beneficio para que pueda ser
considerado como una causa agravante necesariamente debe provenir o ser resultante de la comisién de la falta,
siendo esto lo que otorga el caracter ilicito, por lo que en el presente caso no se ha determinado beneficios obtenidos
por el investigado.

Ademas de los criterios previstos en el articulo 87° de la Ley N° 30057, se ha establecido como precedente vinculante que,
para determinar la sancién administrativa disciplinaria a imponer, las entidades deberan ademas fundamentar su decision
sobre la base del analisis de los siguientes criterios:

a) Antecedentes del servidor
Debe evaluarse tanto los méritos como los deméritos del servidor incorporados a su legajo personal. En el presente
caso se advierte que el investigado no presenta en su legajo personal cartas o resoluciones de reconocimiento o
felicitaciones, tal como es de verse de folios 27-28.

b) Subsanacion voluntaria
Se aplica cuando el servidor remedia o repara el dafio causado de manera voluntaria, sin que medie requerimiento
previo alguno, y con anterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario. En el caso
sub materia, no se configura dicha condicidn.

c) Intencionalidad en la conducta del infractor

Conforme a lo desarrollado por el Tribunal del Servicio Civil, ameritara la imposicién de una sancion mayor aquellos
supuestos en que haya existido predeterminacion y voluntad para cometer una falta disciplinaria, a diferencia de
aquellos en que se haya actuado con imprudencia. En el presente caso estamos frente a un actuar doloso por parte
del investigado, por cuanto en el Informe N° 16-2019-GR.CAJ-DRTPE/DPSC, de fecha 19 de noviembre de 2019, el
investigado informo a la Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, que se deberia citar a la sefiora
Claudia Simoni Rosas, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 164.4 de la Ley N° 27444, sin embargo
mediante Oficio N° 544-2019-GR.CAJ/DRTPE, de fecha 29 de noviembre de 2019, la Directora Regional de Trabajo
y Promocion del Empleé informé al Gerente Regional de Desarrollo Social, que el investigado, hasta la indicada fecha,
no habia procedido a la reconstruccion del citado expediente; tal como es de verse de las siguientes capturas
de pantalla:
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Cajamarca, 29 de noviembra de 2019
“4Y .2019-GR.CAJDRTPE

RN e
Sefor Ingeniero: RS MHWA D
ALEJANDRO GUTIERREZ CHAVEZ e
Gerente Regional de Desarrollo Social - GORE &"‘__T___*ﬂ
Presente.- S0E Lo
ASUNTO - Hace de conocimiento extravio de Expediente N°® 115.2018-DPSC,

debiendo remitir los actuados a la oficina de Secretaria Técnica.

Por medio del presente me dirijo @ usled para saludario cordialmente, a la vez hacer de su
conocimiento, que el dia 06_de noviembre del 2019 se habria extraviado el Expediente N°
119-2018 de & Direccion Prevencion y Solucion de Conflictos, a cargo del Abogado Edgard
Lino Yopla Quispe; teniendo conocimiento ésta Direccidn &l 18 de nowiembre; por ko que
mediante Memorando N° 220-2018-GR-CAJ/DRTPE, de la fecha advertida se solicitd
informacidn al respeclo, respondendo el indicado funcionano a través del Informe N° 16-
2019-GR-CAJ-DRTPE/DPSC, que efeclivamente el expediente en mencidn se halvia
extraviado, pero que bajo lo estipulado en el Ariculo 140 del CP.C., éste procederd a
reconstruir el mismo; smembefgo hasmlafechanoloha hachoofadrvo bquehagodosu

z ETToS generaoos al respecto, a la
Oficina de Secretaria Técnica del GORE-Cajamuca para que se Imcte el procadimiento
administrativo respectivo

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle a usted, mi especial estima
personal.

ANEXO ADJUNTO -

1 Copsa Informe N° 16-2019-GR-CAJ-DRTPE/DPSC
2 Copea Memorando N° 220-2019-GR-CANDRTPE
3. Copsa Memorando N* 38-2019-GR-CAWDRTPE

4. Copa Informe N® 03-2019-GR-CAJ-DRTPE/OPSC

Alentamente,
BOCUON e n" ¥ M) v
Aoy, Rose M e Céspesdes
DeLa oaTee
CASTE T
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INFORME N° { (> -2019-GR.CAJ-DRTPE/DPSC R |
sr: lm 956395

ROSS MERY MUNOZ CESPEDES

Directora Regional de Trabajo y Promocitn del Empleo,
Presente -
ASUNTO: INFORMAR.
REFERENCIA: MEMORANDO N* 220-2019-GR.CAJNDRTPE,

Tengo el agrado de dighme a usted, para saludere cordialmente y a le vez
INFORMAR, respecto al Memorando N* 220-2019-GR CAJ)DRTpﬁ respecto af expediente gue

se habria _exraviado de su despacho, asi mismo las acclones que se ha realizado, en efecio
con fecha 08 de noviembre del 2018, ptesentan una solicitud de copias del Expediente N* 118-
2018-GR.CAJNDRTPE, Anexando Recibo de Pago N*® 12130, SERIE A-001, firmada por la
Sefora CLAUDIA SIMONI ROSAS identificada con DNI N® 41206188 (Esposa del Gerante-Duafio),
s asi que, en merito a ko solictado mi persona entregoe en sus manos al asistente administrativo
Jorge W. Huaman de la Cruz, para que fuese a sacar las copias junto con fa solicitante, ka cual
no ha sido devuella hasta la fecha, por 1ai motivo s Ja remitié Memorando N* 38-2018-GR-CAJ-
DRTPE, a fin de que realice la devolucion de dicho expediente en un plazo de 24 horas, por lo
que con Informe N* 03-2019-GR.CAJDRTPE/DPSC de fecha 19 de noviembre dal 2019, indica
que ‘Que & dia 08 de noviembre del presente afo, ef Director de Prevencidn y Salucién de
Confiictos - Lino Yopla Quisps me mando sacar copies fofostaticas del expediante 118-2018-
GR-CAJ-DRTPE, de la Empresa Mabos), solictadas medlante escrfo con Reg. N*4178 de
facha 6 de noviembre del 2018, para o cual ful acompanado por /a apoderads la Sra. Claudis
Simoni Rosas, nos diigimos a sacar las coplas comespondlentes def folal de folos (85) de/
axpedients, una vez ferminado de sacar dichss coplas refomamos a /as oficinas de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, en esos nstantes dejo & expedente sobve la
sWa, ego procedo hacor fvmar en el escrifo presentado ef cargo de haber sido atendida con
su petician, fodo eslo b realizo en b sala de espera de fas oficinas de la DRTPE, sucede que
an 0505 MIsmos momentos denla que atender a los encargados del inventano razén por fa cual
me distraje y descuido el expediente y cuando quise anexar o escrlo ya no se encontraba, fa
dnica persona que se encontraba en esos momentos era o sefiora @ la que alencll con fas
coplas, por ko gque presumo que ells es quen cogid & expediente, como parte inferesada,
Quisiera manifestarie ademds que, mi trabajo slempre lo reakzo con muchs responsabilidad,
honradez y esmero, en esta stuaciin que se ha presentado no fengo mingon interés personal o
- Oe ojra indole™; teniendo en cuenta eslo es que se debera de car a la sefiora a fin de dar

A memmum 164.4 "Si un expediente se extraviara, la adminisiracion fiene

f[)srab,w bajo idad de reconstruir &f mismo, independientemente de la solicitud

._%W‘gner fop tal se apiicaran, en lo que le fuera aplicable, Jasregfasoonm:desm
%mam ademas.

‘L/ jzﬂ/‘) 'W *' Ds.bi.u-. g"'US y * o Chevean - .m

d) Reconocimiento de responsabilidad
En el presente caso, el investigado no ha aceptado su responsabilidad en la falta administrativa que se le imputa.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el
presente caso no se configura ningun eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento,
por lo que en atencidn a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, corresponde SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
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conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON QUINCE (15) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
al sefior EDGARD LINO YOPLA QUISPE, Director de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, por la comision de la falta disciplinaria prevista en el articulo 85° inciso q) de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demas que sefala la ley”, concordante con el articulo
100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM “Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, que prescribe:
“También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en
los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4,
188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N°
27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo.”, al incumplir con lo previsto
en el numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que prescribe: “Si un expediente
se extraviara, la administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad de reconstruir el mismo,
independientemente de la solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que fuera aplicable, las reglas
contenidas en el articulo 140° del Cédigo Procesal Civil.”, al no haber procedido a realizar los tramites correspondientes
para la reconstruccién del Expediente N° 119-2018-DPSC, que fuera extraviado de las oficinas de la Direccidn de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la DRTPE; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucidn, debiendo presentar el impugnatorio ante la
Direccion de Personal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende
la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera resuelto por la Direccion de Personal y el recurso de
apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la DIRECCION DE PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,
debera adjuntar al legajo del servidor sancionado la presente resolucion. Asimismo, la DIRECCION DE PERSONAL debera
registrar la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, de conformidad con lo previsto
en el articulo 124° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique la presente resolucion a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Sede, a la Direccidn de Personal y al investigado en su
domicilio real, segun ficha RENIEC, sito en Av. San Martin de Porras N° 2460 distrito, provincia y departamento de
Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CARMEN PIEDRA FLORES
Directora (e)
DIRECCION DE PERSONAL
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