VISTO, el Informe Administrativo N° 171-20 19-MDI-GAF-SGRH /rpt:

Observacion a resultado de nombramiento presentado por el Especialista
Técnico Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y;

Que, el Articulo 194° de la_::Con;Stitucién Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el Articulo II del Titulo Prelimiﬁar_ de la' Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establecen que, “Las .Municzpalidades Provinciales y

\  Municipalidades, radica ‘en g Jacultad de  ejercer actos de gobierno,
< 131 administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”:

A\/GERENCIADE J £

<

Que, con resolucion de Presidencia Ejecutiva N° O75*-2019-SERVIR/PE,

publicada enel jiario- EL PERUANO el 15 de junio de 2019, se resuelve:

Articulol“-Formahzar el acuerdo de Concejo Directivo mediante el cual se

anexo formaparte de la presente resolucion, cuyo objetivo es establecer los
requisitos, condiciones y pr.OCedlmientps para que las entidades publicas
realicen el nombramiento - del person al administrativo contratado por
SErvicios personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto

Legislativo N" 276, Leyde Ba‘ses de--1a Carrera Administrativa y de

por la Centésima VlgeSImaN bVér_i*afifépOSicién Complementaria F inal de la

30879 —Ley dePresupuesto del Sector Publico para €l Ano Fiscal 2019:
las_ Dlsposu:mnes CBtonidac U los Lifpeémientos para el

Caljrera”Administra!tiva y neracmnesdel Sector Publico, son de
aphc_a(.tlon Yy cumplimiento o ' arte de las Entidades de la
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Decreto Legislativo N° 276, asimismo el personal administrativo sujeto al
presente lineamiento debe encontrarse contratado por un periodo no menor
de tres (03) anos consecutivos o cuatro (04) anos alternados al 01 de enero
de 2019, en una plaza organica presupuestada de la misma entidad; y para
el computo del periodo de contratacion debera tenerse en consideracion que:

e Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos,
se consideran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276.

e Para efectos del periodo no menor de cuatro (4) anos de contratacién alternados,
se consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza organica presupuestada, siempre que estos hayan
sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, el nombramiento se realiza en la entidad donde el personal
administrativo se encuentra prestando servicios en la condicion de
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente,
siempre que cumpla con los periodos de contratacién previstos en los

lineamientos:

Que, asimismo los lineamientos establecen los requisitos para el
nombramiento: La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que
haga sus veces sera la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento
hasta la emisiéon de la resoluciéon de nombramiento. Para acceder al
nombramiento de personal administrativo contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del
Decreto legislativo N° 276, el servidor debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e Presentar la solicitud de nombramiento, segun formato solicitud —
Declaracion jurada (Anexo 01 de los lineamientos).

e Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2
de los lineamientos.

Cumplir con el Perfil del Cargo y los requisitos propios de la plaza organica
en la que solicita ser nombrado. Para tal efecto, debera entregar el formato
Curriculo Vitae (Anexo 02 de los lineamientos).

* Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el

Incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de
nombramiento.

Que, con Expediente Administrativo N® 18138, de fecha 30 de Octubre de
2019, la servidora Marithza Edita Aguilar Caushi solicita cumplimiento de
plazos de acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, Lineamientos para el Nombramiento del Personal del Régimen
N® 276, refiriendo entre otros(...) “Que solicita se dé respuesta mediante
Resolpcién Administrativa fundamentando las razones de la demora, retardo
y omlsi()n. de funciones en caso se considere aprobado el procedimiento de
nombramiento en el Cargo de Técnico Administrativo I, del Programa del
Vaso de Leche en la Plaza Organica Presupuestada mediante acto resolutivo

(-.-)";
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Que, mediante Informe Administrativo N° 171-20 19-MDI-GAyF/SGRH/rpt., de
techa 13 de noviembre de 2019, emitido por el Apoyo Administrativo y Legal
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quien indica lo siguiente:

1) Que dentro de sus argumentos la referida trabajadora menciona que estando de
acuerdo a los instrumentos de gestion y otros antecedentes que dicen obrar en su
legajo personal, menciona que siempre ha sido contratada en Una plaza organica
habilitada y presupuestada, y como prueba cuenta con resoluciones de contrato
en el que se senala como el Cargo de Técnico Administrativo I, en el Area del
Programa del Vaso de Leche, y que se le viene remunerando de acuerdo al
Presupuesto Analitico de Personal: seguidamente menciona una serie de
documentos relacionados estrictamente a la aprobacion de los instrumentos de
gestion a través de varios afos, pero no adjunta el acto administrativo por el cual
se le contrata de acuerdo a los efectos de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
antes senalada;

2) Que, habiéndose procedido con revisar la documentacién presentada por la
mencionada trabajadora, asi como su legajo personal se advierte que no cumple
con las exigencias sefnaladas en el Articulo 2° Requisito 3.5 de los Lineamientos
para Nombramiento, por cunado Dofa Marithza Edita Aguilar Caushi no ocupa
ninguna plaza organica presupuestada del Cuadro Analitico de Personal en
vigencia de esta Municipalidad, tampoco cuenta con el acto administrativo por el
cual se le contrata en una plaza organica y presupuestada por el periodo de
contratacion de mas de tres anos consecutivos, maxime si no adjunta
documentacion para acreditar lo que manifiesta, por lo tanto no ha lugar a su
pedido de observacion a la revisién de los requisitos para el presente proceso de
nombramiento, en consecuencia, no ha lugar su pedido de observacién por no
existir ninguna causal irregular al presente procedimiento.

3) Que, de los diversos contratos y resoluciones que corren en su legajo personal de
Dona Marithza Edita Aguilar Caushi, podemos advertir que todas tienen caracter
temporal o accidental y por éncargo, conforme asi se exponen en las partes
considerativas de dichos actos administrativos, toda vez que el Articulo 38° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
mediante D.Leg. 276, conforme asi esta indicada en la Resolucién de Alcaldia N°
600-2012-MDI, de fecha 10 de Octubre de 2012, acto administrativo que
concuerda con la Resolucion de Alcaldia N° 157-2017-MDI, de fecha 30MAR.2017,
por las cuales se formaliza su contrato de naturaleza permanente y donde no se
senala ninguna plaza organica y présupuestada de los instrumentos de gestion
vigentes de esta Municipalidad, precisando que no implica un nombramiento o

Ingreso a la carrera administrativa, la misma que debera materializarse por
concurso publico de méritos y oportunidades.

Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, aprobado por

l}esolucién c_ie Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, establece que:
El nombramiento se rea?iga en la entidad donde e] personal administrativo se
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para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de
contratacion previstos en el numeral 3.2.2 del presente lineamiento”;

"Ll personal Administrativo comprendido en el presente lineamiento se incorpora a la
carrera admunistrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacion
sera en la plaza organica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo

todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”; que de lo
mencionado se colige que el servidor no cuenta con plaza organica
presupuestada en esta Entidad y que la plaza a que hace referencia, esto es
Teécnico Administrativo I del Programa del Vaso de Leche, no esta
comprendida en el Cuadro Analitico de Personal (CAP) en vigencia en esta
Municipalidad; por lo que no se estaria cumpliendo con lo dispuesto en la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019:;

Que, sobre lo mencionado en el parrafo anterior, debemos tener presente que
el CAP provisional es un documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura organica vigente prevista en su reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF);

Que, los Lineamientos aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 075-2019-SERVIR/PE, senala de forma expresa que el incumplimiento de
alguno de los requisitos genera la denegatoria de la solicitud, en ese sentido,
siendo este un procedimiento de aplicacion y cumplimiento obligatorio por
parte de las Entidades de la Administracién Publica; dicho procedimiento de
nombramiento se debera sujetar a las exigencias del lineamiento descrito
antecedentemente, debiendo respetar lo establecido (Plazas y
procedimientos);

Que, por otro lado el proceso de nombramiento en la Municipalidad Distrital
de Independencia, inicio con fecha 22 de agosto de 2019, culminando con la
publicacion del cuadro final de resultados el dia 05 de noviembre de 2019,

Nombramiento del Personal Administrativo D. Leg. 276 — MDI - 20 19, siendo
que la publicacion del cuadro final de resultados tenia como fecha ultima 15
de octubre de 2019, y segun lo referido por el area encargada, el cuadro final
de resultados fue publicado el 05 de noviembre de 2019, de que lo que se

colige que no se ha respetado con los plazos establecidos en el cronograma
antes referido;




013 -2019-MDI

Entidad, tal como lo exige los lineamientos
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
por no haberse respetado los plazos senal

Que, mediante Informe Legal N° 671-2019-MDI-GAJ /ELCS, de fecha 12DIC.
2019, el Gerente de Asesoria Juridica ha emitido su opinién sobre el fondo

del petitorio, la misma que guarda concordancia con los extremos de
presente Resolucion:

00505, de fecha 11ENE.2019

r Publico,
Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

Registrese, Notifiquese y Archivese.




