
MUHICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA CHIMB0TE
Resoluci6n Gerencial N°077-2022-GM-MPS

Chimbcte, 22 de febrero de 2022

VISTO:

EI Informe de Precalifeaci6n N.046-2021-STPAD-GRHMPS, de fecha 20 de ocfubre del 2021, mediante el oval el

Secretario T6cnico de la, MPS hace de conocimiento el informe de prescripci6n sobre presunta falta administrativa inourrida

por la servidora Iris lvonne Dioses Burgos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N. 30057, Ley del Servieio Civil (en adelante LSC, se apnleba el rnoimen del servicio civil, con
la finalidad que fas entidades ptlblicas del Estado alcancen mayores N.rveles de eficacia y presten efecti\iamente seniicios de

calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, Ias disposiciones sobre el rfegimen disciplinario y procedimiento sancionedor previslo en la Ley N° 30057, asi
como su Reglamento General, aprobado per Deceto Supremo N.040-20147-PCM, se enouentran vigentes desde el 14 de
sctiembre del 2014, de confomidad con 1o establecido en la Undecima Disposicich Complementaria Transitoria del citedo
reglamento;

Que, el numeral 1 del aitioulo 97 del Decrcto Supremo N® 040~2014lReglamento de la Ley N®30057 Drescribe: "La
faoultad, para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo

previsto en el arficulo 94 de la ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, Ia oficina
de recursos humanos de la enddad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ditimo
supuesto, Ia prescripcich operafa un 01  aho calendario despuds de esa toma de conocimiento por parfe de dicha oficina,
siempre que no hubiera transcurfdo el plazo anterior.

Que, el numeral 3 del artioulo 97 del Decreto Supremo N® 040-2014!Reglamento de la Ley N®30057 prescribe.. "La

prescripci6n sera declarada por el trfular de la entidad, de oficio,  o a pedido de i]arie,  sin perfuicio de responsabilidades
administratwas   correspondiente   aconcordade  con   el  panefo  primero  del  numeral   10  de   la   Directiva   N®  002-2015-

SERVIRIGPGSC.." Regimen disciplinario y procedimiento sancionador de la ley N® 30057, ley del servieio civir Aprobado por
la Resoluci6n de Presidencja Ejecutiva N.101-2015-SERVIR-PE, establece que : " de acuerdo con 1o prescrito en el artioulo

97.3 del reglamento corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripci6n  de oficio de

parie"-

Que, el inciso i) del Arficulo IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N®30057, Ley del Servicio Civil del
ariiculo IV establece que el titular de la entidad pare efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
es en el caso de los Gobjemos Locales, a la maxima autoridad admjnistrativa e el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, mediante el Infome de Precalificaci6n N®046-2021 -STPAD-GRH-de fecha 20 de octubre de 2021, comunica
sobre el expediente implementado qua declara la prescripci6n de oficio de la acci6n  por la presunta falta  administrativa

por  la  servidora:  Iris  lvonne  Dioses  Burgos.  habiendo transcurido  a  la  fecha  mas  de  1  afio  y  03  meses
iximadamente.

Que, respecto a la prescripci6n, se debe tener en ouenta que esta es una alimilaci6n al ejercicio tardio del derecho
'beneficio de la seguridad juridica; por ello, se acoge en aquellos supuestos en los que la Admin.Istracitin, por inaclividad

deja transourrir el plazo maximo legal para ejeroitar su derecho a exigir o conegir las conductas ilicitas administrativas o
interrumpe el procedimieuto de persecuci6n de la fafta durante un lapso de tiempo. En la actualidad" Ia doctrina mayorilaria

ha establecido que la naturaleza juridica de la prescripci6n es de cafader sustantiva y no procedimental, toda vez que "(. . .)
suponelarenunciadelestadodederechodecastigarbasadaenrazonesdepolmcacriminalaunadasaltranscursodeltiempo,
ouya  incidencia  es  que  la  propia  Administraci6n,  considera  extinta  la  responsabilidad  de  la  conducta  infractora,  y  por
consiguiente,delasanci6n°..Portanto,suaplieaci6natjendelavigencianormativealmomentodelacomisi6ndelainfracci6n,
Se infiere aue la DrescriDci6n en el ambito del Derecho Administrativo. al igual en el Derecho Penal,. constituve un limite de la

Dctestad ounitiva del Estado el cual aarantiza que los administrados sean investiaados o Drocesados car la Administraci6n
Ptlblica denfro de un Dlazo razonable. de lo contrario ouedara extinta la Dosibilidad de accionar dicha cotestad.
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Que, en lo que respecta al plazo de prescripci6n pare la duraci6n del procedimiento administredvo disciplinario, el

ariioulo 94® de la Ley del Servicio Civil (LSC) establece textualmehie lo skyuiehie: aLa compctencia para iniciar procedimiento

administrativo disciplinario contra los servidores civil, decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisi6n de la
falta, y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de Recursos  Humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces".

Que,  de  tndo  el  expediente,  se  advierte,  un  exceso  del  plazo  razonable  para  la  duraci6n  del  procedimiento   13`L3\€'m`<\ i 2
administrativo  disciplinario,  m5s  atin  si  se  tiene  en  cuenta  que  no  se  realizo  akyuna  diligencia  que  contribuyese  a  la
investigacion  y valoraci6n  de  los  hechos  en  el  procedimiento,  por lo  que  la  desatenci6n  al  mismo  ha  hecho  recaer el

procedimiento en prescripci6n mas edn porque la denuncia proviene de una autoridad de confroI, entonces se computafa el
plazo prescriptorio de un (1 ) ailo.

Que, de conformidad con las facuttades comprendidas por el Reg!amento de la LSC, y los considerandos expuestos,
este despacho gerencial;

SE RESuELVE

ARTicuLO  PRIMERO.  -  DECLARAR  DE  0FICIO  LA  PRESCRIPCION  de  la  acoi6n  administrativa  para  la

APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIV0 DISCIPLINARIO contra la servidora Iris ivonne  Dioses Bungos,  por los
motivos expuestos en la presente resoluci6n.

ART[CuLO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Recursos Humanos a traves de la Secrctaria T6cnisa de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial del Santa, reatice las acciones pendientes pare la

DETERMINACION  DE  RESPONSABILIDADES  ADMINISTRAI.tVAS  A  QUE  lluBIERA  LUGAR,  por haber operado  la

prescripci6n a que se refiere el arlioulo 1 ® de la preserfe resoluci6n.

ARTicuL0 TERCERO. - NorlFICAR Ia presente resohaci6n a la Gereneia de Recursos Humanos, a la Secretaria
Tecnica  de  Procedimientus  Administrativos  Disc.plinarios  de  la  Municipalided  Prwincial  del  Santa,  al  6rgano  de  control

institucional, a la servidora Iris lvonne Dioses Bungos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE V ARCHrvESE.
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