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PROYECTO PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - 2022

SECTOR : 13 AGRICULTURA
PLIEGO : 013 MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
UNID.EJEC.: 016 MIDAGRI-SIERRA CENTRO SUR (001329)
26 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
PL’;;A Af,gg',, ;%l:; DENOMINACION' DEL PUESTO CRUBGIOCURACIONALII IR L el ' _____Otros Beneficios » Obligaciones | oTAL
Meses Gratificacionies crs | Gt | o del ANUAL
CATEGORIA | NIVEL R.B. Asign.F. | Quing. Anual  |Escolaridad | F.Patrias | Navidad | Extraord. Vacac. Empleador
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA (1601)
01 01 |Director Ejecutivo Directivo D4 | 12 7,902 93 95,940 7,995 7,995 7,995 1,439] 10,114 7,995 139,473 9,354 148,827
02 02 |Secretaria - A Técnico TA | 12 1,844 93 23,244 1,937 1,937 1,937 349 2,450 1,937 33,791 2,266 36,057
03 03 {Chofer-C Técnico TC | 12 1,404 237 140 21,377 1,781 1,781 1,781 321 2,253 1,781 31,077 2,084 33,161
ORGANO DE CONTROL INTERNO
ORGANQO DE CONTROL INSTITUCIONAL (1602)
04 |Jefe del OCI Directivo D2 DESIGNADO Y ADSCRITO A LA CRG
04 05 |Auditor Técnico - B Profesional | PB | 12 3,249 237 325 45,731 3,811 3,811 3,811 686 4,821 3,811 66,481 4,459 70,940
05 06 |Auditor Financiero - B Profesional | PB | 12 3,249 93 40,104 3,342 3,342| 3,342 602 4,228 3,342 58,301 3,910 62,211
06 07 |Técnico Administrativo - D Técnico D | 12 1,185 237 178 19,197 1,600 1,600 1,600 288 2,024 1,600 27,908 1,872 29,779
07 08 |Técnico Administrativo - A Técnico TA | 12 1,844 237 277 28,291 2,358 2,358} 2,358 424 2,982 2,358 41,128 2,758 43,887
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y SEGUIMIENTO (1603)
08 09 |Director Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019} 6,019 1,083 7,614 6,019} 105,001 7,042 112,044
09 10 |Supervisor de Programacion Profesional | D2 12 5,926 237 889 84,623 7,052 7,052 7,052 1,269 8,921 7,052| 123,020 8,251 131,271
10 11 |Especialista en Infraestructura de Riego Profesional | PA 12 3,688 93 45,372 3,781 3,781 3,781 681 4,783 3,781 65,960 4,424 70,383
11 12 |Especialista en Infragstructura de Riego Profesional | PA 12 3,688 93 45,372 3,781 3,781 3,781 681 4,783 3,781 65,960 4,424 70,383
12 13 |Especialista Administrativo - B Profesionai { PB 12 3,249 237 487 47,680 3,973 3,973 3,973 715 5,026 3,973 69,315 4,649 73,964
13 14 |Coordinador de Apoyo Profesional | D1 12 4,214 237 632 60,997 5,083] 5,083 5,083 915 6,430 5,083 88,675 5,947 94,622,
OFICINA DE ASESORIA LEGAL (1604)
14 15 |Director Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019 6,019 1,083 7,614 6,019} 105,001 7,042 112,044
15 16 {Secretaria - D Técnico TD | 12 1,185 237 178 19,197 1,600 1,600 1,600 288 2,024 1,600 27,908 1,872 29,779
16 17 |Especialista Legal - A Profesional | PA | 12 3,688 237 184 49,313 4,109 4,109 4,109 740 5,198 4,109 71,688 4,808 76,496
17 18 |Especialista Legal - D Profesional | PD | 12 2,371 237 237 34,141 2,845] 2,845 2,845 512 3,599 2,845 49,633 3,329 52,962
ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION (1605)
18 19 |Director Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019] 6,019 1,083 7,614 6,019 105,001 7,042 112,044
19 20 {Supervisor Administrativo Profesional | D2 | 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019} 6,019 1,083 7,614 6,019| 105,001 7,042 112,044
20 21 |Especialista Administrativo - A Profesional | PA | 12 3,688 237 553 53,738 4,478 4,478 4,478 806 5,665 4,478 78,122 5,239 83,362
21 22 |Especialista Administrativo - A Profesional | PA 12 3,688 237 369 51,526 4,294 4,294 4,294 773 5,432 4,294 74,905 5,024 79,929
22 23 |Especialista Administrativo - A Profesional | PA 12 3,688 93 45,372 3,781 3,781 3,781 681 4,783 3,781 65,960 4,424 70,383
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4 N° { coD. |COD. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL | N° Remuneracién Mensual PO Otros Beneficios = Obligaciones TOTAL
LAZA | AIRHSP. | MOP Meses . GratlflcaC|one§ oS Gratif, Sub Total del ANUAL
CATEGORIA | NIVEL R:B. | Asign.F. | Quing. | Anual JEscolaridad { F.Patrias | Navidad | Extraord. Vacac. Empleador
23 24 |Especialista Administrativo - B Profesional | PB | 12 3,249 93 162 42,053 3,504 3,504; 3,504 631 4,433 3,504 61,135 4,100 65,235
24 25 |Especialista Administrativo - C Profesional | PC { 12 2,810 237 422 41,622 3,469 3,469| 3,469 624 4,388 3,469 60,508 4,058 64,566
25 26 |Especialista Administrativo - C Profesional | PC | 12 2,810 93 34,836 2,903;] 2,903 2,903 523 3,672 2,903 50,643 3,397 54,039
26 27 |Especialista Administrativo - C Profesional | PC | 12 2,810 93 34,836 2,903] 2,903 2903 523 3,672 2,903 50,643 3,397 54,039
27 28 |Especialista Administrativo - D Profesional | PD 12 2,371 93 29,568 2,464 2,464 2,464 444 3,117 2,464 42,984 2,883 45,867
28 29 |Especialista Administrativo - D Profesional | PD | 12 2,371 93 29,568 2,464| 2464] 2464 444 3,117 2,464 42,984 2,883 45,867
29 30 |Secretaria - C Técnico TC | 12 1,404 237 281 23,062 1,922 1,922 1,922 346 2,431 1,922 33,526 2,249 35,774
30 31 [Técnico Administrativo - A Técnico TA { 12 1,844 93 23,244 1,937 1,937 1,937 349 2,450 1,937 33,791 2,266 36,057
3 32 |Técnico Administrativo - D Técnico ™ | 12 1,185 237 178 19,197 1,600 1,600 1,600 288 2,024 1,600 27,908 1,872 29,779
32 33 | Técnico Administrativo - D Técnico T | 12 1,185 237 59 17,775 1,481 1,481 1,481 267 1,874 1,481 25,840 1,733 27,573
33 34 ]Técnico Administrativo - D Técnico TD 12 1,185 178 16,353 1,363 1,363 1,363 245 1,724 1,363 23,773 1,594 25,368
34 35 |Secretaria - D Técnico TD 12 1,185 237 178 19,197 1,600 1,600 1,600 288 2,024 1,600 27,908 1,872 29,779
35 Técnico Informatico - A Técnico TA | 12 1,844 93 23,244 1,937 1,937 1,937 349 2,450 1,937 33,791 2,266 36,057
36 Técnico Administrativo - A Técnico TA | 12 1,844 93 23,244 1,937 1,937 1,937 349 2,450 1,937 33,791 2,266 36,057
ORGANO DE LINEA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA Y RIEGO (1606)
37 36 |Director Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019 6,019 1,083 7,614 6,019] 105,001 7,042 112,044
37 |Supervisor de Infraestructura Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
38 38 |Secretaria - C Técnico TC | 12 1,404 211 19,375 1,615 1,615 1,615 291 2,042 1,615 28,167 1,889 30,056
39 39 |Chofer - C Técnico TC | 12 1,404 237 211 22,219 1,852 1,852 1,852 333 2,342 1,852 32,301 2,166 34,468
40 40 ]Especialista en Infraestructura de Riego - A Profesional | PA 12 3,688 93 45372 3,781 3,781 3,781 681 4,783 3,781 65,960 4,424 70,383
41 41 |Especialista en Infraestructura de Riego - A Profesional | PA 12 3,688 93 45,372 3,781 3,781 3,781 681 4,783 3,781 65,960 4,424 70,383
42 42 |Especialista en Infraestructura de Riego - A Profesional | PA 12 3,688 237 184 49,313 4,109 4,109 4,109 740 5,198 4,109 71,688 4,808 76,496
43 43 [Especialista en Infraestructura de Riego - A Profesional | PA 12 3,688 553 50,894 4,241 4,241 4,241 763 5,365 4,241 73,988 4,962 78,950
44 Especialista Administrativo - C Profesional | PC | 12 2,810 93 34,836 2,903 2,903 2903 523 3,672 2,903 50,643 3,397 54,039
DIRECCION DE DESARROLLO AGROECONOMICO (1607)
45 44 |{Director Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019] 6,019 1,083 7,614 6,019 105,001 7,042 112,044
45 {Supervisor de Proyectos Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
46 46 |Secretaria - C Técnico TC 12 1,404 237 281 23,062 1,922 1,922 1,822 346 2,431 1,922 33,526 2,249 35,774
47 47 |Especialista Administrativo - D Profesional | PD | 12 2,371 237 356 35,564 2,964 2,964| 2,964 533 3,749 2,964 51,701 3,467 55,168
48 48 |Especialista en Cultivos - D PD | 12 2,371 237 356 35,564 2,964F 2964| 2964 533 3,749 2,964 51,701 3,467 55,168
ORGANOS DESCONCENTRADOS

?
o0



C

Y PROYECTO PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - 2022 v g g
IER I iNer -
w PERU |0 lloAgraric SECTOR : 13 AGRICULTURA )
- PLIEGO : 013 MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO i i
UNID.EJEC.: 016 MIDAGRI-SIERRA CENTRO SUR (001329) Prossro pecl S Cetra it 3.
26 ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Ne | coD. [COD. GRUPO QCUPACIONAL | N° : 1 Otros Beneficios o Obligaciones
EL PUEST! . TOTAL
pliazallnsisll Mo DENOMINACION DEL P (2] Meses Remuneracion Mensual Gratificaciones e Grafifs Sub Total del ANUAL
CATEGORIA | NIVEL RB. [ Asign.F. { Quing. | Anual {Escolaridad | F.Patrias | Navidad |  Extraord. 22 Vacac. Empleador
DIRECCION ZONAL ABANCAY (1608)
49 49 |Director Zonal Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019 6,019 1,083 7,614 6,019 105,001 7,042 112,044
50 |Supervisor Zonal Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
50 Especialista Administrativo - C Profesional | PC 12 2,810 93 34,836 2,903 2,903 2,903 523 3,672 2,903 50,643 3,397 54,039
DIRECCION ZONAL CUSCO_(1609)
51 51 |Jefe Oficina Zonal Cusco Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019 6,019 1,083 7,614 6,019 105,001 7,042 112,044
52 |Supervisor Zonal Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
52 53 {Especialista Administrativo - C Profesional | PC | 12 2,810 237 281 39,936 3,328] 3,328 3,328 599 4,210 3,328 58,057 3,894 61,951
DIRECCION ZONAL ANDAHUAYLAS (1610)
53 54 |Jefe Oficina Zonal Andahuayias Directivo D2 12 5,926 93 72,228 6,019 6,019 6,019 1,083 7,614 6,019] 105,001 7,042 112,044
55 |Supervisor Zonal Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
56 |Supervisor Zonal Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
54 57 |Chofer -D Técnico D 12 1,185 93 15,336 1,278 1,278 1,278 230 1,617 1,278 22,295 1,495 23,790
55 58 |Especialista Administrativo - C Profesional | PC 12 2,810 93 34,836 2,903 2,903 2,903 523 3,672 2,903 50,643 3,397 54,039
DIRECCION ZONAL HUANCAVELICA (1811)
56 59 |Jefe Oficina Zonal Huancavelica Directivo D2 12 5,926 237 889 84,623 7,052 7,052 7,052 1,269 8,921 7,0521 123,020 8,251 131,271
60 |Supervisor Zonal Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
61 |Supervisor Zonal Profesional SIN REGISTRO EN EL AIRHSP-MEF
57 62 |Chofer-C Técnico TC 12 1,404 93 17,964 1,497 1,497 1,497 269 2,011 1,497 26,232 1,751 27,984
58 63 |Especialista Administrativo - C Profesional | PC | 12 2,810 237 281 39,936 3,328 3,328f 3,328 599 4,210 3,328 58,057 3,804 61,951
TOTALES &/ 187,452 8,715 9,508 2,468,104 205,675( 205,675| 205,675 37,022| 260,296| 205,675 3,588,123 240,640{ 3,828,763
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