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SENCICO

Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 50 - 2022-02.00
Lima, 21 de febrero de 2022
VISTOS:

El Informe N° 128-2022-07.04, de fecha 31 de enero de 2022, del Departamento de
Recursos Humanos; el Informe 098-2022-03.01, de fecha 14 de febrero de 2022, de la Oficina de
Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion — SENCICO
es una Entidad adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones de dicho
Ministerio y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM, que aprueba la actualizacion de la calificacion
y relacién de los Organismos Publicos; y cuenta con autonomia administrativa, econémica y
financiera, de conformidad con lo establecido en su Ley de Organizacion y Funciones, aprobado
con Decreto Legislativo N° 147,

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 189-2021-02.00, de fecha 22 de
diciembre de 2021, se designa como representantes del SENCICO, en la negociacién colectiva
periodo 2022-2023, iniciada por el SUTSENCICO; a los funcionarios y/o directivos siguientes:
Miembros titulares: Gerente/a de la Oficina de Administracion y Finanzas. Gerente/a de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto. Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos. Miembro
suplente: Gerente/a de Formacion Profesional;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, publicado el 20 de enero de 2022, se
aprueban los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, en cuyo articulo 12°, numeral 12.2 indica: En el acto que se dispone
la conformacién de la Representacién Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual
a su vez ejerce la coordinacién de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacién, forman parte de los
beneficiarios de la negociacién colectiva;

Que, el citado Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, establece igualmente en su articulo
16°, numeral 16.2 que: La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien
esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas
respectivas, y, numeral 16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la
Secretario/a Técnico/a es designado/a por la PCM y en la negociacion colectiva de nivel
descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado por el titular de la Entidad a la que
pertenece el representante que preside la Representacion Empleadora;

Que, por documento del visto el Departamento de Recursos Humanos informa sobre la
necesidad de modificar la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 189-2021-02.00, en base a las
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, proponiendo como
modificacién la designacion de los representantes del SENCICO en la Comision Negociadora,
correspondiente al periodo 2022-2023;

Que, de acuerdo a lo sefialado resulta procedente emitir el acto resolutivo por el cual se
modifica el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 189-2021-02.00, sobre la



designacion de los representantes del SENCICO en la Comision Negociadora 2022-2023 de
acuerdo a la propuesta presentada por el Departamento de Recursos Humanos;

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacién y Funciones del Servicio
Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construcciéon — SENCICO, Decreto Legislativo N°
147, literal j) del articulo 33° de su Estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA,;

Con el visto del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, del Gerente (e) de la
Oficina de Administracion y Finanzas, del Asesor Legal y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
189 - 2021-02.00 en los siguientes términos:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR como representantes del SENCICO en la Comisién Negociadora,
correspondiente al periodo 2022-2023; a los funcionarios y/o directivos siguientes:

Miembros titulares

o Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos - quien ejercera la funcién de
Presidente/a.

e Gerente/a de la Oficina de Planificacion y Presupuesto - quien ejercera la funcion
de Secretario/a Técnico/a.

e Gerente/a de la Oficina de Administracion y Finanzas - quien ejercera la funcion
de Miembro.

Miembro Suplente
e Gerente/a de Formacioén Profesional.

ARTICULO 2° ENCARGAR a la Jefa (e) de la Oficina de Secretaria General la
notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de
SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ing. JUAN ANDRES BUSTAMANTE ENCINAS
Presidente Ejecutivo
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