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OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la seleccién y contratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, requeridas para cubrir plazas que por
cese se encuentran vacantes en el Programa Nacional de Investigacion Cientifica y
Estudios Avanzados — PROCIENCIA.

FINALIDAD

Garantizar la seleccion y contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 de manera transparente, meritocratica y en igualdad de
oportunidades en el Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios
Avanzados, en adelante PROCIENCIA.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

3.5. Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (CONCYTEC), y modificatoria

3.6. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

3.7. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

3.8. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.9. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y modificatorias.

3.10. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
Administracion Publica, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
089-2003-PCM.

3.11. Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, que crea el Programa Nacional de
Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados.

3.12. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

3.13. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.14. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.15. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el

registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
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Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Resolucion de Presidencia N° 058-2021-CONCYTEC-P y su modificatoria, que
aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Investigacién
Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administraciéon publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas y su modificatoria.

Resolucion de Secretaria General N° 046-2021-CONCYTEC-SG, que aprueba
la Directiva N° 007-2021-CONCYTEC-SG, “Formulacion, Aprobacion y
Modificacién de Directivas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia Operativa para la gestién de Recursos Humanos durante la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19” version 3.

Resolucion de Presidencia N° 060-2021-CONCYTEC-P, que aprueba la
Modificacién del Clasificador de Cargos del Pliego Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — CONCYTEC

Resolucion de Secretaria General N° 022-2021-CONCYTEC-SG, que aprueba
el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica — CONCYTEC.

Resolucion de Secretaria General N° 049-2021-CONCYTEC-SG, que aprueba
la Directiva N° 008-2021-CONCYTEC-SG, “Disposiciones para la Seleccion y
Contratacion del personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728 en el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Techoldgica
— CONCYTEC”

Las demas disposiciones que regulen el ingreso en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicaciéon y de
cumplimiento obligatorio por los/las directivos/as, responsables y servidores/as de
todas los unidades funcionales de PROCIENCIA.

LINEAMIENTOS GENERALES

51

Definiciones
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5.1.1 Accesitario/a:
Es el postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, no alcanz6
vacante y se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente después
del postulante que obtuvo el mayor puntaje, pero que en caso este no
llegue a vincularse, puede ser convocado para acceder a la vacante en
estricto orden de mérito.

5.1.2 Acceso al empleo publico:
Es la forma como un ciudadano accede o ingresa a ocupar una plaza
vacante en el régimen laboral pablico, cumpliendo con los requisitos
prestablecidos en igualdad de oportunidades.

5.1.3 Area usuaria:
Es la Unidad funcional de PROCIENCIA, responsable del requerimiento
de personal del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional
y de la elaboracion de las preguntas para la Evaluacion de
Conocimientos requerido para el puesto sometido a concurso.

5.1.4 Bases del Concurso:
Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para
realizar las etapas del concurso. Constituye toda la informacién basica
que el/la postulante debe conocer para que presentarse al concurso y
gque garanticen los principios del mismo.

5.1.5 Cuadro para Asignhacion de Personal (CAP) Provisional:
Documento de gestidon que contiene los cargos definidos y aprobados
del Pliego CONCYTEC, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del
Manual de Operaciones del Programa PROCIENCIA, en tanto sea
reemplazado por el Cuadro de Puestos de la Entidad.

5.1.6 Concurso Pablico de Méritos:
Es un tipo de Proceso de seleccion en base a una convocatoria publica
y evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto. Compuesto
desde la convocatoria y disefiados por etapas para el ingreso de
personal al régimen laboral de la actividad publica.

5.1.7 Contrato del Régimen Laboral de la Actividad Privada Decreto
Legislativo N° 728:
Es un contrato individual de trabajo que puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado.

5.1.8 Perfil del Puesto:
Es la informacion estructurada respecto a la ubicaciéon de un puesto
dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también
los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
conducirse y desempefiarse adecuadamente en el puesto.

5.1.9 Plaza Vacante:
Plaza presupuestada, existente en el CAP-P.
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5.1.10 Postulante:
Personal que postula en el concurso publico de méritos con la finalidad
de cubrir la plaza vacante ofertada por PROCIENCIA

5.1.11 Puesto:
Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponde a una
posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio.

5.1.12 Proceso de Seleccién:
Mecanismo que tiene por finalidad elegir a la persona Idénea para el
puesto convocado, sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y el cumplimiento para acceder al empleo publico.

5.1.13 SERVIR:
Es la Autoridad Nacional del Servicio Civil, es el érgano rector de la
gestién de recursos humanos, es decir, se encarga de la gestién de
las personas al servicio del Estado.

5.1.14 Servidor/a Civil
Es toda persona que tiene un vinculo laboral con la Entidad. Se aplica
a los funcionarios publicos, empleados de confianza y personal
directivo siempre que no sea incompatible con la naturaleza de sus
funciones.

5.1. Requisitos y Prohibiciones generales para postular y/o acceder al empleo
Publico

De conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y sus modificatorias, los requisitos para postular y/o tener acceso al
empleo publico son los siguientes:

a) Estar en el ejercicio pleno de sus derechos civiles y laborales.

b) Reunir los requisitos y/o atributos exigidos para el puesto de la plaza
vacante, establecido en las bases del Concurso.

c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase
de cargo.

d) No tener impedimento para ser postor/a o contratista y/o postular, acceder
0 ejercer el servicio.

e) No percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo
por docencia.

f)  No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por
alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106,
0 sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

g) Los demas que se sefalen en las Bases

Pag. 4 de 36



V‘\Q\\e»‘. 6 t /4,‘_// )
| & PER Presidencia Consejc
s, @a, ) del Consejo de Ministros I

LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS
AVANZADOS - PROCIENCIA

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Etapas del Proceso de Seleccion del Concurso Pablico de Méritos

El Proceso de Seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 en PROCIENCIA se realiza mediante un
Concurso Publico de Méritos, que comprende las siguientes etapas:

a) Etapa Preparatoria

b) Etapa de Convocatoria y Reclutamiento
c) Etapa de Evaluacion

d) Etapa de Eleccion

6.1.1 Etapa Preparatoria

Comprende la planificacion de las actividades que la Unidad de
Administracion debe realizar para iniciar el proceso de seleccion por
Concurso Publico de Méritos en la entidad:

a) Requerimiento de Contratacion de Personal:
La Unidad de Administraciébn, comunica a las areas usuarias sus
plazas que. por cese de personal contratado bajo el Régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, se encuentran vacantes; asimismo,
adjunta el perfil minimo de la respectiva plaza, segun el clasificador
de cargos vigente, previa verificacién en el CAP Provisional y en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP del Pliego CONCYTEC.

El area usuaria, de considerarlo pertinente, remite a la Unidad de
Administracion el requerimiento de contratacibn de personal, de
acuerdo al Anexo N° 1: “Requerimiento de plazas vacantes CAP”
y el Anexo N° 2 “Formato de Perfil de Puesto”.

Recibido el requerimiento de contratacion de personal, la Unidad de
Administracion procede a realizar las siguientes acciones:

e Revisar que la plaza vacante se encuentre registrada en el
Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico del MEF- AIRHSP.

¢ Revisar que el perfil de puesto sea coherente y alineado con las
funciones de la unidad funcional contemplada en el Manual de
Operaciones del Programa, asi como debe considerar el perfil
minimo establecido en el Clasificador de Cargos del Pliego
CONCYTEC.

e Solicitar la Certificacion del Crédito Presupuestario - CCP a la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

e Solicitar a la Direccion Ejecutiva la autorizacién para el inicio del
Proceso de Seleccion.

b) Comité de Seleccion:
El Comité de Seleccion de los Concursos Publicos de Méritos para
la contratacion laboral del régimen de la actividad privada, regulado
por el Decreto Legislativo N° 728, es conformado y notificado por el/la
Responsable de la Unidad de Administracion, ya sea mediante
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correo electronico y/u otro documento a través del Sistema de
Tramite Documentario.

b.1 Conformacién: La Unidad de Administracién, a través de un
correo electrénico, solicita a las areas involucradas los nombres de
los miembros titulares y suplentes que conformaran el Comité de
Seleccion, el que debe estar compuesto por los siguientes
integrantes:

e Representante de la Direccion Ejecutiva, quien lo preside.

e Director/a, Responsable o representante designado por el area
usuaria, que formula el requerimiento.

e Responsable de la Unidad de Administracion o su representante.

Asimismo, se prevé la designaciéon de un miembro suplente por cada
titular, con la finalidad de suplir al miembro titular en caso no pudiera
asistir de manera justificada o se inhiba de participar por estar en
algunos de los supuestos de abstencion.

b.2 Funciones: El Comité de Seleccion es autbnomo al momento de
tomar decisiones y tiene las siguientes funciones:

e Participar en la Etapa de Evaluacion y Eleccion del Proceso de
Seleccion.

e Solicitar al &rea usuaria el banco de preguntas y/o prueba para
la Evaluacion de Conocimientos.

e Elaborar y suscribir las actas que contengan los resultados de
las etapas de Evaluacion y Eleccion del Proceso de Seleccion
asi como coordinar con la Unidad de Administracion la difusion
y/o publicacion de los resultados

e Elaborar y presentar un Informe Final en el que se detalle el
desarrollo de todo su accionar durante las Etapas de Evaluacion
y Eleccién del Proceso de Seleccion.

e Atender y resolver las consultas y/o reclamos y/o recursos de
reconsideracion que pudiesen presentar los/las postulantes, de
ser el caso.

e Cautelar la correcta aplicacion de la presente Directiva en el
marco de los principios de legalidad del debido proceso,
razonabilidad y demds principios establecidos en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Resolver cualquier otra situacion no prevista o controversia que
se presente durante las etapas de evaluacién y eleccién que no
se encuentren contemplado en las bases del Proceso de
seleccion.

b.3 Abstencion de los miembros del Comité: Los miembros de
Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos
deben abstenerse de participar en el Proceso de Seleccion:

e Si es coOnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y
las postulantes.
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e Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto
de intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que
se hagan visibles mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12)
meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto
al postulante que genera la causal. El tramite de la abstencion se
lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. La autoridad que se hubiese abstenido no tiene voz ni voto
en la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.

En el caso de que durante el proceso de seleccion no pueda
participar el titular ni el suplente inicialmente designados de una de
las partes, la Unidad de Administracién notifica al suplente designado
de cualquiera de las dos (02) areas restantes para que sea el tercer
representante y que participe del Proceso de Seleccién en
representacion de alguna de las partes, con la finalidad de no
interrumpir el proceso.

c) Bases del Concurso:

La elaboracion y aprobacion de las bases est4 a cargo de la Unidad
de Administracion, estas deben de precisar las etapas y reglas claras,
precisando los criterios definidos para la calificacion de los y las
postulantes, asi como las evaluaciones a ser consideradas,
cronograma y etapas del Concurso Publico de Méritos, condiciones
del trabajo (horario, remuneracién, lugar de prestacion del servicio,
plazo de duracion del contrato, entre otros), modalidad de trabajo:
Trabajo remoto, presencial o modalidad mixta y toda la informacién
necesaria para los y las postulantes.

Debiendo contener minimamente la estructura segun se indica en el
Anexo N° 3: “Modelo de Bases del Concurso Publico de Méritos”.

6.1.2 Etapa de Convocatoria y Reclutamiento
Comprenden las actividades que deben ser realizadas para asegurar la
adecuada difusién del Concurso Publico de Méritos y atraccion de los/las
potenciales candidatos/as para cubrir las plazas vacantes convocadas.
a) Convocatoria:

Es la fase de difusidon del Concurso Publico de Méritos, se realiza de
la siguiente manera:

¢ La Unidad de Administracién registra en el Portal de Ofertas de
Empleo y Practicas en el Estado, “Talento Peru”, con diez (10) dias
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hébiles de antelacion el inicio del Concurso Publico de Méritos, el
puesto o plaza vacante a ofertar.

e De manera simultanea se efectla la publicacién de la convocatoria
a través del portal institucional (www.prociencia.gob.pe,
https://fpne.prociencia.gob.pe), para el registro de postulantes, asi
como de la informacion vinculada al desarrollo del Concurso
Puablico de Méritos.

e De manera opcional se puede difundir la convocatoria en otros
medios, tales como: lugar visible en la entidad, comunicacion a la
Direccion General del Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, diarios, o; radios, o;
television, o; redes sociales, 0; bolsas de trabajo, o; colegios
profesionales, entre otros.

b) Reclutamiento:
Esta fase se inicia con la recepcion de los expedientes de postulacion
por parte de la Unidad de Administracion, pudiendo realizarlo de
manera simultanea a la convocatoria. La recepcion de los expedientes
de postulacion se efectta a través del medio que establezca
PROCIENCIA y segun se precise en las bases de cada Concurso
Publico de Méritos, pudiendo ser las siguientes:

e Plataforma Virtual de la entidad: Donde el postulante realiza su
registro de datos personales, formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, experiencia laboral
general y experiencia especifica, entre otros, asi como adjuntar los
documentos sustentatorios y Declaraciones Juradas de
corresponder.

e Correo electrénico: Mediante el cual el postulante envia lo
estipulado en las correspondientes bases del concurso, al correo
electrénico especificado en ellas indicando en el asunto el cédigo
de la convocatoria u otros datos relevantes precisados en las
mismas.

e Mesa de partes: Donde el postulante remite el expediente de
postulacién, los cuales son derivados a la Unidad de
Administraciéon para su participacion en el Concurso Publico de
Méritos.

La presentacion de documentos debe estar conforme a los requisitos
establecidos en las Bases del Concurso Publico de Méritos, siendo
responsabilidad de los/las postulantes presentar todos los
documentos, segln se detalla a continuacion:

- Ficha de Postulacion, tiene caracter de Declaracion Jurada.
(Anexo N° 4).

- Declaracion Jurada de Postulacion e Incompatibilidades (Anexo
N° 5).

- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 6).

- Declaraciéon Jurada de no encontrarse en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 7).

- Documentos sustentatorios que acrediten los requisitos exigidos
en el Perfil del Puesto de la plaza vacante convocada.
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Los datos que se consignen en el literal precedente, estan sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

6.1.3 Etapa de Evaluacion

Esta etapa comprende la evaluacion objetiva de las/los postulantes, a fin
de constatar su idoneidad para ocupar el puesto convocado. Las
evaluaciones que se realizan son las siguientes:

. . , Peso Puntaje | Puntaje
N Evaluaciones Caracter % Minimo | Maximo
1 | Evaluacién Curricular Ot_)llgatorlq/ 30% 25 30
Eliminatoria
2 | Evaluacion de Conocimientos | OPligatorio/ 30% 20 30
Eliminatoria
L L Obligatorio / . ;
3 | Evaluacién Psicoldgica Referencial No tiene puntaje
. Obligatorio / o
4 | Entrevista Personal Eliminatoria 40% 25 40
TOTALES 100% 70 100

a) Evaluacién Curricular (obligatorio/eliminatoria):

Esta evaluacion esta a cargo del Comité de Seleccién y comprende la
revision de la ficha de postulacién y de la documentacion presentada
por los/las postulantes, con la finalidad de verificar la acreditacion de
las formalidades de presentacion, asi como de los requisitos minimos
de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion,
experiencia laboral general y especifica, asi como otros requisitos
adicionales a los minimos solicitados que hubieran sido exigidos en el

perfil de puesto.

El Comité de Seleccién asigna el puntaje minimo y puntaje adicional
de corresponder, de acuerdo a los sustentos presentados y en base a
los criterios de calificacion siguientes:

Nc

Descripcion

| Puntaje | Totales

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTULANTE

Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto

gue postula.

25

Puntaje Total del I.

25

REQUISITOS ADICIONALES

(Debe cumplir al menos un requisito adicional para la asignacion del

puntaje, siempre y cuando se encuentre sustentado cada una de las
condiciones al momento de la postulacion)

2.1

Formacion Académica

Se otorgara puntaje adicional cuando supere el requisito
minimo de grado académico solicitado (Un grado
académico a mas, siempre que esté relacionado al perfil

del puesto).
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2.3 | Experiencia Laboral Especifica
Se qtorgaré ’pl_mtaje adici_onal cuando Cl_JmpI_a con 2 e_i_ﬁos > )
0 mas del minimo requerido en la Experiencia Especifica.
Puntaje Total del item II. 5
PUNTAJE FINAL DE CALIFICACION CURRICULAR (I+l1) 30

La puntacion minima aprobatoria en esta evaluacion es de 25 puntos
de un maximo de 30 puntos y los/las postulantes pueden obtener una
de los siguientes condiciones:

e Califica: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion

e No Califica: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje
minimo aprobatorio de la evaluacion

Finalmente, el Comité de Seleccion suscribe el Anexo N° 8: “Formato
de Evaluacion Curricular” y el Anexo N° 9: “Acta de Evaluacion
Curricular”, los que se entregan a la Unidad de Administracion, a fin
de efectuar la publicacion de los mismos a través del Anexo N° 10:
“Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacién
Curricular”.

b) Evaluacion de Conocimientos (obligatorio/eliminatoria):

La Evaluacién de Conocimientos esta a cargo del Comité de
Seleccion, siendo el area usuaria la responsable de elaborar la prueba
de conocimientos, para lo cual debe tener en cuenta lo siguiente:

e La prueba de conocimientos debe contener diez (10) preguntas
de conocimientos técnicos de acuerdo al puesto convocado y
cinco (05) preguntas de Cultura General.

e La prueba de conocimientos es de tipo objetiva con opcién
multiple (5 alternativas), las preguntas y respuestas deben ser
entregadas al Comité de Seleccidén con antelacién a la hora fijada
para la evaluaciébn de conocimientos, segun cronograma del
Proceso de Seleccion establecido en las Bases, a fin de verificar
que se cumplan con las -caracteristicas técnicas para la
evaluacion del puesto convocado.

¢ El contenido de la prueba es de caracter confidencial, siendo
responsabilidad del/de la servidor/a civil designado/a por el area
usuaria para su elaboracion y del Comité de Seleccion de su
administracion, aplicacién, revision y resguardo del contenido de
la misma.

La aplicacion de la prueba puede ser en modalidad presencial o virtual,
lo cual es definido en las Bases del Proceso de Seleccién del Concurso
Publico de Méritos, previo al inicio del proceso.

La puntacion minima aprobatoria en esta evaluacion es de 20 puntos

de un méximo de 30 puntos y los/las postulantes pueden obtener una
de las siguientes condiciones:
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e Califica: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion

e No Califica: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje
minimo aprobatorio de la evaluacion

e Descalificado/a: Cuando el/la postulante incumpla alguna de las
normas establecidas, se retire y/o sea retirado/a de la evaluacion.

e NSP: Cuando el/la postulante no se presente a rendir la
evaluacion o se presente fuera del horario indicado.

El Comité de Seleccion de acuerdo a la calificacion de las pruebas de
conocimientos aplicados, elabora un acta, de acuerdo al Anexo N° 11:
“Acta de Evaluacion de Conocimientos”, la cual entrega a la Unidad
de Administracion para que se efectie la publicacion a través del portal
web institucional del resultado obtenido, Anexo N° 12: “Formato de
Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conocimiento”.

Evaluacién Psicolégica (obligatoria/referencial):
La evaluacion psicolégica es obligatoria y su resultado es referencial,
lo cual sera util para la toma de decision del Comité de Seleccion.

El Comité de Seleccién solicita a la Unidad de Administracion la
realizacion de la evaluacién psicolégica de los/las postulantes que
alcancen dicha etapa, la cual puede ser tercerizada,
correspondiéndole la aplicacion e interpretacidén a un/a psicélogo/a
colegiado/a y habilitado/a, quien se encarga de la elaboracion de los
informes correspondientes.

En esta etapa no se otorga puntaje y no es eliminatoria, siempre que
el/la postulante se presente y participe de todo el proceso de
evaluacion psicologica, asignandole la condiciéon de “Asistié” caso
contrario o si se presenta fuera del horario indicado, se consigna el
término de “No Asistio”, eliminandolos/as del Concurso Publico,
segun Anexo 13: “Formato de Publicaciéon de Resultados de
Evaluacion Psicolégica”

Entrevista Personal (obligatorio/eliminatoria):

Esta a cargo del Comité de Seleccibén, y esta orientada a analizar la
experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de
motivacién y habilidades del/la postulante, participan de esta
evaluacion todos/as los/as postulantes que calificaron en las
evaluaciones anteriores.

La entrevista es filmada o grabada, puede ser presencial o virtual a
través de videollamadas, utilizando la misma plataforma para todos/as
los/as postulantes, lo cual se indica en las bases del Concurso Publico.

El Comité de Seleccion, debe de tener las hojas de vida de los/as
postulantes a entrevistar, asi como los formatos para el registro de los
puntajes a otorgar, en el que se deben incluir las preguntas
efectuadas, segun Anexo N° 14: “Formato de Ficha de Entrevista
Personal” (uno por cada postulante entrevistado/a).
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El puntaje minimo para la aprobacién de la entrevista es de 25 puntos
de un maximo de 40 puntos, segun el siguiente detalle:

Tabla de criterios a Evaluar y puntajes en Entrevista Personal

o Criterios a Evaluar Puntaje | Puntaje

N Peso | Minimo | Maximo
1 Presentacion personal y seguridad 8% 5 8

Politica Integrada y ética en la funcion o

2 publica 8% 5 8
3 Facilidad de Comunicacion 8% 5 8
4 Experiencia compatible con el puesto 8% 5 8
5 Competencias y habilidades para el puesto 8% 5 8
TOTALES 40% 25 40

6.1.4 Etapa de Eleccion

Esta Etapa esta a cargo del Comité de Selecciéon, quien elabora del
Cuadro de Méritos de acuerdo a los resultados de la entrevista y los
resultados obtenidos en las anteriores evaluaciones del Concurso
Publico y a las bonificaciones cuando corresponda. Asimismo, el Comité
de Seleccion suscribe el “Acta de Resultado Final - Cuadro de Méritos
del Concurso Publico de Méritos”, segun Anexo N° 15.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion, el representante del area usuaria tiene el voto dirimente, y
mediante un acta debe de justificar su eleccion.

Previo a la suscripcion del Acta de Resultado final, el Comité de
Seleccion verifica si los/as postulantes se encuentran registrados en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC y/o
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM; en caso de estar
registrado en el primero de ellos, el/la postulante es descalificado/a, y si
se encuentra registrado en el segundo y es declarado ganador/a del
proceso de seleccion, informa a la Unidad de Administracion para la
comunicacion de este hecho al 6rgano jurisdiccional competente, a fin
de que tome las medidas legales correspondientes.

La Unidad de Administracion en base al Acta de Resultado final suscrito
por el Comité de Seleccién elabora la Publicacién del Resultado Final,
segun Anexo N° 16: “Formato de Publicacion de Resultados
Finales”.

Una vez publicado el Resultado Final, la Unidad de Administracion
notifica al postulante ganador/a para que en un plazo maximo de cinco
(05) habiles se apersone para la suscripcion del contrato; asi como, para
la presentacion de los documentos que correspondan para dicho fin.

El Comité de Selecciéon culmina sus funciones con la entrega de un
Informe Final a la Unidad de Administracion el cual contiene todo su
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accionar en el Proceso de Seleccion del Concurso Publico de Méritos,
esto posterior a la publicacion del Resultado Final. Asimismo, la Unidad
de Administracion, remite una copia del mencionado informe a la
Direccion Ejecutiva, para su conocimiento y archivo respectivo.

6.2. Bonificaciones Especiales
6.2.1 Bonificacion por Discapacidad

Se otorga una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
51° del Reglamento de la Ley N° 29973, que establece que, en los
concursos publicos de méritos en la administracién publica, las
personas con discapacidad que adjunte el documento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de discapacidad.

6.2.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas; siempre y
cuando, el postulante adjunte copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

6.2.3 Bonificacién por ser deportistas calificados de Alto Nivel

Se otorga la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los candidatos que lo hayan indicado en la Ficha de Datos,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

6.3. Declaracion de Desierto o Cancelacion o Postergacion del Concurso
Pablico

El Comité de Seleccién declara desierto el proceso de seleccion dandolo por
culminado en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en algunas de las fases del
concurso publico.

Asimismo, el Comité de Seleccion dispone la cancelacion del proceso de
seleccién en los siguientes supuestos:

Pag. 13 de 36



Presidencia

del Consejo de Ministros

LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS
AVANZADOS - PROCIENCIA

a) Cuando desparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién, previa comunicacion del area usuaria.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

De otro lado, el Comité de Seleccién puede postergar el proceso de seleccion
de manera justificada hasta antes de la etapa de entrevista personal, siendo
responsabilidad de la Oficina de Personal o la que haga sus veces, efectuar la
publicacién respectiva.

6.4. Recursos Administrativos en el Proceso de Seleccidn

De conformidad al Articulo 218 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, los recursos administrativos respecto a
los resultados del Concurso Publico de Méritos son:

6.4.1. Recurso de Reconsideracion
El recurso de reconsideracién se interpone ante la misma autoridad que
emitié el resultado final del concurso, sélo son impugnables los actos
definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension.

La contradiccién a los restantes actos de tramite debe alegarse por los
interesados para su consideracion en el acto que ponga fin al
procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que,
€n su caso, se interponga contra el acto definitivo.

El plazo para interponer el recurso es de cinco (05) dias habiles a partir
de la publicacion de los resultados del concurso, siendo el plazo para
que la autoridad que emiti6 los resultados del concurso se pronuncie
es de diez (10) dias habiles.

Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del
recurso de apelacion.

6.4.2. Recurso de Apelacién
La interposicion del recurso de apelacién se tramita conforme a lo
establecido en Titulo Il del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas
modificatorias.

El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via
administrativa. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso seleccién ni el proceso de vinculacion.

Sin perjuicio de los recursos administrativos establecidos en las normas

vigentes, el Comité de Seleccién, podra establecer el mecanismo para
la interposicion de reclamos
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6.5. Participacion del Organo de Control Institucional

El Comité de Seleccion comunica al Organo de Control Institucional (OCI) del
pliego CONCYTEC el inicio del Concurso Publico de Méritos, a fin que de
considerarlo pertinente designe a un representante quien actia como veedor
en cualquiera de las etapas del concurso publico de méritos.

6.6. Vinculacion de Personal

6.6.1. Plazo para la suscripcion del contrato:
La suscripcion del contrato del Régimen Laboral de la Actividad Privada
Decreto Legislativo N° 728 debe efectuarse a través de la Unidad de
Administracion dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del Resultado Final.

Vencido el plazo el/la seleccionado/a no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él/ella, se considera al siguiente en el cuadro de
méritos (accesitario).

6.6.2. De los documentos a ser presentados por el/la postulante
ganador/a:
Al momento de la suscripcion del contrato, el/la postulante ganador/a
debe llenar, firmar y presentar los documentos que les solicitan, de no
hacerlo por causas objetivas imputables a él/ella, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, o declarar desierto el proceso.

La Unidad de Administracion efectia el control posterior de los
documentos presentados, a fin de validar la informacién presentada por
el/la postulante que se declara como ganador/a para ocupar la plaza del
Concurso Publico respectivo.

6.6.3. Periodo de Prueba:
El periodo de prueba se computa desde que el/la servidor/a civil
contratado/a inicia la prestacion efectiva de servicios y su duracion es
de tres (03) meses.

Antes del vencimiento del periodo de prueba, la Unidad de
Administracion debe comunicar al area usuaria dicho vencimiento y en
caso que dicha area advierta que el/la servidor/a contratado/a no se
ajusta a las exigencias del servicio, debe elaborar un informe
sustentando tal situacién. Dicho informe es remitido a Unidad de
Administracién, quien se encarga de comunicar al/a la servidor/a
contratado/a la decision adoptada, como minimo quince (15) dias antes
del vencimiento del periodo de prueba.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1. Los Directores y/o Responsables de las unidades funcionales del Programa
PROCIENCIA son responsables de la aplicacién y cumplimiento del presente
lineamiento, en el cumplimiento de sus funciones.
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7.2. La Unidad de Administracion es responsable de velar por el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. EIl Comité de Seleccidn tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del
Concurso Publico o resolver los vacios, salvaguardando el debido proceso y
demas principios establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

8.2. La Unidad de Administracion proporciona los Formatos, Actas y demas Anexos
establecidos en el presente lineamiento; asimismo, puede actualizarlos, en el
marco de sus competencias y la normatividad vigente.

IX. ANEXOS

Anexo N° 1:
Anexo N° 2:
Anexo N° 3:
Anexo N° 4:
Anexo N° 5:
Anexo N° 6:
Anexo N° 7:

Anexo N° 8:
Anexo N° 9:

Anexo N° 10:
Anexo N° 11:
Anexo N° 12:

Anexo N° 13:
Anexo N° 14:
Anexo N° 15:

Anexo N° 16:
Anexo N° 17:

Requerimiento de plazas vacantes CAP.

Formato de Perfil de Puesto

Modelo de Bases de Concurso Publico de Méritos

Ficha de Postulacion

Declaraciéon Jurada de Postulacién e Incompatibilidades.
Declaracién Jurada Ausencia de Nepotismo.

Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM.

Formato de Evaluacion Curricular

Acta de Evaluacion Curricular

Formato de Publicaciéon de Resultados de Evaluacion Curricular
Acta de Evaluaciéon de Conocimientos

Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacion de
Conocimientos

Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacién Psicolégica
Formato de Ficha de Entrevista Personal

Acta de Resultado Final — Cuadro de Méritos del Concurso Publico
de Méritos

Formato de Publicacion de Resultados Finales

Diagrama de Flujo del Seleccién y Contratacion del Personal bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 728
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ANEXO N° 1 - Requerimiento de plazas vacantes CAP

MEMORANDO N° __ -202 -PROCIENCIA/00

A

Asunto : Requerimiento de Contratacion de Personal del DL 728 (Reemplazo/Cese)
Referencia

Fecha : San Isidro, __de de 20__.

I. Motivo del Requerimiento

Por reemplazo/Cese

Apellidos y nombres del
servidor cesado

Fecha de cese

Cargo Estructural

N° de CAP

N° de PAP

Clasificacion

Remuneracién mensual

Il. Informacién del Puesto a cubrir

Denominacion del puesto

N° de posiciones

Organo

Unidad organica

Remuneracién mensual

Meta presupuestal afecta

Tipo de servicio (Cuando 8 Efézg;%ia
corresponda) () Mixto

I1l. Justificacién del requerimiento

Adjunto al presente, el formato de perfil de puesto, de acuerdo al formato Anexo N° 2.

Atentamente,
., Y CONCYTEC
-5 « o CONCYTEC A
o_j.CONCYTEC ¥ e .
- w
i Diaital Firma Digital Firma Digital
Irma Digital Ei . Firmado digitalmente por PICHI
§ - irmado digitalmente por ESTELA MENDOZA Orlando José FAU
Firmado digitalmente por CARRERA Raquel Jenny FAU 20135727394 soft Péag. 17 de 36
HERRERA GODENZI Dante FAU 20135727394 soft Motivo: Doy V° B° '
20135727394 soft Motivo: Doy V° B Fecha: 28.02.2022 09:00:20 -05:00

3 B
Motivo: Doy V° Fecha: 26.02.2022 05:57:24 -05:00

y Ve B
Fecha: 25.02.2022 23:34:52 -05:00
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ANEXO N° 2 — Formato de Perfil de Puesto

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgéanica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Formato de Perfil de Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO
1

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

tefeonerTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:35:10 -05:00

» g
e
"o CONCYTEC <X CONCYTEC
Firma Digital " Firma Digital Digital
Firmado digitalmente por ESTELA ) o " z
CARRERAgRaquel Je?my FAU Firmado digitaimente por PICHI Péag. 18 de 36
20135727394 soft gﬂoﬁgg%%égarlando José FAU
Motivo: Doy V° B® 357 usofut
Fecha: 26.02.2022 06:08:16 -05:00 Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.02.2022 09:00:35 -05:00
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CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 2 — Formato de Perfil de Puesto

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta I:IEgresado(a) I:lBachiller I:I‘I’Ttulo/ Licenciatura

[ ]
[ ]

Completa

I:lPrimaria
I:]Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 ainos)

L]
L]

[]

I:IEgresado

Técnica
Superior

I:'Universitaria

I:lEgresado

O OUd

o[ Jno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

si| Ino[ |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 'D'OMéSOI
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECT No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practican Auxiliar o Analista Especialist Supenisor / Jefe de Area o Gerente
te Asistente a Coordinador Departamento o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Firma Digital

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:35:28 -05:00

S conevTEC

®-
eoncrrc Hconcrrec

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 06:07:04 -05:00

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:00:50 -05:00
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Presidencia Consejo Nacional de Ciencia,

del Consejo de Ministros Tecnologia e Innovacién
Tecnologica

LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 3: Modelo de Bases del Concurso PuUblico de Méritos

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° - - PROCIENCIA
CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA,
REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA
“NOMBRE DEL PUESTO”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la Convocatoria

1.2.Base Legal

1.3. Dependencia, Unidad Funcional (unidad de organizacién) solicitante

1.4. Dependencia, Unidad Funcional encargada de realizar el Proceso de Contratacion
1.5.NUmero de posiciones a convocarse

1.6. Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Experiencia General:
Experiencia Experiencia Especifica:

. ; CONCY Cursos y Programas de especializacion
A

requeridos
Firma Digital . L. . (Se verificaran en la etapa de entrevista y/o en la
Firmado digitalmente por PICHI Conocimientos Técnicos principales . .
MENDOZA Griando José FAU Evaluacién de Conocimientos)
Motivo: Doy V° B® . . . Z 4t
Fecha: 28.02.2022 09:01:03 -05:00 Conocimientos de Of|mat|ca e

Idiomas/Dialectos

Habilidades o Competencias (Maximo 4)

«“’CONC
WA o

Firma Digital 1.7.Caracteristicas del Puesto y/o Cargo

Firmado digitalmente por ESTELA
%A%REZRAégaqugl Jenny FAU . . .

135727394 sof -
20135727394 sof Principales funciones a desarrollar:
Fecha: 26.02.2022 06:06:15 -05:00

1.8.Condiciones esenciales del Contrato
<« CONCY
L

Firma Digital

Firmado digitalmente por Pég 20de 36
HERRERA GODENZI Dante FAU

20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:35:48 -05:00
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del Consejo de Ministros Tecnologia e Innovacién
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LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

Se deberd indicar si se requiere viajar al

Otras condiciones esenciales del contrato interior el pais. B o
Se debe indicar si la prestacion del servicio

es remoto, presencial o mixta.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESCPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma y Etapas del Proceso

2.2. Documentos de presentacién obligatoria

2.3. Forma de Presentacion

2.4, Evaluaciones y Criterios de calificacién

2.5. Bonificaciones Especiales

2.6. Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién o de Postergacion del Proceso
2.7. Situaciones irregulares y consecuencias

2.8. Mecanismos de impugnacion

. ,"1 CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:01:14 -05:00

e CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Ragquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 26.02.2022 06:05:17 -05:00

. "} CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por z

HERRERA GODENZI Dante FAU Péag. 21 de 36
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Presidencia

del Consejo de Ministros

LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 4: Ficha de Postulacion
(Declaracién Jurada)

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ........ -20.....-PROCIENCIA

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede anadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente. Por lo que Declaro que todos los datos y/o informacion declarada en el presente
documento es verdadero.

l. DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos

Fecha de nacimiento

Direccion domiciliaria

N° DNI

N° RUC

Teléfonos de contacto Celular Casa

Correo electrénico

Los datos aqui incluidos deben estar acompanados de los documentos sustentatorios
correspondientes. Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y
documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad no merecera puntaje alguno.

1. FORMACION ACADEMICA

Centro de Estudios Especialidad Grado obtenido Desde~- il Fechg de
(anos) Expedicion
M. POSGRADO, MAESTRIAy DOCTORADO
Centro de Estudios Especialidad Grado obtenido | Desde - Hasta Fecha de
= Expedicion
(anos)
V. INFORMACION A CONSIGNAR POR POSTULANTES PROFESIONALES TITULADOS Y
COLEGIADOS
° . . . Habilitacién profesional
N° Colegiatura Colegio Profesional vigente
+'CONCY o) CONCY " CONCY
. ) : ) - . )
Firma Digital Firma Digital Firma Digital
. ;- Firmado digitalmente por ESTELA " . : -

Motivo: Doy V° B® n 0418 -05- Motivo: Doy V° B®
Fecha: 25.02.2022 23:36:18 -05:00 Fecha: 26.02.2022 06:04:18 -05:00 Fecha: 28.02.2022 09:01:25 -05:00



Presidencia

del Consejo de Ministros

LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

V. EXPERIENCIA LABORAL TOTAL
Fecha de | Fecha de
(CEEEY EIEES Inicio | termino | TOTAL
s (Especificar tipo de tareas .
Empresallnstitucion . dd/mm/aa| dd/mm/aa |ahos/meses/
realizadas) dias
VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y esta
relacionada directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria
Cargo/Tareas Fecha de | Fecha de TOTAL
. (Especificar tipo de tareas Inicio termino | afnos/meses/
SR (] realizadas) dd/mm/aa| dd/mm/aa dias
VII. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar unicamente aquellos
vinculados con el puesto al que postula)
Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Nomt_;re ‘.j.e G
Capacitacion (hrs.)
VIl IDIOMAS
Nivel Periodo
Centros de Estudios Idioma alcanzado Desde/
Hasta /
IX. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, OTROS
Titulo/Tematica Lugar de Publicacion Fecha

X. OBSERVACIONES

establecido en las bases.

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la informacion
contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacion presentada de acuerdo a lo

D.N.L NO e,
4 CONCY
W CONCY i
LA Firma Digital
Firma Digital Firmado digitalmente por ESTELA

CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 06:03:30 -05:00

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 25.02.2022 23:36:33 -05:00

+ CONCY
N

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:01:35 -05:00
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LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 5 - Declaracién Jurada de Postulacion e Incompatibilidades

Yo, con DNI N° y domicilio fiscal en
postulante al Concurso Publico de Méritos N°
....................................... del puestode.........ccevviiiiiiiiiic e Y €N @mparo del

Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el
articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

e  Cumplir con los requisitos exigidos por el perfil sefialado en las bases.

e No percibir ingresos por parte del estado (salvo actividad docente); o de percibirlos me
comprometo a obtener la suspensién del ingreso por parte del Estado antes de suscribir mi contrato
de trabajo laboral régimen laboral del DL 728.

¢ No tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempefiar funcion publica.

e No tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion
0 cargo convocado por el CONCYTEC.

e No tener antecedentes penales ni policiales, ni tener sentencias condenatorias vigentes.

¢ No haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que impidan laborar
en el Estado.

¢ No figurar en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

e Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos, y tengo conocimiento que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevé pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

San Isidro, de de 202

Firma del Postulante

L
“ 4 CONCY
. /.

Firma Digital
Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 28.02.2022 09:01:49 -05:00

-
w

- ’coNcy
. e

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Ragquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 26.02.2022 06:02:44 -05:00

.
4 CONCY
Firma Digital
Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B
Fecha: 25.02.2022 23:36:58 -05:00
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LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 6 - Declaraciéon Jurada de Ausencia de Nepotismo
LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM, D.S. N° 034-2005-PCM

Sefiores
PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS - PROCIENCIA
Presente. —

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , al
amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa
o indirecta en el ingreso a laborar en el Programa PROCIENCIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el CONCYTEC laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Lima, de de 202 .

Firma del Postulante

+ CONCY A CONCY
. ., y . nouscics P
Firma Digital Firma Digital
Firmado digitalmente por ESTELA ﬂ[;m,\,aggzd}%ﬂ';':é‘éejgggﬁfg'
CARRERA Raquel Jenny FAU 20135727394 soft £
20135727394 soft Motive: Doy V° B° Péag. 25 de 36
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA
ANEXO N° 7: Declaracion de No encontrarse en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM.

Yo, , identificado(a) con Documento

Nacional de Identidad (DNI) N° , y con domicilio en
, declaro bajo juramento No tener

deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el Registro de

Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima, de del 20 .

Firma del Postulante

< ".?"}'CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:02:17 -05:00

« o4 CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 26.02.2022 06:00:54 -05:00

f".?}‘CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:37:44 -05:00
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
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ANEXO N° 8 — Formato de Evaluacion Curricular

A

Firma Digital

Firmado digitalmente por

HERRERA GODENZI Dante FAU

20135727394 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:38:04 -05:00

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 06:00:14 -05:00

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICH{
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft
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SI NO CUMPLE CON CUMPLE CON LOS REQUISITOS I
ADJUNTAR LAS DJ Y MINIMOS INDISPENSABLE DE L BONIFICACIONES
FORMALIDADES, OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO (Total 05 puntos) ESPECIALES
APELLIDOS y |- QUEDAN DESCALIFICADO (Total 25 Puntos) P
N* | NOMBRES CALIFICA/ [ PUNTAJE
SUB SUB NO TOTAL
TOTAL TOTAL CALIFICA
1 2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Representante de Direccion Ejecutiva Director/a, Responsable o Representante
del Area Usuaria
Responsable de la Unidad de
Administracion o su Representante
L L
. « o1 CONC oL CONCY
<o CONCY L R e
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ANEXO N° 9 — Acta de Evaluacion Curricular

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ...... -20...-PROCIENCIA
(NOMBRE DEL PUESTO)
Siendolas ___ horasdeldia__/_/20....., y en aplicacion a la Directiva No............... , el Comité
de Seleccidn para la contratacion laboral bajo el régimen de la actividad privada, regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, procede a la Evaluacion curricular del Concurso Puablico de Méritos
N° -202

A. POSTULACIONES PRESENTADAS:

Se presentaron los siguientes postulantes:

B. EVALUACION CURRICULAR:
De acuerdo a la revision de los documentos presentados por los postulantes anteriormente

mencionados, se detalla a continuacion, aquellos que CALIFICAN:

APELLIDOS Y NOMBRES
N
2
K
Siendo las ..... horas del dia .......... se dio por concluida la evaluacion curricular, suscribiendo la

presente en sefial de conformidad.

Representante de Direccion Ejecutiva Director/a, Responsable o Representante
del Area Usuaria

Responsable de la Unidad de
Administracidon o su Representante

L e
o « o1 CONCYTEC “o1 CONCYTEC
ot CONCYTEC N N R \
- = -
~ Firma Diaital Firma Digital Firma Digital
irma Digita Firmado digitalmente por ESTELA Firmado digitalmente por PICHI

Firmado digitalmente por CARRERA Raquel Jenny FAU MENDOZA Orlando José FAU ,
HERRERA GODENZI Dante FAU 20135727394 soft 20135727394 soft Péag. 28 de 36
20135727394 soft Motivo: Doy V° Motivo: Doy V'

B o B
Motivo: Doy V° B® Fecha: 26.02.2022 05:59:25 -05:00 Fecha: 28.02.2022 09:02:38 -05:00
Fecha: 25.02.2022 23:38:24 -05:00
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ANEXO N° 10 - Formato de Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y FECHA DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ...... -20...-PROCIENCIA

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

EVALUACION DE

N°|  DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE | CONDICION CONOCIMIENTOS
FECHA HORA

1
2
3
4
5

La Evaluacion de Conocimientos se realiza ...

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

1.
2.
Fecha:
L
°. }CONCY Atentamente,

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:02:49 -05:00

El Comité de Selecciéon

< coNeY
. ‘,C . A € INbu W

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 05:58:30 -05:00

< CONCY
D

Firma Digital
Firmado digitalmente por P 29 de 36
HERRERA GODENZI Dante FAU 2)
20135727394 soft ag- e
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 25.02.2022 23:38:44 -05:00
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ANEXO N° 11 — Acta de Evaluaciéon de Conocimientos

ACTA DE EVALUAC[ON DE CONOCIMIENTOS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°...... -20...-PROCIENCIA

(NOMBRE DEL PUESTO)

Siendo las ............ horas del dia ............. , ¥ de acuerdo al Cronograma establecido en las
Bases del Concurso Publico de Méritos N° ............... , Se reunieron los miembros del Comité de
Seleccion del Concurso Publico de Méritos para la contratacion laboral del régimen de la
actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, para llevar a cabo la Evaluacién de
Conocimientos, dandose por concluida a las ................ del dia........... , cuyo resultado se
detalla a continuacion:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE [ CONDICION

Nota; Las/Los postulantes deberan alcanzar un minimo de veinte (20) puntos para aprobar la
prueba y calificar a la siguiente etapa.

Siendo las .................... del dia .......coceevenininnin. se dio por concluida la calificacion de la

Evaluacion de Conocimientos, suscribiendo la presente en sefial de conformidad.

Representante de Direccién Ejecutiva Director/a, Responsable o Representante

L ,
N }CONCY del Area Usuaria

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:03:00 -05:00

Responsable de la Unidad de
Administracion o su Representante

- coNncy
A e

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 26.02.2022 05:55:58 -05:00

<+’ CONCY
e

Firma Digital

Firmado digitalmente por 2

HERRERA GODENZI Dante FAU Péag. 30 de 36
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:39:06 -05:00
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ANEXO N° 12: Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacion de

Conocimientos

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y FECHA DE EVALUACION

PSICOLOGICA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°

...... -20...-PROCIENCIA

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

No

DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION

EVALUACION PSICOLOGICA

FECHA

HORA

La Evaluacion Psicoldgica se realiza a través del

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Fecha:

Atentamente,

El
. :j CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:03:11 -05:00

.
w

« o CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 05:55:25 -05:00

: ::J:CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:39:25 -05:00

Comité de Seleccion
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ANEXO N° 13: Formato de Publicacion de Resultados de Evaluacion Psicolégica

RESULTADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Y FECHA DE ENTREVISTA
PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°

...... -20...-PROCIENCIA

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

No

ENTREVISTA PERSONAL

DNI APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE | CONDICION

FECHA HORA

La Entrevista Personal se realiza a través del

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Fecha:

Atentamente,

El Comité de Seleccién

°{iCONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.02.2022 09:03:22 -05:00

« o+ CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 26.02.2022 05:54:46 -05:00

-eiCONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 25.02.2022 23:39:45 -05:00
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LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 14 - Formato de Ficha de Entrevista Personal

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Puesto al que postula

Area Usuaria:

Concurso Publico de
Méritos N°

Fecha

| Hora:

Califigue al postulante segu

n el nivel de desarrollo del criterio evaluado:

Criterios

Ponderacion de Respuesta

Muy por
encimade
lo esperado

®)

Por encima
delo
esperado

)

Dentro de | Por debajo
lo delo

Esperado Esperado
(6-5) (4-3)

Muy por
debajo de
lo
esperado
(2-1)

Total

Presentacion personal y
seguridad

Politica Integrada y ética de la
funcién publica

Facilidad de Comunicacion

Experiencia compatible con el
puesto

Competencias y Habilidades
para el puesto

Puntaje Total obtenido

Observaciones

Preguntas Realizadas

Firma del Evaluado
Apellidos y Nombres:
DNI:

« CONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 05:54:18 -05:00

Fecha: 25.02.2022 23:40:00 -05:00

r

-%fCONCYTEC

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU

20135727394 soft
Motivo: Doy V° B®

Y.
Fecha: 28.02.2022 09:03:39 -05:00
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Firmado digitalmente por
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Motivo: Doy V° B°

Presidencia

del Consejo de Ministros

LINEAMIENTO INTERNO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 15 — Acta de Resultado Final — Cuadro de Mérito del Concurso
Publico de Méritos

ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° -20...-PROCIENCIA
(NOMBRE DEL PUESTO)

Siendo las horas del dia , 'y de acuerdo al Cronograma establecido en las Bases del
Concurso Publico de Méritos N° , Se reunieron los miembros del Comité de Seleccién del
Concurso Publico de Méritos para la contratacion laboral del régimen de la actividad privada regulado por
el Decreto Legislativo N° 728, y se dio inicio con la Entrevista de Personal dandose por concluida a las
horas del mismo dia, cuyo resultado se detalla a continuacion;

A. ETAPA DE ENTREVISTA
El resultado obtenido corresponde al promedio resultante de la calificaciéon de cada uno de los tres
(03) miembros del Comité de Seleccion, segun fichas de evaluacion adjuntas a la presente acta:

PUNTAJE PROMEDIO
DE ENTREVISTA
(Minimo aprobatorio 40 puntos)

DNI NOMBRES Y APELLIDOS

B. RESULTADO FINAL:

El Comité de Seleccién a seleccionar al candidato mas idéneo de acuerdo a las calificaciones
obtenidas en las etapas de evaluacion con puntaje, obteniéndose el siguiente resultado:

PUNTAJE
DE
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE BONIF. EVALUACION SALHIAAT BONIF. PUNTAJE
EVALUACION . A FINAL
CURRICULAR Deportista DE (Minimo FF.AA./
Alto Nivel. | CONOCIMIENTOS . Discap.
aprobatorio
40 puntos)
ORDEN
DE NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
MERITO
10
2
Siendolas ........... horas deldia .................. se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial de

conformidad.

Representante de Direccion Ejecutiva s
del Area Usuaria

Responsable de la Unidad de

Administracion o su Representante

O Su Represemante
+'CONCY
e

Firma Digital

-~ CONCY
-

-

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Ragquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 05:53:52 -05:00

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.02.2022 09:04:10 -05:00
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CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS — PROCIENCIA

ANEXO N° 16 - Formato de Publicacién de Resultados Finales

RESULTADO FINAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°

...... -20...-PROCIENCIA

CONTRATACION LABORAL BAJO EL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, REGULADO
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE UN/UNA “NOMBRE DEL PUESTO”

PUNTAIJES
ORDEN
,D 2 LI LA LE bl Evaluacion | Evaluacion de | Entrevista TOTAL Al s
Y Curricular | Conocimientos | Personal
1° GANADOR/A
2° ACCESITARIO/A
3°
El Comité de Seleccion declara ganador/a del Concurso Publico de Mérito N° .........
Ellla postulante ganador/a deberd ponerse en contacto a través del correo electrénico:

Fecha:

Atentamente,

El Comité de Seleccion

<1 CONCY
D

Firma Digital

Firmado digitalmente por PICHI
MENDOZA Orlando José FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.02.2022 09:04:21 -05:00

< “concy
. .,C R .

Firma Digital

Firmado digitalmente por ESTELA
CARRERA Raquel Jenny FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.02.2022 05:53:06 -05:00

<+’ CONCY
e

Firma Digital

Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
20135727394 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 25.02.2022 23:40:32 -05:00

, para coordinar los detalles de su vinculacion laboral a la entidad.
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Anexo N°17 Diagrama de Flujo del Proceso de Seleccién y Contratacion de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728

Anexo N*17 Diagrama de Flujo del Proceso de Seleccion y Contratacién de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728
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Firmado digitalmente por
HERRERA GODENZI Dante FAU
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		2022-02-28T09:01:35-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:01:49-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:02:07-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:02:17-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:02:28-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:02:38-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:02:49-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:03:00-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:03:11-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:03:22-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:03:39-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:04:10-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:04:21-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°


		2022-02-28T09:04:33-0500
	PICHÍ MENDOZA Orlando José FAU 20135727394 soft
	Doy V° B°




