MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Ir. Costilla N2 449 — Telefax 073-368413 - Tambogrande — Piurg - Perd.
E-maoil; mdt@munitambogrande.gob. pe.

“Afno del Buen Servicio al Ciudadana”

Resolucion de Alcaldia N2 0577-2017-MDT-A.

Tambogrande, 04 de Abril def 2017

EL ALCALDE DEL DISTRITC DE TAMBOGRANDE.

VIST

El informe N° 0385-2017-MDT-GM, de fecha 03 de Abril del 2017, procedente de Gerencia Municipal, el Informe

N" 0448-2017-MDT-GAJ, de fecha 03 de Abril del 2017, de la Gerencia de Asesoria Juridica, el PROVEIDO de fecha 22 de
Marzo del 2017, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ¢! Expediente de Registro N° 02212, de fecha 09 dz Marza del
2017, de la Servidora Municipal MARIA DEL PILAR HERNANDEZ CARMEN, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por

“la LH_V de lo Reformo Constitucionel N° 27680, en armonia  con el Articule i, del Titulo Preliminar de lo Ley N® 27972-Ley
Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de outonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos

de su competencia, radicando esta autanamia en la facultad de ejercer actos de gobierno, odministrativos v de administrocidn,
con swecion ol ordencmiento juridico;

Que, con Expediente de Registro N° 02212, de fecha 09 de Marzo del 2017, de lo Servidoro Municipal MARIA

DEL PILAR HERNANDEZ CARMEN, hace llegar el Certificado de Incapacidad Temporal N* A-278-00010379-17 para
el trabajo por embarazo, de fecha 03 de Marzo del 2017, expedido por el Centro Medico ESSALUD de Tambogrande,
estableciendo como fecha de inicio del 27 de Marzo del 2017 hasto el 02 de Julie del 2017, por un total de 98 (noventa y ocho);

Que, lo Gerencia de Asesorio Juridica, o través del Inferme N° 0448-2017-MDT-GAJ, de fecha 03 de Abril del

2017, er consideracitn o lo solicitodo por o Servidora Municipa! MARIA DEL PILAR HERNANDEZ CARMEN, v ol Proveido
de fecho 22 de Marzo del 2017, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,  seflala que lo. Ley N® 26644, Ley que establece of
goce del derecho del descanse prenatal y posnotal de o trabgjadorg gestante en el sector pablice v privado. Para el goce del
derecho unicamente se preciso g acreditacion de la condicién de gestante, medionte alguno de los documentss que establece
el Articulo 4° del Reglomento de la Ley N* 26644, aprobado por Decreta Supremo N® 005-2011-TR, que 500

Un Certificado de Incopacidad Temporal pora el Trobajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto
Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiends éste encontrarse contenido en el formato

reguledo por el Colegio Médico del Perid o en el recetorio de use reqular del profesional médico que emite la
certificocion,

£l Decreto Supremo N* 002-2016-TR, entro en vigencig el 10 de Marzo del 2016, DECRETA:
Articulo 1°- Maodificacién del Reglamento de la Ley N° 26644
Mo{;feil‘rquense el Amcu{o 2, el sequnde pdrrafo del numeral 4.1, del articulo 4 y el amm!o 7 del Reglamento de lo Ley N®

“Articulo 2 Dﬂ.sr:.‘anso por matemidud

Es el derecho de lo trobajadore derivads del proceso biolégico de la gestacian que le permite gozar de noventa y ocho
(98} gy noturales de descanso distribuide en un periodo de cuarenia y nueve (49 digs neturales de descarsoe prenatal
¥ un periodo de cugrenta y nueve (49} dias naturales de desconso postratal Articulo 4.- Reguisitos paro el goce del
descanso prenatal

41(.)

Con diche presentocidn la trabgjodora gestante estard expedita para el goce de descanse prenatal a partir de los
cugrenta y nueve (49) dios noturoles anteriores @ dicha fecha probable del parto, salvo que haye optado por diferir

parcial o totalmente el descanso, en cuyo case el goce del descanso prenatal se entenderd referide dricamente al
Aumero de dias no diferidos.

£

Articulo 7.- Eercicio del descanso postnatal

El gjercicio del descanso postnatol es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el dio del parto y se incrementa
con el niimero de dias de descanso prenatal diferido, el nimero de dios de adelanto del alumbramiento v los treinta
{30) dias naturales en los cosos de parto multiple o nocimiento de nifios con discapacidad, cuando asi corresponda,™
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Articulo 2°- Modificacion del Reglamento de la Ley N® 26790
Madifiguese el primer pdrrafo del erticulo 16 del Reglamento de la Ley N® 26790, Ley de Mademizacion de la Seguridad Socisl
en Salug, aprobodo mediante Decreto Suprerno N® D05S-57-54, el que queda redactadn de la siguiente manera;
“Articulo 16.- Subsidio por Maternidod El subsidio por maternidad se ctorga en dinero con el objeta de resarcir el lucro
cesante como consecuencia del alumbramiento y de los necesidades de cuidado del recién nacido. Se otorga por
noventa y acho (98) dias, pudiendo éstos distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores al porta,
_—canforme lo elifa lo madre, con la condicién de que durante esos periodos no realice trabajo remunerado. El subsidio

por maternidad se extenderd por treinta (30) dios odicionales en casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios
con discapacidad.

fe

En términos generales, el sistera de seguridad sociol en solud gpunta @ que cuande los trabajadores se encuentran
atravesando una situacion de incapacidad temporal o de necesidad que determing que su contrato se encuentre suspendido ¥
dejen de percibir su remuneracion regular, se les otorgue ung prestacion se le denoming “subsidio” y para el caso de
maternidad de la misma es 90 dios, prorrogables a 120 en caso de parto miltiple.

El pago de subsidio per maternidad empero, no es como el descanso pre v post natal, incondicional ¥ sujeto g ung solg
acreditacion de la gestocidn, si no que se encuentra sujeto al cumplimiento de una serie de requisitos establecidos en
las normas de seguridad social { la Ley N* 26730, su reglamentos v ofros dispositives de desarroilo) ; gue tiene que ver con
contar con clerfos meses de aportacion del Sistema (3 meses consecutivos de aportacion o 4 no consecutives dentro de los &
meses calendario anteriores al mes que se nicio lo contingencia) y', especialmente, con que lo trabajadora hawa estado
afilioda al fiempo de la concepeion,

De esta monerg si bien es ideal es que el desconse por maternidad vaya acompanado del subsidic; es posible lo existencia de
situaciones en que haya un descanso pero no subsidie, cuands la trabajadora no cumpla con las condiciones sefialodas para
percibir dicha prestocidn econdmica. En el presente caso, resulta factible que @ lo servidora municipal le corresponde tanto el
deccanio por maternidad como el subsidie por maternided, debiendo para el ultimo caso solicitarse en la via regular que
correspondd. .

Por tanto, oping que se continde con el trdmite correspondiente @ fin de gue se le otorgue a lo solicitante la
Licencia por Maternidad, ello a razon de los fundamentos anteriormente expuestos;

En consecuencia, estando o lo expuesto, a lo opinado por Gerencio Municipal en el Informe N* 0385-2017-MDT-
GM, de fecha 03 de Abril del 2017, y ol amparo de los. Articulos 432°% y 20% Inciso ), dela Ley N® 274972, ley Orgdnica de
Municipalidades, corn las visociones correspondientes;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD Pre y Post Natal con &l consecuente pago
da sus haberes  dofic MARIA DEL PILAR HERNANDEZ CARMEN, empleada nombrada de este Entidad Municipal, por un
periodo de 98 (noventa y ocho) dias, comprendido o partir del 27 de Marzo del 2017 hasta el 02 de Julio del 2017, &n
mérite al Certificado de Incopecidad Temporal para el Trabajo N* A-278-00010373-17, expedido por ESSALUD, y los
documentos descritos en los Considerandos que forman parie integrante de la presente Resolucién

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente Resolucién para su cumplimiento a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- (’OMUNfQUEEE a Gerencig Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planeamiento, Presupueste y QP Oficing de Remunerociones, Servidora Municipol MARIA DEL PILAR HERNANDEZ
CARMEN, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE
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