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" s del Bucw Senwvicéa af Cindadans
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0531-2017-MDT-A.

Tambogrande, 28 de Marzo del Afio 2017,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N¢ 0351-2017-MDT-GM, de fecha 24 de Marzo del 2017, procedente de Gerenclo Municipal, Informe Ne
101-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecho 23 de Marro del 2017, de lo Gerencio de Planeamiento, Presupuesto y 0PI, Informe N2 185
2017-MDT-GAJ, de fecha 03 de Febrero del 2017, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N® 040-2017-MDT-REM, de fecha 30 de

% Enero del 2017, de lo Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM NE 036-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 18 de Enero del 2017, de la

ub Gerencig de Recursos Humanos, Expediente de Registro N* 00376, de fecha 13 de Enero del 2017, presentado por lo Srto,
LAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformided con lo que estobiece ef Artfeulo 1942 de la Constitucion Politica del Estoda, modificoda por la
Ley de la Reforma Constitucional N® 27680, en armonio con el Articulo I, del Titulo Preliminar de ja Ley N2 27872-Ley Orgdnica de
Municipalidodes, los Gobiernos locales gozan de gutonomis pelitica, econdmico y administrativa en ios osuntos de su competencic,

rodicande esta autonomiz en o focultod de efercer octos de gobierno, administrativas ¥ de gdministrocidn, con sufecidn of
ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente de Registro N* 0376, de fecha 13 de Enero del 2017, presentade por lo Srta. CLAUDIA
ZULEMA MENDOZA CORDOVA, manifiesta que hobiende laborado en Secretaria General en el afio 2016, solicito lo Cancelacicn de
Beneficios Socioles por Compensacidn Vacacional, de conformidad con ef Decreto Legisiative N* 1057;

Que, la 5ub Gerencia de Recursos Humanos, o través del MEMORANDUM N2 036-2017-MDT-5G-RR.HH, de fecha 18
., de Enero del 2017, hace conocer el RECORD LABORAL de la Srtg. CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, quien labord desde el 03 ol
31 de Octubre del 2016, contratado bojo lo Modalidad de Contratado Administrative de Serviclos — CAS, con ung remuneracion
mensual de 5/.850.00 Soles, a fin de que realice el edlculo correspondiente;

Que, o Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 MG-ZM?HDT-REM, de fecha 30 de Enero del 2017, sefiala gue
Jo Gerencle de Recursos Humanos dispone efectiar el cdlculo de la compensacidn por descanse fisico de lo Ex Servidora Municipal
Srto. CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, de conformidad con lo establecido por ef Decreta legisiative N2 1057, Decreta Supremo
Ne 075-2008-PCM y Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y la Ley N* 29849, Asimismao, indico gue estas liguidaciones estdn sujetos o
descuentos de AFP, por lo que al momento del pogo deben remitirse o la oficing de Personal /o remuneracienes para realizar el
cdicute de los descuentos respectivos y se cumpla con ejecutor el poge del importe neto, debide o que las comisiones de AFPS, varion
constarntemente. Por fo tanta, el cdiculo de Compensacién Vococional es como se detalla:

RECORD LABORAL REMUNERACION COMPENSACION | APORTE 9%/ | TOTAL |
FA5 | NOMBRES ¥ APELLIDOS. DE SERVICID VACACIONAL ESSALUD |
2\ CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, 2016:27 dias 850.00 63.75 5.74 6349 |
= — =
Tk s Asimisma, es importante indicar que o presente liquidacidn estd sujets o descuentos de ONP y/e AFPs por lo gue al

Que, Gerencio de Asesorfa Jurfdice, mediante Informe N2 185-2017-MDT-GAJ, de fecho 03 de Febrero del 2017,
comunica que viste fas informes, de lo Sub Gerencla de Recursas Humanos v fo Oficing de Remuneraciones, respecto a lo solicitodo
por la Srta. CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, en su andlisis juridico recomienda  teniends en cuenta el Decreto Legisigtive N*®
1057, Ley N® 289849- Ley que establece lo eliminacion progresiva del fiégimen Especial del Decreto Legislative 1057 y oforga derechos
laborales publicada en el Diario £] Peruane el 06.04.2012 v entro en vigencio el dia siguiente de su publicacion, en sus Articulo 2y
Articulo 6% sugiriendo derivar o o Gerencia de Ploneamients, Presupuesto y OPf, para la respective coberfura presupuestal y
posteriormente se expida lo Resolucidn de Aleoidio correspondiente;

Que, lo Gerencia de Ploneagmiento, Presupuesto y 0PI, mediante Informe N2 101-2017-MDT-GPP-LMVE, de
fecha 23 de Marzo del 2017, cumple con emitir su opinidn presupuestal para el pogo por concepto de Compensacidn
Vacocional, de la Ex Servidora Municipal Srta. CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, sefialando que segtn Informes de las
Areas correspondientes, si le corresponde dicho pago, paro lo cual recomienda emitir la Resolucidn de Alcaldia
correspandiente, de acuerdo a la disponibilidod presupuestel y financiera de lo entidad municipal:

Presupuesto Analitico de Gastos:

2.3.2.8.1.1. Contrato Administrativo de Servicios e 63.75
2.3.2.8.1.2. Contribuciones ESSALUD—CAS oo = 573
TOTAL 69.49

R.A.531-2017 COMPENSACION CLALIA 2. MENDOZA CORDOVA
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En consecuencia, estondo o lo expuesto, o lo opinade por Gerencia Municipal INFORME N 0351-2017-MDT-GM, de

fecha 24 de Morzo del 2017 y ol ampare de los Articulos 432y 20, Inciso &), de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
con las visaciones correspondientes;

2E RESUELVE:

ARTICULD PRIMERC.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL de lo Ex
servidora Municipal Srto. CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, que labord  bafo lo modalidod de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), quedando establecida o Liguidacidn tal como se detalla en los Informes de lo Sub Gerencio de Recursos
Humanas y la Oficing de Remuneraciones, descrito en la porte considerativa de la presente Resalucion:

- | RECORD LABORAL | REMUNERACION COMPENSACION | APORTE 9°. |  TOTAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS | O SERVICID VACACIONAL | Essawup |
CLAUDLA ZULEMA MENDOZA cdﬁmw._,_ | 2016:27 dias 850,00 63.75 | 574 | 69499
ARTICULO $SEGUNDO.- Para atender ef gosto, se realizard en lo formo que detolls Jo Gerencle de Flaneamienta,

Presupuesto y OFI, en su INFORME N2 101-2017-MOT-GPP-LMVC, de fecha 23 de Marzo del 2017, gue se consigng en lo porte
‘r‘g considerativa de lo presente Resolucidn,

-
|

17} ARTICULO TERCERO - PREVIO g la ejecucion del desembolso solicitese o la Sub Gerencia de Recursos Humanos wo
1

i / ficing de Remuneraciones, el cdlculo de los descuentos correspondientes y se cumpla con ejecutar el pogo del importe neto, dentro
*ﬂ"‘ del periodo en que se efectué el cdiculo, teniendo en cuenta que octualmente las tasos por comisiones y seguros de las AFPs, varian

{
J

constantemente.

ARTICULD CUARTO.- AUTORIZAR a Gerencio de Administracién, Gerencia de Ploneamiento, Presupuesto y OFI, la
efecucion de lo presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planeamienta,
Presupuesto y OP, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficing de Remuneracionés, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de
Tesoreria, Ex Servidoro Municipol CLAUDIA ZULEMA MENDOZA CORDOVA, paro los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

o TP CAT TR DE TAMEDSRAKDE
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