Municipalidad Provincial de Sullana
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIAL MUNICIPAL N° 59-2017/MPS-GM
Sullana, 06 de marzo de 2017

VISTO: El Informe N° 316-2017/MPS-GA] -de fecha 03/03/17, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informe I © 083-2017/MPS-GPyP -de fecha 17/02/17, emitido por la Gerencia
de Plancamiento y Presupuesto; Informe N° 46-2017/MPS-GPP-SPDI -de fecha 10/02/17,
emitdo por la Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional; los mismos que dan la
conformidad legal y técnica del Plan de Trabajo Anual correspondiente a la Subgerencia de
Evaluacion de Proyectos.

CONSIDERANDO

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se aprucba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Bstratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, estableciendo como
objetivos de dicho  sistema, constituirse en el espacio institucionalizado para la definicion
concertada de una vision de futuro compartida y de los objetivos y planes estratégicos para el
desarrollo nacional armonico, sustentable, sostenido v descentralizado del pais; promoviendo la
formulacion de planes estratégicos, programas y proyectos con visién prospectiva de mediano y
largo plazo, asi como cl desarrollo de los aspectos técnicos que los sustentan; entre Otros.

Que, a través del Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprueba el Plan Bicentenatio: el
Pert hacia el 2021, en el quese definen seis ejes estratégicos: (i) derechos fundamentales y dignidad
de personas; (ii) oportunidades y acceso a los servicios; (iif) Iistado y gobernabilidad; (1v) economia,
competitividad y empleo; (V) desarrollo regional e infraestructura; y, (vi) recursos naturales y
ambiente; proponiendo para cada uno de ellos los objetivos, lineamientos, prioridades, metas y
programas estrateglcos;

Que, por medio del Decreto Supremo N¢ 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Modernizaciéon de la Gestion Publica, teniendo como uno de sus pilares centrales la gestion de
politcas phblicas, planes estratégicos y operativos; en el diagnostico contenido se indica que se ha
identificado problemas en la definicion de objetivos —no necesariamente recogen demandas de la
poblacion y las brechas que se pretenden cubrir no se estiman adecuadamente-y, por otra parte,
sefizla que no se ascgura el alineamiento entre las politicas publicas nacionales y sectoriales con las
territoriales.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN
que aprucba la Directiva General del Proceso de Plancamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Plaricamiento Hstratégico, se establece los principios, normas, proccdimientos e instrumentos del
Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Hstratégico - SINAPLAN.

Que, con Acuerdo de Concejo N° 033-2016/MPS se aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de Sullana — Periodo 2016-2018, en el que se
establecen los objetivos estratégicos y la ruta estratégica a seguir por la Municipalidad acorde a las
competencias establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y el Plan de Desarrollo
Concertado Local al 2021, aprobado con Ordenanza Municipal N° 033-2014/MPS.

Que, a traves Resolucion de Alcaldia N° 865-2016-MPS se aprobd el Plan Operativo
Institucional (POT) del Afo 2017, el mismo que compila e informa sobre las actividades a realizar
por cada unidad organica, operativizando las actividades estratégicas establecidas en el PEL

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N® 1419-2016-MPS se aprueba la Directiva N°
10-2016-MPS/GPP-SPDI — “Procedimiento Metodolégico para la Blaboracién y Aprobacién del
Plan de Trabajo Anual — PTA de las areas orghnicas”, la misma que ofrece la metodologia de
claboracion de los mismos y establece la necesidad de que los 6rganos v unidades organicas de la
Municipalidad cuenten con sus respecuvos planes operativos anuales como documentos de trabajo
que instrumentalicen y desarrollen los objetivos, actividades y metas, etc., contenidos en el Plan
Operativo Institucional de la entidad, siendo este una compilacion y sintests de los diferentes planes
de corto plazo que formulan las diferentes areas organicas.
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 Que mediante Informe N°046-2017-MPS/GPP-SPDI, el Subgerente de Planeamiento y
Desarrollo Institucional da la conformidad técnica de la elaboracién del PTA 2017 de la
Subgerencia de Evaluacién de Proyectos, recomendando que previo a su aprobacion, la Gerencia de
Asesorfa Juridica, emita su informe legal respectivo; asi como se autorice a la Subgerencia de
Planeamiento y Desarrollo Institucional a efectuar las modificaciones de las metas cuantitativas del
POI 2017 y su actualizacién, a fin de que se encuentren articuladas y concordadas a lo establecido
en ¢l PTA 2017 de la Subgerencia de Evaluacion de Proyectos; y que ademds se encargue de la
ejecucion v cumplimiento de su PTA 2017 y que gestione, preferiblemente por si misma, la
produccién, procesamiento y organizacion de la informacion cuantitativa sobre las variables de su
dominio u obtenida de otras fuentes publicas o privadas; asi como la elaboracion de un registro
fisico y virtual histérico que sirva como fuente de datos para fines y acciones de politica publica, y
sea incluida progresivamente en los sucesivos planes de trabajo del area.

Que mediante Informe N° 316-2017/MPS-GA] -de fecha 03/03/17, la Gerencia de
Asesorfa Juridica expresa su conformidad legal con respecto a la claboracién en el PTA de la
Subgerencia de Evaluacion de Proyectos.

En virtud del articulo 39 de la Ley Organica de Municipalidades — N° 27972 y de conformidad a la
Resolucién de Alcaldia N° 061-2015/MPS de fecha 06 de enero de 2015 que delega a la Gerencia la
funcion de emitir Resoluciones Gerenciales.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo Anual — Periodo 2017 de la Subgerencia de
Evaluacion de Proyectos, el cual en anexo forma parte de la presente Resolucion, conteniendo
siete acipites relativos a la Introduccion, Marco Legal, Diagnosticos de Variables Estratégicas,
Filosofia y Cultura Estratégica, Formulacion de Objetivos Listratégicos — Acciones Estratégicas e
Indicadores, Articulacién de los Objetivos del PT'A con los Objetivos del PEL y Anexos.

Articulo Segundo.- Disponer a la Subgerencia de Evaluacién de Proyectos la ejecucion,
monitoreo y evaluaciéon de su Plan de Trabajo Anual — 2017, difundiéndolo entre el personal que la
conforma; asimismo, gestione, preferiblemente por si misma, la produccién, procesamiento,
organizacién de informacién cuantitativa sobre los proyectos de inversion viables con respecto a
cada uno de los sectores (Salud, Educacién, Saneamiento, Electrificacién, etc.); asimismo formalice
un registro fisico y virtual historico que sirva como fuente de datos para fines y acciones de politica
social, y sea incluida progresivamente en los sucesivos planes de trabajo del area.

Articulo Tercero.- Disponer la modificacién de las metas establecidas de la Subgerencia de
Evaluacion de Proyectosen el POI 2017 y su actualizacion correspondiente, de acuerdo al re-
calculo de metas realizadas en el PT'A respectivo, encargando a la Subgerencia de Planeamiento y
Desarrollo Institucional las acciones correspondientes.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional,
coordinar la publicacién de la presente Resolucion y el PTA 2017 de la Subgerencia de Evaluacién
de Proyectos en el portal web de esta Municipalidad, accion que deberd ser desarrollada con el
6rgano encargado de las publicaciones mediante este medio.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

C.C.

GM A~
SGEP /Q\Q{l\lcwhmn mu@u DESULLAYA

SGPDI " Ul |
| Ing° Jgrge Carloslicazabal Al
\ | Gerents Munleipal \
\ 'I .
\ L)
i -

Pagina 2 de 2



Y2 D202 2200000002000 )

(

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

T Xy MEMK)

PLAN DE TRABAJO ANUAL
DE LA SUB GERENCIA DE

EVALUACION DE
PROYECTOS



PR EEREEEREEREE R ERE R EEEREEEEIEEEIEIEIEI AR R

Municipalidad Provincial de Sullana
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Municipalidad Provincial de Sullana

Plan de Trabajo Anual (PTA)

INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo de la Sub Gerencia de Evaluacion de
Proyectos del afio 2017, responde a los lineamientos de la politica
publica la propuesta del Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021,
plan estratégico de desarrollo nacional, de alli, que el primer objetivo
nacional del Plan Bicentenario, que determina y orienta la propuesta
de este plan de largo plazo, es lograr la vigencia plena de los
derechos fundamentales y de la dignidad de las personas. Ello
requiere erradicar la pobreza y la pobreza extrema y eliminar las
barreras sociales, de género, culturales y de todo tipo que limitan las
libertades humanas y la posibilidad de que todas las personas

puedan realizar su maximo potencial como seres humanos.

Para garantizar los derechos fundamentales a todos los peruanos se
requiere de politicas que busquen lograr la equidad social, lo que
implica asegurar la igualdad de oportunidades para todos y el
acceso universal a los servicios basicos. Esto incluye en particular la
igualdad de oportunidades para el acceso a una buena educacion y
salud, a una adecuada alimentacion, asi como a los servicios de
agua y desague, electricidad y telecomunicaciones. En esta materia,
el Plan propone dejar progresivamente atras el asistencialismo y
reorientar el gasto social y la lucha contra la pobreza hacia

programas habilitadores de capacidades y promotores de desarrollo

productivo. Asimismo, plantea concentrar el esfuerzo publico en

reducir de manera sustantiva, y de ser posible erradicar,

desnutricion cronica y la mortalidad infantil para el afo 2021, agb

como garantizar el acceso a los servicios de agua y desague y un

buena atencion de salud para todos los peruanos. El acceso a una

y el éxito econdémico de las personas, y también para '

conformacion de una sociedad solidaria y con valorgs éticos.
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Municipalidad Provincial de Sullana

Plan de Trabajo Anual (PTA)

La Sub Gerencia de Evaluacion de Proyectos (OPI) es un érgano
técnico que evalla, programa y realiza el seguimiento de los
proyectos de inversion publica enmarcados en la Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica, con el fin de optimizar el uso de los
recursos publicos, para tal fin, se ha aprobado la Directiva General
de Inversion Publica (Aprobada por Resolucion Directoral N° 003-
2011-EF/68.01), la misma, que tiene por objeto establecer las
normas técnicas, métodos y procedimientos de observancia
obligatoria aplicables a las Fases de pre inversién, inversiéon y post
inversion y a los érganos conformantes del Sistema Nacional de

Inversion Publica.

El proposito del Plan Anual de Trabajo 2017, es facilitar el logro de
los objetivos de la Sub Gerencia de Evaluacién de Proyectos, a fin
de obtener niveles de calidad de vida aceptables que garantice y/o
coadyuven a una situacion de bienestar, de acceso a igualdad de
oportunidades en temas de derechos de los diferentes grupos
etareos de la poblacion, asi como acceder a una serie de beneficios
en temas relacionados a inversion publica.
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Il. Marco Legal

»  Ley Organica de Municipalidad N° 27972.

» Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2016.

» Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

» Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.

» Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica,
modificada por las Leyes Nos. 28522 y 28802 y por los Decretos
Legislativos Nos. 1005 y 1091.

»  Directivas OSCE.

» Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica —
Resolucién Directoral N°003-2011-EF/68.01.(09/04/2011)“Normas
Técnicas, métodos y procedimientos que rigen los Proyectos de
Inversion Publica de la Municipalidad Provincial de Sullana”

»  Presupuesto Participativo 2017 — PIA 2017

»  Decreto Supremo N° 034-82-PCM que establece la obligacion de
los organismos de la administracion publica de formular Planes
Operativos Institucionales (POI) que orienten su gestion.

» Quinta Politica de Estado del Acuerdo Nacional que establece la
necesidad del planeamiento al interior de las institucionegZ o
publicas.

» Ley N° 27783, modificada por las Leyes N° 27950, 28139, 282 4
28453 “Ley de Bases de la Descentralizacion”.

» Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del

Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N%ﬁ

030-2002-PCM. & .

XlWigro &
» Ordenanza Municipal N° 016-2013/MPS que aprueba
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. DIAGNOSTICO DE LAS VARIABLES ESTRATEGICAS

Aspectos Generales.-
La ciudad de Sullana, capital de la provincia de Sullana, se ubica a

04°53°18™" de latitud sur y 80°417°07” de longitud oeste, a una altura
de 60 msnm, a la margen izquierda del Rio Chira y situada a 39 Km
al nor-oeste de la ciudad de Piura unida por la carretera
Panamericana.

Los limites de la Provincia de Sullana son:

Al Sur con la provincia de Piura

Al Norte con el departamento de Tumbes y el Ecuador
- Al Este con la provincia de Ayabaca y Piura

Al Oeste con las provincias de Talara y Paita.
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Plan de Trabajo Anual (PTA)

3.1.

Problematica

Diagnédstico de problematica

Problematica interna

Entre las dificultades que se presentan en la realizacion de
nuestro trabajo, es los errores significativos en la formulacion de
proyectos de inversion publica que se realizan a través de
consultorias externas, asi como, la demora excesiva, en cuanto al
levantamiento de observaciones que realiza esta Sub Gerencia a
los proyectos de inversion publica que ingresan para la evaluacion
respectiva, lo que ocasiona retraso en las funciones
encomendadas.

Asi mismo, se presenta incumplimiento de la normativa actual por
parte de la Unidad Ejecutora (UE) en lo relacionado al cierre de
proyectos.

La planificacion y politica inestable que debilita la Programacion

Multianual que rige en funcién de criterios técnicos.

Poco o nada acceso a programas informaticos actualizados
(autocad, S10, word y excell), lo que causa retraso en las

evaluaciones por parte del personal evaluador.

Unidades moviles insuficientes para poder realizar las respectivas
visitas de campo a las areas de intervencién, y de esta manera,

corroborar la necesidad de dicha intervencion a través de

proyectos de inversion publica.

SNIP).

\b
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e Equipamiento en regular estado (computadoras obsoletas,
impresoras sin mantenimiento y mouse malogrados).

e Ambiente de trabajo inadecuado, debido a tomacorrientes en
malas condiciones, cortinas en mal estado, ventanas y puertas sin
la respectiva seguridad, pues, estan en mal estado y se carece de
las llaves de |a puerta.

Falta de estantes para resguardar PIP viables

Tomacorrientes en muy malas condiciones

Cortinas en malas condiciones
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3.2. Identificacion y descripcion de las variables estratégicas

Entre las principales variables estratégicas del area organica y su

problematica tenemos:

» Evaluacion de proyectos de inversion publica
Evaluar los proyectos de inversion publica en el marco del sistema
de inversion publica para lograr los objetivos propuestos en los
estudios de pre inversién y lograr la mejora en indicadores para el
beneficio de la provincia de Sullana.

3.3. Analisis de oportunidades y riesgos

3.3.1. Oportunidades

» El avance de la tecnologia permite ofrecer una mejor
atencion al contribuyente.

» Emisién de dispositivos legales de parte del Estado,
Ministerio de Economia y Finanzas (SNIP), Contraloria
General de la Republica, entre otros, proporcionan la
orientacion necesaria para el desarrollo de un buen trabajo.

» Fuerte compromiso del Gobierno Central, Ministerios
(MEF, MVCS, MTC, MINEM, ONG, FONIPREL,
PRONIED) en el financiamiento de proyectos de inversion

Publica.

> Oferta de capacitaciones relacionadas con el desarrollo de

los proyectos.

3.3.2. Riesgos

» Desconocimiento de documentos de gestién como MOF y
FROVE
ROF; asi como, la Directiva General de Inversion Public ?(a

lo que genera lentitud y retraso en las diferentes unidad% Tl v
\Z ol freers S/

N7,

orgénicas relacionadas a proyectos de inversion publica.
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» Reduccion de ingresos por canon y sobrecanon para el
financiamiento de los estudios de pre inversion e inversion.

» Falta de capacitacion al personal de la Sub Gerencia de
Evaluacion de Proyectos.

» Carencia de software y programas actualizados para
realizar una buena evaluacion de los estudios de pre
inversion a nivel de perfil y a nivel de factibilidad.

» Cambio de la normativa de inversion publica.

3.4. Escenario actual, tendencial y 6ptimo de las variables

3.4.1. Escenario Actual

 Namero de proyectos de inversion publica evaluados
bajo normatividad del sistema de inversion publica:
En el afio 2016 se evaluaron 26 proyectos de inversion
publica, de los cuales 19 se declararon viables (10 de
procedencia provincial y 9 de procedencia distrital);y 07
fueron observados (06 provinciales y 01 distrital) por no
cumplir con las normas técnicas, métodos y procedimientos
de observancia obligatoria aplicables a la fase de pre

inversion.

3.4.2. Escenario tendencial
En el afio 2017, se trabajara en coordinacién con la Sub
Gerencia de Estudios y Formulaciéon de Proyectos, en relacién
a la elaboracion de estudios de pre inversion que se
encuentren priorizados en el Presupuesto Participativo de
este afo, asi como, con los proyectos que autorice la Alta
Direccioén.

3.4.3. Escenario Optimo

W
5

« Cumplir al 100% la meta programada (evaluacién al 100% de-—--k 4

2017).
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Los proyectos que se formulen deberan de ser elaborados
con criterios basicos de orden y segun normativa del sistema
de inversion publica por parte de la Unidad Formuladora (en
especial, las que se realizan a través de consultorias
externas).

Lograr un Programa Multianual de acuerdo a criterios
técnicos.

Remitir informacién correspondiente al SOSEM del Ministerio
de Economia y Finanzas por parte de la Unidad Ejecutora en
forma oportuna, asi como, realizar los informes de cierre de
proyectos, como asi lo exige la normatividad.

Realizar las modificaciones en fase de inversidon que se
requiera, fundamentando oportunamente las distintas

variaciones.

VL
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IV.

FILOSOFIA Y CULTURAESTRATEGICA

4.1. Mision

Asesorar a los miembros involucrados en el tema de
inversion publica de la Municipalidad Provincial de
Sullana, asi como, el cumplimiento de las normas
técnicas, metodoldgicas y procedimientos establecidos
en las normas reglamentarias y complementarias del
Sistema de Inversién Publica.

¢ Quiénes somos?

Somos un equipo de profesionales multidisciplinario, altamente
especializados, unidos, innovadores y capaces, encargados del
fortalecimiento institucional a través de la evaluacion de los

diferentes proyectos de inversion publica.

¢ Qué hacemos?

ACTIVIDAD 1.EVALUACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

EN EL MARCO DEL SNIP

o ACCION 1.1: Evaluacioén de los planes de trabajo y términos de
referencia para la formulacién de estudios de pre inversion a
nivel de perfil como de factibilidad.

o ACCION 1.2: Evaluacion de estudios de pre inversion a nivel de

perfil y factibilidad, sean proyectos de inversion publica,

programas o conglomerados (puede aprobar, observar o

rechazar).
o ACCION 1.3: Registra en el Banco de Proyectos el Format
SNIP 15 de compatibilidad entre el perfil y expediente técnico.
o ACCION 1.4: Evalla proyectos en ejecucion elaborando los

Formatos SNIP 16 y SNIP 17 con evaluacién segun correspondsft

en concordancia con la Directiva 001-2011-EF/68.01. ('-';, | _
o ACCION 1.5: Evalla proyectos en ejecucion elaborando Ios""iff'. -

Formatos SNIP 16 y SNIP 17 sin evaluacion segun el caso
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emitiendo el informe de pérdidas econdmicas en conformidad al
Anexo 25 de la Directiva 001-2011-EF/68.01.

o ACCION 1.6: Realiza el seguimiento fisico financiero de todos
los proyectos declarados viables por esta dependencia
custodiando los parametros de viabilidad.

o ACCION 1.7: Capacitacion en seguimiento y monitoreo de

proyectos.

¢Por qué y para qué hacemos?
Por la necesidad de contar proyectos técnica y legalmente
viables, para el correcto funcionamiento del sistema de
inversiones y optimizar la asignacion de recursos, acorde con las
politicas de modernizacion del Ministerio de Economia y Finanza
de la Direccion General de Inversion Publica.

¢ Para quienes trabajamos?
Nuestro trabajo se orienta directamente a generar valor agregado
al trabajo realizado por la Unidad Formuladora de Proyectos, e

indirectamente a la poblacion en general, ya que ellos, son los
que demandan de inversién publica en sus localidades y que les

sirven para mejorar su calidad de vida a la comunidad.

4.2. Vision
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4.3.

4.4.

¢ Como le gustaria que los valorara la poblacién objetivo?
Como una oficina con personal capaz, eficiente, colaborador vy

comprometido a contribuir con el desarrollo de la gestion publica,
en materia de inversién publica.

. Cdémo nos vemos actualmente?

Como un equipo de profesionales con predisposicion para apoyar,
atender consultas y tratar de obtener proyectos de inversion publica
de calidad.

Algunos nos consideran exigentes, ya que les requerimos un
elevado compromiso en la elaboracion de los proyectos de inversion

publica.

¢:Como nos gustaria que nos valoraran?

Como un equipo profesional evaluador eficiente, que brinde asesoria
técnica adecuada y que se preocupe por obtener excelentes
resultados en la declaracién de viabilidad de los proyectos de
inversion publica.

Valores

Responsabilidad en la evaluacion de los proyectos de inversion
publica.

Lealtad.

Trabajo en equipo (se realizan trabajos en equipo multidisciplinarios,
con el fin de lograr los resultados programados en el Plan Operativo
Institucional).

Respeto: (Valor moral de mayor importancia, a fin de lograr una

respeto mutuo entre los trabajadores).

Propuesta de valor
Superar las expectativas de la poblacion, brindando obras de/
calidad. '
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4.5.

Compromiso: Apropiado servicio de asesoria e instrumentos de
evaluacion, tanto a los involucrados, en el tema de inversion publica
de la municipalidad provincial como al dirigente vecinal, para lo cual,
ratificamos nuestro compromiso, nuestra organizacién, trabajo en
equipo, cooperacion y comunicacion para lograr las metas
propuestas.

Identificacion de politicas y prioridades
4.5.1. Politicas

> Practicamos interrelaciones laborales de "puertas abiertas™: La
comunicacion es importante porque facilita la obtencién de
informaciéon para una participacion activa de la poblacién en la
elaboracion de los proyectos de inversion publica.

» Contar con personal capacitado, calificado, con la capacidad de

iniciativa, para el buen desarrollo de las tareas, y en la solucion de

problemas que se le planteen en el desarrollo de los mismos.

» Establecer con claridad la autoridad y responsabilidad que le

corresponde a cada servidor municipal para el cumplimiento de

las funciones asignadas.
4.5.2. Prioridades

Obtener proyectos de pre inversion de buena calidad que

contribuyan con los objetivos institucionales.

DE EVA!
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V.

FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES
ESTRATEGICAS E INDICADORES

5.1.

5.2

5.3.

54.

Identificacion y desarrollo de objetivo general

Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
y el desarrollo socio-econdmico de la provincia, en orden a los
ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado, el
Presupuesto Participativo y Alta Direccion, evaluando proyectos
de inversion publica a nivel local.

Identificacion y desarrollo de objetivos estratégicos

OE N° 1: Garantizar que la poblacidon de la provincia de
Sullana, prioritariamente los sectores mas vulnerables y en
situacion de pobreza, tengan acceso a servicios de salud,
educacion, servicios basicos, areas de recreacion,

transitabilidad, canales de riego, etc.

OE N° 2: Promover el desarrollo de la actividad turistica de la
provincia de Sullana, con responsabilidad social, cultural y

ambiental.

Acciones estratégicas

AE N° 1. Municipalidad elabora estudios de pre inversion
definitivos para el desarrollo socioecondmico de la Provincia en
orden al Plan de Desarrollo Concertado Local y el Presupuesto

Participativo.

Actividades con sus metas cuantitativas trimestrales

Actividad

| Meta trimestral [ v,



> 230D ) )

DIDDRRDDDDDDDDRDDDDDDY DD )

Municipalidad Provincial de Sullana

Plan de Trabajo Anual (PTA)

de Sullana
mediante la
Evaluacion de
de
pre inversion.

estudios

en orden al Plan
de

Concertado

Desarrollo

Local y el
Presupuesto

Participativo.

socioeconémi
co de |Ia

Provincial.

Evaluacién de 20 estudios de pre inversion para el X | el 5 | ;
desarrollo socioeconémico de la provincia.
Evaluacion de 04 de estudios de pre inversion a nivel
de factibilidad elaborados por la Municipalidad para el | 1 1 1 1
desarrollo socioecondmico de la provincia.
5.5. Indicadores
; - : . |
I Descripcioén Indicador Indicador |
Numero de estudios de pre inversion formulados Numero
Numero de estudios de pre inversion a nivel de factibilidad .
Numero
formulados
5.6Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas
Descripci
. Meta :
Objetivo Accién Meta trimestral Total 6n Indicador
L ) Actividades Indicador
Estratégico | Estratégica
I |1 1| IV | Anual
‘OE AE Estudios de Numero de | Numero
Contribuir en | Municipalidad pre-inversién estudios
el desarrollo | evalia estudios | evaluados por | de pre-
socio- definitivos para | la inversion
economico el desarrollo | Municipalidad formulados
sostenible de | socioeconémico | para el
la Provincia | de la Provincia | desarrollo 3|16 |7]65
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Estudios de
pre-inversion
a nivel de
factibilidad
evaluados por
la
Municipalidad
para el
desarrollo
socioeconomi
co de |la

Provincial.

Numero de
| estudios

formulados

Numero

03 11‘—"\
717630
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V. ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS DEL PEI CON LOS
OBJETIVOS DEL PTA

Objetivo Nacional

Objetivos PEI

Objetivos PTA

Agilidad,
eficacia de la

transparencia y

administracién publica en
todos sus niveles, al
servicio de los derechos
de las personas en general
y de los emprendedores e
inversionistas en
particular, con revaloracion
de los servidores vy

funcionarios publicos.

Obtener  proyectos  de
inversion de impacto que

solucionen problemas

basicos de la poblacion de
la provincia de Sullana.

Dar cumplimiento a lo que
sefala la Directiva General
del Sistema de Inversion
Publica, aprobada con
Resolucion Directoral N°
003-2011-EF/68.01,
| publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 09 de

abril de 2011.
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VIL.

ANEXOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DECLARADOS VIABLES
EL ANO 2016 POR LA SUB GERENCIA DE EVALUACION DE

PROYECTOS (se realizan visitas in situ para verificar la intervencion).
Proyecto de inversién ptiblica de saneamiento en Urb. Loma de Teodomiro Sector B

x.i}
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Proyecto de inversién pblica de infraestructura de transitabilidad peatonal y vehicular (Urb. Lépez Albujar |

Etapa)
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Infraestructura de pileta en mal estado, sin funcionamiento, carente de iluminacién y revestimiento de pileta
deteriorado de Parque Bolognesi
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Proyecto de inversién publica de infraestructura de acceso peatonal y vehicular (Cieneguillo Sur y Centro)

Puente ubicado en el Sub Lateral 2+700 sector la Chavela de Cieneguillo Centro, de material rustico, en
inadecuadas condiciones, en épocas de lluvia el transito es critico

Puente ubicado en el Canal 4219B de Pueblo Nuevo de Cieneguillo Sur, no existe infraestructura alguna, los
pobladores de la zona han improvisado un puente con dos troncos de arboles como se puede apreciaren la
fotografia

Proyecto de inversién publica de apoyo a cadena productiva (Lancones — Asociacion Virgen del Cisne)
Ganado caprino pasteando (terrenos eriazos)
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