Municipalidad Provincial de Sullana
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIAL MUNICIPAL NP 58-2017/MPS-GM
Sullana, 06 de marzo de 2017

VISTO: El Informe N° 315-2017/MPS-GA]J _de fecha 03/03/17, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informe N° 080-2017/MPS-GPyP _de fecha 17/02/17, emitido por la Gerencla
de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 49-2017/MPS-GPP-SPDI -de fecha 10/02/17,
emirido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional; los mismos que dan la
conformidad legal y técnica del Plan de Trabajo Anual correspondiente a la Subgerencia de
Presupuesto.

CONSIDERANDO,

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se aprueba la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, estableciendo como
objetivos de dicho sistema, constituirse en el espacio institucionalizado para la definicion
concertada de una vision de futuro compartida y de los objetivos y planes estratégicos para el
desarrollo nacional armonico, sustentable, sostenido ¥ descentralizado del pais; promovieudo la
formulacion de planes estratégicos, programas y proyectos con vision prospectiva de mediano y
largo plazo, asi como ol desarrollo de los aspectos técnicos que los sustentan; entre Otros.

Que, a través del Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprucba el Plan Bicentenario: el
Pert hacia ¢l 2021, en el quese definen seis ejes estratégicos: (1) derechos fundamentales y dignidad
de personas; (i1) oportunidades y acceso a los servicios; (iif) Estado y gobernabilidad; (iv) economia,
c:omperitividnd y empleo; (v) desarrollo regional e infraestructura; v, ( vi) recursos naturales v
ambiente; proponiendo para cada uno de ellos los objetivos, lineamientos, prioridades, metas v
Pfogl’ﬂlﬂﬂﬁ CS{IﬂthlCOS;

Que, por medio del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica, teniendo como uno de sus pilares centrales la gestion de
politicas publicas, planes estratégicos y operativos; en el diagnostico contenido se indica que se ha
identificado problemas en la definicion de objetivos —no necesariamente recogen demandas de la
pob_lacién y las brechas que sc prctenden cubrir no se estman adecuadamente-y, pot otra parte,
sefiala que no se asegura ¢l alincamiento entre las politicas publicas nacionales y sectoriales con las
territoriales.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN
que aprueba la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Plancamicnto Estratégico, se establece los principios, normas, procedj.micntos ¢ instrumentos del
Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento

Fistratégico - SINAPLAN.

Que, con Acuerdo de Concejo N° 033.2016/MPS sc¢ aprucba el Plan Estratégico
Lastitucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de Sullana — Periodo 2016-2018, en el que se
establecen los objetivos estratégicos v la ruta estratégica a seguir pot la Municipalidad acorde a las
competencias establecidas en la Ley Orginica de Municipalidades y el Plan de Desarrollo
Corcertado Local al 2021, aprobado con Ordenanza Municipal N° 033-2014/MPS.

Que, a través Resolucion de Alcaldia N° 865-2016-MPS se aprobo el Plan Operativo
Institucional (POI) del Ano 2017, el mismo que compila e informa sobre las actividades a realizar
por cada unidad organica, operativizando las actividades estratégicas establecidas en el PEL
! Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 1419-2016-MPS se aprueba la Directiva N°
10-2016-MPS/GPP-SPDI — «“procedimiento Metodologico para la Elaboracién y Aprobacion del
Plari de Trabajo Anual — PTA de las dreas organicas”, la misma que ofrece la metodologia de
daboracién de los mismos y establece la necesidad de que los 6rganos y unidades orgénicas de la
Municipalidad cuenten con sus respectivos planes operativos anuales como documentos de trabajo
que instrumentalicen y desarrollen los objetivos, actividades y metas, etc., contenidos en ¢l Plan
Operativo Institucional de la entidad, siendo este una compilacion y sintesis de los diferentes planes
de corto plazo que formulan las diferentes areas organicas.
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.../// Viene de la Resolucion de Gerencial Municipal N° 58-2017/MPS-GM

Que mediante Informe N°049-2017-MPS/GPP-SPDI, el Subgerente de Planeamiento y
Desarrollo Institucional da la conformidad técnica de la elaboracion del PTA 2017 de la
Subgerencia de Presupuesto, recomendando que previo a su aprobacion, la Gerencia de Asesoria
Juridica, emita su informe legal respectivo; asi como sc¢ autorice a la Subgerencia de Planeamiento y
Des;arrollo Institucional a efectuar las modificaciones de las metas cuantitativas del POI 2017 y su
actualizacion, a fin de que se encucntren articuladas y concordadas a lo establecido en el PTA 2017
dela Subgcrcncia de Presupuestos; y que ademas se encargue de la ejecucion y cumplj.miento de su
PTA 2017 y que gestione, preferiblemente por si misma, la produccion, procesamiento y
organizacion de la informacion cuantitativa sobre las variables de su dominio u obtenida de otras
fuentes publicas o privadas; asi como la claboracion de un registro fisico y virtual historico que sirva
comio fuente de datos para fines y acciones de politica pablica, y sea incluida progresivamente en los
sucesivos planes de trabajo del area.

Que mediante Informe N°® 315-2017/MPS-GAJ -de fecha 03/03/17, la Gerencia de
Asesorfa Juridica expresa su conformidad legal con respecto a la elaboracion en el PTA de la
Subgerencia de Presupuesto.

En virtad del articulo 39 de la Ley Organica de Municipalidades — N° 27972 y de conformidad a la
Resolucién de Alcaldia N° 061-2015/MPS de fecha 06 de enero de 2015 que delega a la Gerencia la
funcién de emitir Resolucion Gerencial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo Anual — Periodo 2017 de la Subgerencia de
Presupuesto, cl cual en anexo forma parte de la presente Resolucion, conteniendo siete acipites
relativos a la Introduccion, Marco Legal, Diagnosticos de Variables Estratégicas, Filosofia y Cultura
Estrategica, Formulacion de Obijetivos Estratégicos — Acciones Estratégicas e Indicadores,
Articulaciéon de los Objetivos del PTA con los Objetivos del PEL y Anexos.

Articulo Segundo.- Disponer a la Subgerencia de Presupuesto la ejecucion, monitoreo y
evaluacion de su Plan de Trabajo Anual — 2017, difundiéndolo entre el personal que la conforma;
asimismo, gestione, preferiblemente por si misma, la produccion, procesamiento, organizacion de
informacion cuantitativa sobre el comportamiento de ingresos y gastos de las unidades organicas
por diferentes rubros; las modificaciones presupuestarias y la formulacion y control del presupuesto
e¢n comparacién con anos; asimismo formalice un registro fisico y virtual historico que sirva como
fuente de datos para fines y acciones de politica economica, y sea incluida progresivamente en los
sucesivos planes de trabajo del area.

Articulo Tercero.- Disponer la modificacién de las metas establecidas de la Subgerencia de
Presupuesto en el POI 2017 y su actualizacion correspondiente, de acuerdo al re-cilculo de metas
realizadas en el PTA respecuvo, encargando a la Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo
{astitucional las acciones correspondientes.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Subgerencia de Planeamiento y Desarrollo Institucional,
coordinar la publicacién de la presente Resolucion y el PTA 2017 de la Subgerencia de Presupuesto
en el portal web de esta Municipalidad, accion que debers ser desarrollada con el organo encargado
de las publicaciones mediante este medio.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
c.C,

Alcaldia

SGP

SGPDI
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. INTRODUCCION

El Presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado que permite a las
entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional
(POI). Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de los gastos a
atender durante el afio 2017.

La Subgerencia de Presupuesto es la dependencia responsable de conducir el
proceso presupuestario de la entidad Asimismo, organiza, consolida, verifica y

resenta la informacion presupuestaria generada por la entidad.

Direcciones del Ministerio de Economia y Finanzas ha elaborado los nuevos
Clasificadores Presupuestarios, tanto del Funcional Programatico como de Ingresos

y Gastos, ha ser utilizados en las diferentes etapas del proceso presupuestario del

PLANEAMIENTD
DESARROLLO INST
LLAY onfiable, relevante, comprensible, oportunay consistente.

J

Para su elaboracion se tomo en cuenta los requerimientos de las diferentes areas
del MEF y Entidades Publicas, asi como del Manual de Estadisticas de las Finanzas
Publicas del Fondo Monetario Internacional.

Para lograr una mayor efectividad en la gestion se deben relacionar los resultados
con los productos, asi como las acciones y los medios necesarios para su ejecucion;
de esta manera los proyectos que se prioricen en el marco del proceso participativo

>\ al estar conectados a los productos, garantizan mejoras en la calidad de vida a la

poblacion
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. MARCO LEGAL

5
r

Y/

FLANEAMIENTO
DESARROLLO INST. )

Ley Orgéanica de Municipalidad N* 27972.

Constitucion Politica del Peru: articulo 76°.

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017.

D.S N2 304-2012-EF y modificatorias Texto Unico Ordenado de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N°® 28411

Ley N2 28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.

Ley N° 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo, Reglamento
y Modificatorias

Ley N° 30519: Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017

Ley N° 30520: Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017

DIRECTIVA N2 003 -2016-EF/51.01 INFORMACION FINANCIERA,
PRESUPUESTARIA Y COMPLEMENTARIA CON PERIODICIDAD
MENSUAL, TRIMESTRAL Y SEMESTRAL POR LAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES DEL ESTADO

Directiva N2 002-2016-EF/50.01 “Directiva para los Programas
Presupuestales en el marco del Presupuesto por Resultados”

Directiva N© 006--2012-EF/50.01 “Directiva para La Evaluacion del

presupuesto Semestral y Anual
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M. DIAGNOSTICO DE LAS VARIABLES ESTRATEGICAS

La Administracion Financiera del Sector Publico esta orientada a viabilizar la gestion
de los fondos publicos, conforme a las disposiciones del ordenamiento juridico,
promoviendo el adecuado funcionamiento de sus sistemas conformantes, segun las
medidas de politica econdmica establecidas, en concordancia con la Ley de

Responsabilidad y Transparencia Fiscal y el Marco Macroeconomico Multianual.

La Administracion Financiera del Sector Publico comprende el conjunto de normas,

Acion de los fondos publicos.
6% sistemas que conforman la Administracién Financiera estén constituidos por el
Sistema Nacional de Presupuesto, Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional

FOViNe
o ndeudamiento y Sistema Nacional de Contabilidad.
:?g'lf' ?—g'.
{ V°B® g.g;Qlasificador Funcional facilita el andlisis de las tendencias del gasto publico

(= '__\" f
fespectoa las principales funciones del Estado. Este clasificador tiene caracter fijoy

‘4
>

“ propositos comparativos a nivel internacional.
El Clasificador Funcional esta desagregado en Funciones, Programas Funcionales y
ub — Programas Funcionales.

utilidad de esta clasificacion estriba en determinar las tendencias del gasto

PLANEAMIE T
DESARROLLO InsT

g, "

Jublico, e informarle a la opinién publica en qué se esta gastando la plata el

El Clasificador Funcional permite estandarizar con el Clasificador Internacional.

Este clasificador lo que hace es relacionar las funciones del Estado Peruano con las

funciones establecidas en la clasificacion internacional.

Mejorar la calidad del gasto a través del fortalecimiento de la relacion entre el

OVl presupuesto y los resultados, Mediante el uso sistematico de la informacion de
‘\'/.‘.\
desempefio considerando las prioridades de politica; y Guardando siempre la

/
¢onsistencia con el marco macro fiscal (Marco Macroecondémico Multianual).
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Instrumentos del Presupuesto por Resultados

-
ST
Problematica
La elaboracién del presupuesto de ingresos v egresos conlleva a su distribucion
toda vez que en el presupuesto de ingresos estd formado por la prevision de los
recursos que la entidad espera obtener en el afio para financiar los gastos que
figuran en el presupuesto de gastos.
—_—

Si comparamos el presupuesto de ingresos :El P.LA en el Rubro 07 F.C.M. de

ingresos del afio 2015 respecto al afio 2016 se aprecia una disminucién S/ 99,248.00

Por otro lado la diferencia por transferir en el mismo rubro en el afio 2015 fue de
5/388,968.58 y en el afio 2016 s/ 759,861.75

EI P.I.LA al rubro 08 I.M. de ingresos del afio 2015 respecto al afio 2016 se aprecia
un aumento S/ 1,862,985.00, sin embargo no se llegd a captar lo presupuestado
toda vez que en el afio 2016 existe una diferencia por recaudar de s/1,493,001.57

“ * EIPlAenel rubro 09 R.D.R. de ingresos del afio 2015 respecto al afio 2016 se aprecia
| '—} un aumento S/ 723,508.00, sin embargo en el afio 2016 la diferencia por recaudar
5 '?/ fue menor del afio 2015 en s/1,077,199.79 .

EIPIA en el rubro 18 Canon y Sobrecanon Regalias ,Renta de Aduana en el afio 2015
fue mayor la transferencia , respecto al afio 2016 existiendo una diferencia por
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transferir de s/ 9,236,101.00.Asimismo la diferencia por recaudar en el afio 2015
fue de s/ 556,355.01 y en el afio 2016 fue de s/ 2,765,936.43

Respecto al presupuesto de egresos si comparamos el presupuesto de egresos : El
P.I.Aen el Rubro07 F.C.M. de Gastos del afio 2015 respecto al afio 2016 se aprecia
una disminucion S/ 99,248.00 y la ejecucion del devengado del afio 2015 respecto

al afio 2016 aumento en s/.680,868.58

EIP.I.A al rubro 08 I.M. de Egresos del afio 2015 respecto al afio 2016 se aprecia un
aumento S/ 1,862,985.00 ,sin embargo la ejecucion del devengado disminuyo s/

925,975.41 respecto al ano 2015.

ue mayor la transferencia , respecto al afio 2016 existiendo una diferencia por

transferir de s/ 9,236,101.00 .Asimismo la ejecucién del devengado en el afio 2016

aumento en s/1,961,578.89 respecto al afio 2015.

"'-__ ;d‘tlle con R.A.N° 2115-2014 MPS del 31.12.2014 se promulga el presupuesto
é -iq:_'stitucional de Gastos correspondiente al afio fiscal 2015 que asciende a s/
“;-f?154,649,782.00 para el periodo del 01.01.al 31.12.del afio fiscal 2015.

Egresos del afo 2015

_ Gasto Corrier}te__

_Gasto de Capital

| Total

Recursos Ordinarios
Recursos Direct. Recaud

s/ 43,169,059.00 |

s/ 21,480,723.00

5/64,649,782.00
5/2,711,371.00
5/7,954,107.00

Recursos Determinados

$/53,984,304.00

_Total de Ingresos

s/ 64,649,782.00

Egresos del aho 2016

@a_sf;g_Cbrrier_t__te

|
4

s/42,425,631.00

Gas't(_) de Cap‘lt—a__l .

s/ 15,475,291.00

Impuesto municipales
Recursos Directamente

_ s/ 57,900,922.00

s/ 8,356,942.00
s/ 8,651,615.00

Canon y Sobrecanon

s/ 13,259,337.00

Recursos Ordinarios

s/ 2,711,367.00

| Tragamonedas

s/ 321,209. |

Subgerencia de Presupuesto
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| Der. vigencia de Minas N s!'z.@_@;q
Total de Ingresos S/ 57,900,922.00

3.2  Identificaciony descripéi-én de las variables estratégicas

Teniendo en cuenta que el presupuesto se basa en un todo un proceso
presupuestario que es el conjunto de fases, las cuales son:

Programacion, Formulacidn, Aprobacion, y Evaluacion del presupuesto, estas fases
son el trabajo que se desarrolla esta Subgerencia de Presupuesto.

—
B GERENCIA DE
PRESUPUESTO

Formulacién — Ejecucion

| (estructura funcional, {Disponibilidad
‘ definicién de metas y _presupuestal,
| de cadenas de gasto) calendarios, gasto)

Evaluacion
| (estrategias y

(cumplimiento de
productos. demanda metas)
| degaeto eingeads) | ,
e CER D

Programacion y Formulacion del Presupuesto Institucional con una
perspectiva Multianual.

La Programacién Multianual consiste en realizar las Previsiones Financieras de Gastos e
Ingresos Planes, Programas y Proyectos para cumplimiento de objetivos y metas
satisfacer necesidades de |a poblacion para un periodo de tres (3) afios fiscales
consecutivos (afio t, afiot+1, afio t+2).

Conciliacion y Evaluacion del Presupuesto

En el procesc de la conciliacion se establecen los lineamientos y procedimientos
necesarios, que permita a la M.P.S. efectuar la Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion
del Presupuesto, en base a la informacion del Presupuesto Institucional de Apertura -

PIAy el Presupuesto Institucional Modificado - PIM, asi como la Ejecucion de Ingresosyy
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Gastos procesados a través del Aplicative Web “SIAF Modulo Conta ble” y remitirias a la
Direccién General de Contabilidad Publica.

En el proceso de Evaluacién se efectia el seguimiento del gasto publico y de las
prioridades asignadas por las entidades responsables de la programacion, formulacion
y ejecucion de los Programas Presupuestales para verificar el cumplimiento de las metas
de resultados y de productos a favor de la poblacidn.

Modificaciones presupuestales y demas acciones

Modificaciones Presupuestarias; Procesos como el de Ejecucion Presupuestal,

Aprobacidn de Certificacién de Créditos Presupuestarios.

Analisis de oportunidades y riesgos y Oportunidades
3.3.1 Oportunidades

> El avance de la tecnologia permite ofrecer una mayor fluidez en el tramite de

los expedientes.

» Emisién de dispositivos legales de parte del Estado, Ministerio de Economia y
Finanzas, Contraloria General de la Republica, entre otros, proporcionan la
orientacion necesaria para el desarrollo de un buen trabajo.

» Fuerte compromiso del Gobierno Central, Ministerios (MEF, MVCS, MTC,
MINEM, entre otros) en el financiamiento de proyectos de inversion Publica.

» El Plan de incentivos municipales a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal implica una transferencia de recursos a esta municipalidad por el

cumplimiento de metas en un periodo determinado siendo estas :Desarrollo de
PLANEAMIEN 0

L INGT. campafas focalizados orientadas a la poblacién objetivo por grupos

vulnerables, Manejo de Residuos Sélidos Municipales, Patrullaje Municipal por
Sector el cual el gobierno central transfiere toda vez gue se cumplen las metas

de los programas presupuestales

3.3.2 Riesgos

» Desconocimiento de documentos de gestion como MOF y ROF; generan
lentitud en diferentes unidades orgénicas para atender oportunamente los

requerimientos de esta subgerencia.

» Reduccién de ingresos por canon y sobrecanon para el financiamiento de las

obras, mantenimientos y estudios de pre inversién.
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» No se capacita al personal.

3.4  Escenario actual y escenario optimo de las variables

3.4.1 Escenario Actual’

Variable Financiera o Econdmica

La Municipalidad Provincial de Sullana—Sub Gerencia de Presupuesto asume su

funcionalidad institucional con base en las cinco fuentes de financiamiento

contenidas en su Presupuesto Institucional. El mayor énfasis en esta drea la tiene la
obtencién de recursos propios por el orden del 87%, seguido del 13% proveniente

del FONCOMUN.

Es importante precisar que en el marco de accion presupuestaria el gasto publico se

estructura con mayor énfasis en el denominado gasto corriente y en menor escala

en el gasto de capital, situacion que coloca en situacion de riesgo la calidad en Ia
prestacién de servicios municipales con efectividad y eficacia.

Un factor preponderante en esta area es el notorio nivel de incumplimiento de los
Il tributos municipales por parte de la ciudadania, aspecto que de corregirse,

permitiria un mejor despliegue de |a gestion edil.

3.4.2 Escenario Tendencial

En el presente afio 2017, se proyectan metas muy bien revisadas para que no exista
mucha distorsién al memento de |a ejecucion de la misma. Se elabora el Presupuesto
inicial de apertura, evaluacion del presupuesto, conciliaciones.

3.4.3 Escenario Optimo?

Cumplir al 100% las metas proyectadas al presente afio, tomando en cuenta que
debe reducirse el gasto corriente en materia de contratacion de servicios y

contratacion de personal.

*Escenario actual: es el espacio y tiempo actual del entorno de la variable estratégica en analisis, lo conocemaos gracias
al diagnostico sobre el territorio.

? Escenario optimo: es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica. Frente al cual puede compararse
cualguier situacion pasada, presente o futura.

Subgerencia de Presupuesto . . ‘Pagina 11 de 28



Municipalidad Provincial de Sullana Plan de Trabajo Anual (PTA)

V. FILOSOFIA Y CULTURA ESTRATEGICA

4.1 Mision

Reahzar e% proceso de programacmn y formuiac:on y evaluaczén del presupuestc

mstitucwnal que col

que faciliten la adecuada entrega de bienes y servicios a la pobiacu&n

¢ Quiénes Somos?

} v if
% 0A
‘=’ SOm\Qs un equipo de profesionales multidisciplinario, altamente especializados, e

Sl

innovadores y capaces. Encargados del fortalecimiento institucional a través de la

J
progfamacion, formulacion, evaluacion de presupuesto institucional y

ultianual y Conciliacién y Evaluacién del Presupuesto para que a partir de su

aprobacién y su ejecucién se brinde una adecuada prestacion de servicios publicos.

or qué y para qué hacemos?
Porque es parte de las funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto, y para cumplir

con los objetivos y metas institucionales.
¢Para quienes Trabajamos?

Nuestro trabajo se orienta a brindar servicios publicos, en beneficio de la poblacion

de la provincia de Sullana.

Subgerencia de Presupuesto ‘Pagina 12 de 28
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Municipalidad Provincial de Sullana Plan de Trabajo Anual (PTA)

4.2 Visién

|brindar asesoramiento integral y oportuno a la alta direccion de la Municipalidad

%Provincial de Sullana en materia de presupuesto publico.

¢Como le gustaria que los valorara la poblacion objetivo?

Como una unidad organica que cuenta con el personal idoneo y capaz que facilite

oportunamente los medios para que las dreas competentes brinden los bienes y

'C, servicio en beneficio de la poblacion.
e
" €6mo nos vemos actualmente

¢ % 8’ ~f poow . . . .
N ﬁ‘h{zfmo un drea organica que viene cumpliendo las metas y objetivo planteados.

Responsabilidad (se asume con responsabilidad las diferentes obligaciones

&qmm en la programacién, formulacion evaluacion del presupuesto institucional
NESA INS
: ”

g VOO

y/o cualguier otra funcién asignada al personal).

Trabajo en Equipo (se realizan trabajos en equipo multidisciplinarios, con el
fin de lograr los resultados programados en el Plan Operativo Institucional.)
> Respeto (valor moral de mayor importancia, a fin de lograr una armoniosa
interaccion social, generando un clima de tolerancia y respeto mutuo entre
los trabajadores).

\4.4 Propuesta de valor

Dirigir la programacién, formulacién, aprobacién vy evaluacion del
Presupuesto Institucional de Apertura, desde su ante proyecto

correspondiente hasta su aprobacion y ejecucion

Subgerencia de Presupuesto : Pagina 13 de 28
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Municipalidad Provincial de Sullana Plan de Trabajo Anual (PTA)

4.5 Identificacion de politicas y prioridades

4.5.1 Politicas

El presupuesto Institucional se elaborara de acuerdo a la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N°28411.
La Programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacién, se desarrolla con

la participacion de todas las unidades orgdnicas para efectos de determinar sus

sidades; asimismo se asignaran los recursos al programa de inversion en virtud
163\ resultados del proceso del presupuesto participativo producto de la

8 GERENCIA DE, (Al w: 2 b 2 . i
j,REwf,_w,3:;3?’}3_{:;3;351cncm de las autoridades y locales asi como las organizaciones de la poblacién

% v'B® A~
"":‘)w ,;ééb(damente representadas.
—
En la etapa de ejecucion tanto del ingreso como del gasto, serd participativa, se
A0 »®plicara la normativa referente a la Ley de Presupuesto, Sistema Nacional de

2' - @r,e upuesto Publico, Directivas de ejecucion del gasto, Ley del SNIP, Ley vy

1) Programacion del presupuesto
2) Formulacién del presupuesto

3) Aprobacion del presupuesto

4) Evaluacion del presupuesto

Subgerencia de Presupuesto . Pagina 14 de 28



Municipalidad Provincial de Sullana Plan de Trabajo Anual (PTA)

V. FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS E
INDICADORES
54 Identificacion y desarrollo de objetivo general

Colaborar a la mejor proyeccion institucional gestionando optimamente la

asignacion de los recursos presupuestarios que faciliten la adecuada entrega de

bienes y servicios a la comunidad.

Acciones estratégicas

E N° 1: Programar, formular y aprobar el PIA

5.4 Actividades con sus metas cuantitativas trimestrales
TiDAD
‘S‘_\?D' e N
* E"@ AN W)
£ A4 ?"
SUB CEREne i
Pancancs N8 r Ketioidist Meta trimestral
OESARROLLO InsT | I 1] v
g, e I
OL L A““’-
|
BElaborar el Presupuesto Inicial de Aperturay | 1
“SUNIEN presentarlo en el plazo de ley.
' Elaborar y presentar la conciliacion del

L_mqup legal del afio 2016 del | trimestre 2017 - ;
' | Elaborar y presentar la  evaluacion
ipresupuestaria del afio 2016 y semestre 1 1
| 2017
| Elaborar y  emitir  certificaciones '

: 500 | 800 | 700 | 700
I presupuestarias

' Modificaciones presupuestales - 90 | ?0 50 | 90 |

Subgerencia de Presupuesto - Péagina 15 de 28
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5.5 Indicadores

Descripcidon Indicador Indicador

Numero de presupuestos iniciales de apertura Numero

| ~_Numero de conciliaciones _ Numero

~_Numero de evaluaciones B Numero
Numero de certificaciones Numero
Modificaciones presupuestales Numero

GERENCIADE 0
PRESUPUESTO ,S‘

I
EIII[\I‘;FHN(-Il
PLANEAMIENTO \A

DESARROLLO 15y

- y

0
Y and

Ly Subgerencia de Presupuesto ! Pagina. 16 de 28
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Municipalidad Provincial de Sullana

Plan de Trabajo Anual (PTA)

VI. ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS DEL PEI CON LOS OBJETIVOS DEL PTA

Agilidad, transparencia vy
eficacia de la administracion
publica en todos sus niveles,
' al servicio de los derechos
| de las personas en general y
de los emprendedores e
inversionistas en particular,

con revaloracién de los
servidores y funcionarios
publicos

Contribuir en el
establecimiento del marco
del desarrollo concertado de
la provincia y la planificacion
estratégica y operativa
institucional, que propicie la
entrega adecuada de
servicios a la poblacion.

Subgerencia de Presupuesto

Lograr una gestion municipal
moderna, eficiente que
permita el desarrollo de sus
planes, mediante la i
optimizacion de sus recursos, |
distribuyendo 6ptimamente su
presupuesto
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Municipalidad Provincial de Sullana Plan de Trabajo Anual (PTA)

VIl.  ANEXOS

7.1  Cuadro Comparativo de Ingresos afios 2015y 2016 respecto al P..LAya la
diferencia por recaudar

Cuadro Comparativo de Ingresos afios 2015 y2016

ANO 2015 AND 2015
Presupuesio | Presupussto | . Ptaranca e | Do | PTESUDUESID | Presupuesto | . -
) Sl ion fierencia por | % Ejec. i g q &
Ao Rudro Gen Instiuconalde | Instituciongl SR uere'l"apc  nstome ¢ nssond ]mm_de Dwf‘lm % Biec. M
) Ingresos Recaxa | PIM = ngresos ecaldar
Avertrs | Medficado Aperturs | Modifcads
2015

77 ROk 32
77 85 343

{4 DONACIONESYTRANGFERENCIS | agmanoo| 2sssenan| ssdmorstaa]  asesgess| sess| 2dsmessd| aasmaozme| msizetis|  msaseiTs
el ) T D 5 T O O I I
19 SALDOSDE BALANGE Y T 1000 o 1253000

| IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLGATORAS | satsfes|  w0asoam| fseaner| wosom| ol semsst| omoams| sxeonea] rammois| s
15 OTROSWGRESOS TEEEEERGEE | lm Asen 0w
18 SALDOS DE BALANCE L s smesn] o] | wae] smama]  4ma] om0
wamma smsmal may  semets] B
1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 2500 8749728 o I I i
13 VENTALDE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADM 84107 045401160 103535284 7983 5733575|  GSSAB07) 388723042 Z8TMARI0R 56.22)
15 CTROSINGRESOS 500 st oe] s s fomo| trerEm| izemewdd oo 1m0
16 VENTADEACTIVOS NOFINANCIEROS 3000000 R I R I I R

O DDLU

137652400 10000 5IE96T0) SeTEIBBY  -174BB 1003

3 OTROSINGRESOS I I I O
% X S OE BALANCE 32950 100.00 240 28581 281 1
5 =

i = ._....._.,“. -

suo fiEmenel ¥

AN ilsi s b

a:m:;;my,'\m NE |

T oo yhocoan
5, §RRENGRESCS

=+~ SALDOS DE BAMNCE

R

T I N |

R

1115088

0] 100.00 195

I T

' [ o W
1000 BI0% 9| swssl %
W 1000
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Municipalidad Provincial de Sullana Plan de Trabajo Anual (PTA)

7.2 Cuadro Comparativo de Egresos afios 2015 y 2016 respecto al P.L.Ayala
ejecucion del devengado

Cuadro Comparativo de Gastos afio 2015 y2016

ANO 2015 ANO 2016

Presupuesic | Presupuesta Presuplestn | Presupuesto
Ao Rubro Ges institucional de | Insttucionai nstiucional de| Instzcional
Agertura Medificade Aparura | Medifcade

Elecucidn Sade | %Ejes.
Devengedo JE | Presupuestal | 2

Elecucion Salds % Ejec.
DevengadoJE | Presupuesil | PIM

22 PENSONESYOTRASPRESTACIONESSOCIALES | 27iiari]  agioare) 266 i®&r] 24313 D
23 BENESY SERVICICS Qs wgRa|  ssan f.a.un:| 185482 FEEEE
16 ADOUSEION BE ACTVOS NG F NANCERDS SIGET AL WOMTAk| BALGITE I T A

is

[ 1_?.9_53.}3@1 288
11046 100460

e RET i

&3 i,

[ £ il G dpll
686,437.09 56281 W60 18,582 560

_ BAEMEE| G138 9618
I

SIETI0Y 2103455 7

23 BIENESY SERVICIOR 1.595.3&3—[ 3,793,885 3.415.235.5?:[ 7860970 8002 1T50820| 2407288 21685087 043 331 A7.84
24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS R R R E ST EE
| 28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 158,049 5785828 100.!9_(?..7_4 B8 3 44151 41,348.00 28130 9363

ALES 2 il 4 ot 2| & 5 i ; ¥ Bt 2l
21 PERGONALY DBLIGACIONES SOCIALES (L ET 1 B L SR T T ) . v 2.52‘-.0@-} 1.810,98%.83) 7104
22 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 400,000, 350,000 48,2507/ 1,743 5 m:’\?[ 47300 353_114 349.(121.%{ 409210

23 BENESY SERVICIOS sl alsty  Tomedt  megr0ee) o03  s4ns|  sessr| sasestasel  eagere
74 DONACIONES ¥ TRANGFERENGIAS B w000 1000 | s mw 2w g
25 0TROSGASTOS qoom] et aaasetesl  mane] wedsl  wouol oMl wamm  nagem
25 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS amel  Tens|  smdsass|  nvesams| ezl weas| e sesmte  t9weBd 0%

% RECURK TAMENTE RECALDADOS st 17270 u g i s Iy I
| 71 PERSOVALY CBLIGACIONES SOCILES 1823600 1873800 LRRR01e TORS)  DMSATIOL  DASABEO 15130245 BN26TES 7029
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES won]  seedol  warei0]  ssnenisn| 5z 252.5:_411 P TS R ED
23 BENESYSERVICIOS BAIGNOT)  TTTIOG| 35074867 42672063 4508  SEScR2|  semaS| TemMI®|  10MIwW|  BX
24 DOVCOVESVIRNFEREVGAS | Wl T OO 0wl T 0l S| sseavy| 300G %@
25 OTROSGASTOS w0 EA| i) GioRs %Y s eves  seemmEr| qomny @
26 ADQUISTION GE ACTNOS NO FNANCERDS 000 GADAATS]  3793624| Z4011%6T6| ST B1000| 03f8R5 4TATMO0D|  5EITALDD 44
E §Y TRANSFERENCIAS s L 245
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES CEE IR 245
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FNANDIERQS A H88RL0| 000
B 43 RENTH T z R e al emmenE  nm
23 BIENESY SERVICICS 4337172 250628672 335628 13 S| TR0NGM|  21208435) 77

25 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCERCS 7958288 | pegaes| 3Estesd| 7aer|  veman| 402Ek| 9 esm | L0DADI| 69T

25 2800 Q0

2V
¥
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7.3 Cuadro PIA-Rubro 07 F.C.M. de Ingresos —Recaudacién

RUBRO 07 FONDO DE COMPENSANCION MUNICIPAL PIA 2015 PIA 2016
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 24,673,700.00 24,574,452.00
1.5 OTROS INGRESOS 0.00 0.00
1.9 SALDOS DE BALANCE 0.00 0.00
Total 24,673,700.00 24,574,452.00
RUBRO 07 FONDO DE COMPENSANCION MUNICIPAL RECAUDAR 2015 RECAUDAR 2016
1.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 388,968.58 759,861.75
1.5 OTROS INGRESOS 053 2,617.33
1.9 SALDOS DE BALANCE 0.00 0.00
Total 388,969.11 762,479.08

RECAUDAR - RUBRO 07

800,000.00
700.000.00

(IR

50000000
=
" JTHLAD0 6
3
o]
v
0000000
206,.000.00
100,000.00 -
(X)) o
1A BONACHONES Y § N i . | - -
TRANSFERENCLAS i 1.5 OTROS IHGRESOGS 1 952LD0S DE BALANCE
#RECAUDAR 2015 355,965.58 053 0.09
RECAUDAR 2016 75956175 ; 161733 ' .00

PIA - RUBRO 07

PLANEAMIENTO ,é;

DESARROLLO INST )
e

1046 000 (0000
LR U RRTT R

1.000 0HH 00

100 0020
T8 G0

1.000.00

M : 100,00

1 ACIOMES ¥ e Ty g ks
FRANISEEREMCIAS 1.5 OTROS INGRESOS 1.95ALD0% DE BALANCE
wPlE 2015 2467370000 000 .00
= PS 2006 21.5734.452 00 LLR £lt) 000
g o)
— o ] p £ .
U’L Sub,qe,r’encla de Presupuesto } 2 Péagina 21 de 28
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Municipalidad Provincial de Sullana

Plan de Trabajo Anual (PTA)

7.4  Cuadro PIA-Rubro 07 F.C.M. de Egresos —Devengar

RUBRO 07 FONDO DE COMPENSANCION MUNICIPAL PIA 2015 PIA 2016
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,786,921.00 18,576,560.00
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,104,648.00 1,012,594.00
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 1,595,883.00 1,790,620.00
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 3,186,248.00 3,194,678.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0.00
Total 24,673,700.00 24,574,452.00

RUBRO 07 FONDO DE COMPENSANCION MUNICIPAL DEVENGAR 2015 DEVENGAR 2016
2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 17,285,450.91 18,245,218.61
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 583,613.04 920,720.31
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,415,285.30 2,116,850.67
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2,607,458.50 3,706,437.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57,858.26 41,348.00
Total 24,349,706.01 25,030,574.59

DEVENGAR - RUBRO 07

TH, DR 00 00
16.000.000.00
14000 000 00
12,000 000.00
10000 §0 00
§.000,000 00

Soles (5/.)

6, 000,000,040
400000000
2 000000

(ERI]

ZAPERSONAL 22 PENSIONES
¥ YOTRAS
COBLHGACIONES PRESTACIONES
SOCALES SOCIALES
BDEVEHGAR 2015: 17.28% 4% 9] 08161304
SUB GERENCIA BDEVENGAR 20106 18 245212 61 920,720 31

PLANEAMIENTOQ
DESARROLLD InST

100,000 000 00

A4 GO0 AT G0

1600060 60
100.000.00

10.000 .40

Soles [§/.]

3 iy )

18.576,560.00

163 €40
10,00
1.00 ;
E (. 1
2 I PERSOMALY $ “t\'fff;;',o:{{ i
ORUGACIONES b !
SOCIALES PRESTACIONES
i SUHCLALES
aPIA 2015 3378692000 1104 64800
uPis 2016 1.0112.594.00

143
2 ABIENES DOEACHOHES ¥
SERVICIOS TRAHSFEREHCI
A%
2415285 40 2607 45850

211685067 3,706,

R0

PIA - RUBRO 07

24
T 3 BIEMES Y DONACHIMES Y
SERVICIDS TRANSFERENCI
A5

1,595 848300
1790462000

4 186,248 00
319467800

26
ADGLISICION
DE ACTRAOS N
FINAROIERDS
STa5% 16

41.348.00

2.6
ADCHHSICION
DE ACTIVOS B
FINAHCIERGS
LRIl

000
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7.5  Cuadro PIA-Rubro 08 .M. de Ingresos —Recaudacion

RUBRO 08 OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES PIA 2015 PIA 2016
1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 6,815,166.00 8,678,151.00
1.5 OTROS INGRESOS 0.00 0.00
1.9 SALDOS DE BALANCE 0.00 0.00
Total 6,815,166.00 8,678,151.00
RUBRO 08 OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES RECAUDAR 2015 RECAUDAR 2016
1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATCRIAS 283,449.33 1,463,001.57
1.5 OTROS INGRESOS 0.45 1,543.73
1.5 SALDOS DE BALANCE 0.00 -4,372.24
Total 283,449.78 1,487,085.60
RECAUDAR - RUBRO 08
1,600 600.00
1.400.000 00
1.200.00000
1,000,000 06
T B00.000.00
;ﬁ 600,000 00

4006 000 00

20000000
000

200,000 06

SRECALDAR 2015
SRECAUDAK 2016

10000000000

10 GO0 00y 00

100000 00

10.000.00

GERENCIA DEZn
PRESUPUESTD B<

va | A
WY

1.000 00

10000

10.00

100

1.000.000.00

whPls 2015
BPIA 2016

11 IMPUESTOS ¥

CONTRIBUCIONES 1.5 OTROS INGRESOY
OBLHGATORIAS
283.449.33 .45
LA93.006157 -1.543.73

PIA - RUBRO 08

1 1HAPLIESTOS Y
CONTRIBUICIONES
OBLIGATORIAS
081516600 .00
867815100 000

1.5 OTROSY INGRESOS

19SALDOS DERALANCE

0.00

-4.372.24

1.9 54L0HS DEBALANCE

.00

h.{H)
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Plan de Trabajo Anual (PTA)

7.6 Cuadro PIA-Rubro 08 I.M. de Egresos —Devengar

RUBRO 08 OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES PIA 2015 PIA 2016
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,640,815.00 2,517,527.00
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 400,000.00 417,300.00
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 4,253,142.00 5,204,115.00
2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00
2.5 OTROS GASTOS 200,000.00 210,000.00
2.6 ADQUISICIGN DE ACTIVOS NG FINANCIEROS 321,208.00 329,209.00
Total 6,815,166.00 8,678,151.00

RUBRO 08 OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES DEVENGAR 2015 DEVENGAR 2016
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,466,503.77 1,810,969.63
2.2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 348,250.37 349,021.50
2.3 BIENES Y SERVICIOS 7,252,641.14 6,254,412.59
2.4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 15,000.00 22,000.00
2.5 OTROS GASTOS 243,561.98 96,432.02
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 592,493.45 459,639.16

Total

9,918,450.71

8,992,475.30

DEVENGAR - RUBRO 08

&.08H DO B0
7000 00000
& (D000
5. 000.000.00

=
a
g 400000000
I 300000000
200000000
100000060
{100 it = A ——
21 22 i *milgiuo
PEHSIONES  DEHACIOHE g
PERSOHALY y OTRAS L IRIEHES ¥ <y 25 0TROS 1 DE
ﬂfi‘?ﬁ‘i‘;’: prestacion ERIDS o srepe GR3TAS ;ﬁj‘;{??;;g
ESSOCLES e soriates H12S =
SDEVENGAR 2015 136650377 34825027 725064114 1500000 24356198 = 59249345
®DEVENGAR 2016 181086063 14002100 625441256 2200000 9543282 45963916
PIA - RUBRO 08
100 G DY
1 800 3 06
100 b0 Y
- 1000000
)
H
B ERIGTRT
104 00
3004
100
53 2 24 26
: SIOHES ¥ HACIOMES ADCISICIG
PERSONALY p”:j: pr:f menesy O ‘( psoteos o . [';’:' .
SR |
£ soaaLEs | PRESTACION SERVINDS  ypanseeren 98T acwosnio
PN E4 SOCIALES 1as FIMANCIERDS
BPIA IS 163081500 d00.000 00 425234200 0.00 10000000 221 20900
BMAI016 2517 527.00 417 3000 510411500 £ i bs R 32920900
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7.7  Cuadro PIA-Rubro 09 R.D.R. de Ingresos — Recaudacion

RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS PIA 2015 PIA 2016
1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 205,000.00 483,182.00
1.3 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS ¥ DERECHOS ADM. 3,814,107.00 5,733,575.00
1.5 OTROS INGRESOS 935,000.00 1,022,000.00
1.6 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,000,000.00 1,438,858.00

1.9 SALDOS DE BALANCE

0.00

0.00

Total

7,954,107.00

8,677,615.00

RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RECAUDAR 2015

RECAUDAR 2016

1.1 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS

80.71

-80,275.72

1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADM.

1,035,352.84

2,871,661.08

1.5 OTROS INGRESQOS

157,163.51

-1,078,018.40

1.6 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,000,000.00 1,419,5879.52
1.9 SALDOS DE BALANCE 0.00 -17,948.81
Total 4,192,597.46 3,115,397.67

RECAUDAR - RUBRO 09
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7.8 Cuadro PIA-Rubro 09 R.D.R. de Egresos — Devengar

RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS ~ PIA 2015 v PIA 2016 ¥
2.1 PERSONALY CBLIGACIONES SOCIALES 1,823,600.00 2,154,710.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 430,000.00 262,500.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,414,007.00 5,606,052.00
2. 4ADONACIONES Y TRANSFERENCIAS 30,000.00 36,000.00
2.50TROS GASTOS 241,500.00 557,353.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,000.00 61,000.00
Total 7,954,107.00 8,677,615.00

RUBRO 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS -

DEVENGAR 2015 -

DEVENGAR 2016 -

|2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

1,324,810.86

1,514,592.45

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30,878.00 62,499.03
2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,503,749.67 7,825,041.93
2,4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 15,000.00 3,568,667.07
2.5 OTROS GASTOS 451,171.46 564,933.87
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS 3,793,256.24 4,788,110.00
Total 9,118,966.23 18,323,844.35

DEVENGAR - RUBRO 09
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7.9 Clasificador de Fuentes de Financiamiento y rubros para el afio 2016

FUENTES DE FINANCIAMIENTO RUBROS

1. RECURSOS ORDINARIOS 00. Recursos Ordinarios

Corresponden a los ingresos provenientes de | a recaudacion
tributaria y ofros conceptos; deducidas las sumas
| correspondientes a las comisiones de recaudacion y servicios
| bancarios; los cuales no estan vinculados a ninguna entidad y
constituyen fondos disponibles de libre programacién.
Asimismo, comprende los fondos por la monetizacion de
productos.

2. RECURSOS DIRECTAMENTE | 09. Recursos Directamente Recaudados
RECAUDADOS
Comprende los ingresos generados por las Entidades Publicas y
administrados directamente por éstas, entre los cuales se puede
mencionar las Rentas de la Propiedad, Tasas, Venta de Bienes
y Prestacion de Servicios, entre otros; asi como aquellos ingresos
que les corresponde de acuerdo a la normatividad vigente.

Incluye el rendimiento financiero, asi como los saldos de
balance de afos fiscales anteriores.

3. RECURSOS POR | 19. Recu rsos por Operaciones Oficiales De Crédito
OPERACIONES OFICIALES
DE CREDITO Comprende los fondos de fuente interna y externa provenientes

| de operaciones de crédito efectuadas por el Estado con

Instituciones, Organismos Internacionales vy  Gobiernos
Extranjeros, asi como las asignaciones de Lineas de Crédito.
Asimismo, considera los fondos p rovenientes de operaciones
| realizadas por el Estado en el mercado internacional de capitales.

SUB GEREN|
PLANEAMIENTO
DESARROLLD [INS

h W

Los intereses generados por créditos externos en el Gobierno
Nacional se incorporan en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, salvo los que se incorporan conforme al numeral
42 .2 del articulo 42° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de los Gobiernos Regionales vy
Gobiernos Locales dichos intereses se incorporan conforme al
numeral 43.2 del articulo 43° de la Ley General antes citada.

; Incluye el diferencial cambiario, asi como los saldos de balance

S de anos fiscales anteriores.
S

..‘J...
' 4~ DONAC ONES Y [ 13.  Donaciones y Transferencias
TRANSFERENCIAS

Comprende los fondos financieros no reembolsables recibidos
por el gobierno proveniente de Agencias Internacionales de

;s Desarrollo, Gobiernos, Instituciones y Organismos
~ 2/ Internacionales, asi como de otras personas naturales o
/ | juridicas domiciliadas o no en el pais. Se consideran las

| transferencias provenientes de las Entidades Publicas y
| Privadas sin exigencia de contraprestacion alguna.

B ] 5_
A
Q

=/
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Incluye el rendimiento financiero y el diferencial cambiario, asi
como los saldos de balance de afios fiscales anteriores.

5. RECURSOS DETERMINADOS

g

EENCI

04. Contribuciones a Fondos

Considera los fondos provenientes de los aportes obligatorios
efectuados por los trabajadores de acuerdo a la normatividad
vigente, a si como los aportes obligatorios realizados por los
empleadores al regimen de prestaciones de salud del Seguro
Social de Salud. Se incluyen las transferencias de fondos del
Fondo Consolidado de Reservas Previsionales asi como aqguellas
que por disposicion legal constituyen fondos para Reservas
Previsionales.

Incluye el rendimiento financiero asi como los saldos de balance
de afos fiscales anteriores.

07. Fondo de Compensacién Municipal

Comprende los ingresos provenientes del rendimiento del
Impuesto de Promocidn Municipal, Impuesto al Rodaje e
Impuesto a las Embarcaciones de Recreo.

Incluye el rendimiento financiero asi como los saldos de balance
de anos fiscales anteriores.

08. Impuestos Municipales

| Son los tributos a favor de los Gobiernos Locales, cuyo

cumplimiento no origina una contraprestacion directa de la

Municipalidad al contribuyente. Dichos tributos son los
siguientes:
a) Impuesto Predial
b) Impuesto de Alcabala
c) Impuesto al Patrimonio Vehicular
d) Impuesto a las Apuestas
e) Impuestos a los Juegos
) Impuesto a los Espectaculos Publicos no Deportivos
g) Impuestos a los Juegos de Casino
| h) Impuestos a los Juegos de Maguinas Tragamonedas

Incluye el rendimiento financiero asi como los saldos de balance

de afos fiscales anteriores.

18. Canon y S obrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones

Corresponde a los ingresos gue deben recibir los Pliegos
Presupuestarios, conforme a Ley, por la explotacion econémica
de recursos naturales que se extraen de su territorio. Asimismo,
considera los fondos por concepto de regalias, los recursos por
Participacion en Rentas de Aduanas provenientes de las rentas
recaudadas por las aduanas maritimas, aéreas, postales,
fluviales, lacustres y terrestres, en el marco de lar egulacion
correspondiente, asi como las transferencias por eliminacion de
exoneraciones ftributarias. Ademas, considera los recursos
correspondientes a las transferencias del FONIPREL, asi como
otros recursos de acuerdo a la normatividad vigente.

Incluye el rendimiento financierc asi como los saldos de balance
de anos fiscales anteriores.
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