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MUNICIPALID;ID DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Ir. Castilla N® 449 - Tambogrande - Piura.
“Aho del Buen Servicio al Cludadana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 512-2017-MDT-A.

Tambogrande, 23 de Marzo de 2017,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

¥ISTO:

El PROVEIDO emitido por Gerencia Municipal, PROVEIDO de Jfecha 20 de Marzo de 2017, de Tn

Gerencia de Planeamiento FPresupuesto y OF  INFORME N* 098-2017MDT-REM, de fecha 07 de Marso de
2017, procedente de la Oficing de Remuneraciones, INFORME N° 0303-201 7-MDT-GAJ, de fecha 27 de
el 2017, procedente de la Gerenrig de Asesorin Juridica, INFORME N° 013.201 7-MDT-SG-RR.HH,

echa 14 de Febrero del 2017, procedente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Solicitud de
Registro Nimero 00906, de fecha 01 de Febrero del 2017, presentadn por el Servidor Municipal LUIS
ALBERTO HIDALGO PANTA, Resolucién de Alcaldia N° 1403-2015-MDT-A, de Jfecha 07 de Octubre de

CONSIDERANDO:

Chie, de conformidad con lo que establece el Artieuls 194° de a Conslitucidn Politica del Estado,
modificada por la Ley de In Reforma Constitucional N° 27680, en armonia  con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de aulonomia
politica, econdmica i administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomic en la

facultad de cjercer actos de gobierno, administrativos i de administracién, con sujecién al ordenamiento
Juridico

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 1403-2015-MDT-A, de fecha 07 de Ociubre de
2015, se aprobi OTORGAR & Pago por concepto de BONIFICACION PERSONAL, por Quinguenios, o Savar de

los Servidores Mumnicipales que se detallan en la misma, entre ellos el Servidor Municipal LUIS ALBERTO
HIDALGO PANTA;

e, mediante Solicitud de Registro Nitmero 126185, de fecha 10 de Noviembre de 20186, el
Servidor Municipal LUIS ALBERTO HIDALGO PANTA, solicita Page de Bonificacion Personal por cumplir
Octavo Quinguenio, por lus razones que expone en su documento, indicando ademds que enp la Resolucion de
Alcaldia N* 1403-2015-MDT-4, se le reconoce 07 QIR T0S,

Que, mediante INFORME N* 013201 7-MDT-SG-RR.HH, e fecha 14 de Febrera del 2017 a
Sub Gerencia de Recursos Humanes, hace conocer que el servidor municipal LUIS ALBERTO HIDALGO
PANTA, ingresd a laborar en la Muricipalidad desde el 01 de Febrero de 1977 contando a la vez con 40
afios i 14 dias de servicios mninterrumpidos en la Entidad, asimismo indica que Resolucién de Alcaldia N°
1403-2015-MDT-A, de fecha 07 de Octubre de 2015, se otorgo el Pago por concepto de BONIFICACION
PERSONAL, reconociendole 07 quinguenios;

Que, mediante INFORME N* 098-2017-MDT-REM, de fecha 07 de Marzo de 2017, la Oficing de
Remuneraciones hace conocer que de acuerdo al Articulo 51° Capitulo I, del Titulo 1T, del Decreto Legislative
276, In Bonificacion Personal se otorga @ razin del 5% del haber brisico por cada quinguentio, sin exceder de
teho quinquendos, es por eso que se procedié a realizar of edleulo de in sigutente manera-5% 5/, 50.00 = 5/,
2,50 por Quinguenio, hacienda un total de 5/ 250 6 = S/, 15.00. Pero de acuerdo a la Resohicion de
Alealdia N* 197 “2012-MDT-A u N° 3232012 MDT-A, senalan gue la Bonificacion Personal se ealculo en base
de la remuneracion mensual, por lo cual procede o realizar el cdleulo correspondiente:

05 afies = 1 quinguenio Remuneracién mensual = 2,774.25
40 afios = 8 quinguenios Tasa de cdloulo 5%
Caleulo:

Sf 2740.34* 5% = 8/ 13700 por cada quinguenio

8/.137.02*1 = &/ 15702 Por 01 quinguertios
S/.I137.02* 9% =  Sf 1733 Es Salud |
| 8/ 149.35 i TOTAL t(

También indica que la bonificacion personal estd sujeta a descuentos de Ley, incise b), Articulo 8° del Decrefo

Supremo N* 051-91-PCM-Normas Reglamentarias sobre Niveles Remunerativos de funcionarios, servidores I
Penstonistas del Estado,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castilla N® 449 — Tambogrande - Piura,
“Afio del Buen Servicio al Ciudadanc™

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 512-2017-MDT-A.

Tambogrande, 23 de Marzo de 2017,

En consecuencia, estando a lo expuesio, a lo opinade por Gerencia Municipal mediante
PROVEIDO, Gerencia de Asesoria Juridica, mediante INFORME N° 0303-2017-MDT-GAJ, de fecha 27 de
Febrero del 2017, con la opinidn favorable de la Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y OPI y al ampara

de los Artieulos 43%y 207 Incise 6, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con las visaciones
correspondientes,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-OTORGAR el Page por concepto de BONIFICACION PERSONAL,
correspondiente g un (Uno) quinguenio, a faver de Servidor Municipal LUIS ALBERTO HIDALGO PANTA,,
cuyo monto total asciende a lo suma de 8§/ 149.35 (CIENTO CUARENTA Y NUEVE CON 35/100 SOLES),
de corformidad con lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante INFORME N° 0303-2017-
MDT-GAJ, de fecha 27 de Febrero del 2017 y contando con la opinitn fovorable de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesio y QP

ARTICULO SEGUNDO.-Se precisa que con Resolucién de Alcaldia N° 1403-2015-MDT-A,
de fecha (07 de Octubre de 2015, se OTORGO el Pago por concepto de BONIFICACION PERSONAL, por 07
Quinquerios, a favor del Servidor Municipal LUIS ALBERTO HIDALGO PANTA, Con lo cual se establece que
se ha aprobado el otorgamiento de 08 guinguenios, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.-PREVIO a la ejecucidn del desembolso, solicitese a la Sub Gerencia de
Recursos Humanes y/o  remuneraciones, el edlewdo de los descuentos correspondientes y se cumpla con
gjecutar el pago del importe neto, dentre del periodo en que se efectué el caleulo, teniendo en cuenta que
actualmente las tasas por comisiones y seguros de las AFPs, varian constantemente.

ARTICULO CUARTO.-AUTORIZAR a Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planeamiento,

¢ L
"‘-‘" L"?& Preaupuealo y OFf Sub Gerencia de Recursos Humanos y Remuneraciones, la ejecucidn de lo presents
Y¥g. L)\ Resol e

u ,;,.-,'-.. esolucion. :

ARTICULO QUINTO.-COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de,Administracion, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficing de Remuneraciones y al interesado
Servidor Municipal LUIS ALBERTO HIDALGO PANTA, para su conocimiento y fines legales consiguientes.

ARTICULO SEXTO.-COMUNIQUESE u Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Recursos Humanes, Gerencia de Planeamiento, Presupueste y OF, Sub Gerencia de Contabilidad,
Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesorin Juridica, y al interesado, para su conocimiento y fines
legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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