CA DE
UQL\ L p

Q &
& *e

N°< 2%-2021 DE/ENAMM

Callao, 30 DIC. 7101

Visto el Acta del Consejo Académico N° 030-2021 de
fecha 23 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

S Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
L/ OREC Ja Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
2 ~ como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
“Engny  fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de
L ,}- /Educacién Superior de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos
de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la
~— " [Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,

A\
\

- Que, mediante Resolucién Directoral N° 020-2015

DE/ENAMM de fecha 06 de febrero del 2015, se aprueba el Reglamento
ﬂAcadémico de Pregrado 2015, aplicable a los regimenes de internado y externado
e la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, modificado

2016; modificado por Resolucion Directoral N° 315-2017 DE/ENAMM de fecha 03
de noviembre del 2017; modificado por Resolucion Directoral N° 043-2018
DE/ENAMM de fecha 05 de febrero del 2018 y modificado por Resolucion
Directoral N° 041-2019 DE/ENAMM de fecha 25 de enero del 2019;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 066-2019
DE/ENAMM de fecha 21 de febrero del 2019, se aprob¢ el Reglamento de Ingreso
a la Docencia en ENAMM - Actualizado 2019;



Que, con Resolucion Directoral N° 350-2020
DE/ENAMM de fecha 16 de diciembre de 2020 se dispuso evaluar la propuesta
“Evaluacion Docente 360°”, la cual engloba y auna las diferentes perspectivas de
calificacion de los docentes de esta Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”;

Que, con Memorandum N° 520-2021/PREG de fecha
01 de diciembre de 2021, la Directora (e) Académica de Pregrado eleva la
informacion presentada por el Jefe (e) del programa academico de Maquinas,
quien solicita la aprobacion de la Evaluacion 360° sobre el desempefio del
docente;

Al respecto, el referido Jefe (e) indica que el citado
instrumento se elaboré tomando en cuenta los estandares de calidad de este
centro superior de estudios, y estara a cargo del encargado de la plataforma
virtual, quien evaluara el desempeno de los docentes en la modalidad no
presencial para el semestre 2021-Il;

Asimismo, indica que este modelo de evaluaciéon seria
AN un instrumento complementario al establecido mediante Resolucion directoral N°
A /350-2020 DE/ENAMM de fecha 16 de diciembre de 2020;

Por tanto, resulta pertinente aprobar la propuesta sobre

la Evaluacion 360° del desempefio docente, a fin de realizar las acciones de

§-AS mejora que correspondan en el proceso de selecciéon de docentes para el dictado
‘;cu e clases bajo la modalidad no presencial;

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso
(e) del articulo 10° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobadas por
Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion del

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el instrumento de
Evaluacion 360° del desempefio docente, que estara a cargo del encargado de la
plataforma virtual, para la evaluacién de los docentes que en la modalidad no
presencial desarrollaron actividades en el semestre académico 2021-ll; este
instrumento de evaluacion es complementario al modelo de evaluacion aprobado con
Resolucion Directoral N° 350-2020 DE/ENAMM de fecha 16 de diciembre del 2020.
Segun el detalle del anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicion de la
Resolucién Directoral a la Direccion Académica de Pregrado, Jefatura del Programa
de Marina Mercante / Puente y Maquinas, Jefatura del Programa de Administracion
Maritima y Portuaria, Jefatura de la Secretaria Acadéemica, y demas relacionados/as
para los fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de

Transparencia (www.gob.pe).



Registrese, comuniquese y archivese.

Capita
Director de la
Marina de Mercante

00961012






EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE POR EL ESTUDIANTE
(MODALIDAD NO PRESENCIAL)
SEMESTRE ACADEMICO 2020-1f

Estimado estudiante: : ;
. Con la finalidad de conocer su valoracion sobre €l desémpeiio de fos docentes en ef procdso de

aprendizaje < ensefianza, bajo la modalidad no presenmal sirvade a responder cada uno de los criterios

de eva!uaclbn .,

Su evaluacién responsable nos penmhra realizar las acciones de mEjCIf'a correspondienles

Sus respues[as lendran caracter ANON#MO

“IRealiza clases motivadoras que ) ) T .
despierlan el interés. §

Los contenidos se ajustan af silabo
programado del curso

Explica con claridad y sin dudas los
conlenidos de la asignatura
Propicia el debate en clase con un
clima'de confianza y respetlo.

Los métodos ulilizados fomentan ia
parlicjpacién del estudiante. 5
Mueslra interés en que la clase no ]
albergue dudas en los estudiantes. H
Provee informacion y materiales que
aporian a la clase.

Domina las herramientas tecnolégicas
brindadas por ENAMM.

Las evaluciones son corregidas de
manera fransparente.

Su comunicacion es eficaz y acecuada
para [a asignatura.

PUNTAJES PARCIALES

PROMEDIO PONDERADO
DEPUNTAJES

ESCALA NOTA - i INDICADORES
Excelente (A) 18 2 20 5S¢ desempeila de manera superior 2 ko esperado
Bueno (B) 16a18 Se desempefia da manera esperada.
|Reguar (C) 14 3 16 |Se desempedia en procesc de lograr ko esperado
Deficiente (D) Menos de 14 [Se observa en Inicto del logro esperado.
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: ENAIVIIVI
s A LA RANTE M ICAEL SRAU

f"VALUAC ION DEL DESEMPERNO DEL DOCENTE POR EL ESTUDIANTE
(MODALIDAD NO PRESENCIAL) ‘
: SEMESTRE ACADEMICO 2020-1

Estimado Jefe de programa académicb:

Conla ﬁnahd‘ad de conocer su valoracion sobre e desempeﬁo de los docentes en el procdso de
ansefianza, bajo la modalidad no preséncial y desenvolvimiento Hurante el proceso, slrvase a responder

cada uno de los crilerios de evaluacion.
Su evaluaciéh responsable nos permiliré realizar las acciones de mejora correspondlentes
Sus respuestas tendran caracter ANONIMO.

Evalup a los esfudiantes sea Le
1 |Universilaria vigente.
{rubrita y de 00.00 - 20.00)

Acluzliza y aplica el silabo en esiriclo
cumplimienlo del cronograma.

Carga las nolas de las evaluaciones
3 {con ekaclilud y en los liempos
establecidos.

Ulilizé con experticia las herramienlas

4 digilales propueslas por la ENAMM,
Emplea y facllite las diapositivas v los
5 examenes a tiempo y de manera

objetiya a los estudiantes y a las .
Jefaliras correspondientes. P
Cumgle con las ribricas z la hora de
6 |evalubr y comregir los examenes de los
estudiantes.

PUNTAJES PARCIALES
PROMEDIO PONDERADO
; DEPUNTAJES [

Fd
v

i « £

ESCALA NOTA - - INDICADORES
Excelente (A) 18 a 20 Se desempeiia de manera supsrior a $o esperado
Bueno (B) 16 a 18 Se desempeiia de manera esperada,
|Regular (C) 14216 Se desenipefie en proceso de logrsr ko esperado
Deficiente (D) Menos de 14 |Se observa en iniclo del jogro esperado.
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- ALMIMANTE MIGUSL amay

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE POR EL SISTEM.&
(MADALIDAD NO PRESENCIAL)
SEMESTRE ACADEMICO 2020-II

Eslimado Eni:argado de Oficina de inférmatica;
Con la finalidad de conocer st valoracién sobre €l desempeno dk los docentes en el procdso de
ensefianza, Bajo la modalidad no preséncial y desanvolvnmlenlo ‘durante el proceso, sirvase a responder

cada uno de 1os crilerios de eva!uacmri

Su evaluacmp responsable nos permufré realizar las acclones dé mejora correspondientes.
Sus respuesias lendran cardcter ANONIMO.

La asistencia de [os estudiantes a
cargo a sido cargada completamente.

Las notas de los esludiantes a cargo a
sido ¢argada completaments.
£

Las horas de enltrada y salida del
3 |docerile a traves de la plataforma
coinciden con el horario.

Las diaposilivas se encuentran de facil
acceso en la plataforma.

PUNTAJES PARCIALES

PROMEDIO PONDERADO
» DE PUNTAJES

n

ESCALA NOTA INDICADORES
Excelente (A) 18 a 20 Se desempeila de menera supertor a ko esperado
Buenb (B) 16 a8 . |Se desempeda de manera esperada. .
B;e_gufar {C) 14216 Se desempeiia en praceso de fograr lo esperado =
Deficiente (D) Menos de 14 [Se observa en Inicio del logro esperado.”







