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N°0 32 -2022 DE/ENAMM

Callao, g FEB. 2022

7 Visto el Memorandum N° 043-2022/PERS de fecha 04 de
febrero de 2022 suscrito por la Jefa (e) de la Seccién de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, por disposicién de la Ley N° 26882, se incorpora a
"la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de
~kducacion Superior de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos
e las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud califico, con
a 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020
promulgado con fecha 11 de marzo del 2020 se dictaron medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA
promulgado con fecha 11 de marzo del 2020 se declaré la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas
de prevencion y control del COVID-19;



Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
promulgado con fecha 15 de marzo del 2020 se declar6 el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del Virus COVID-19;

Que, el articulo 4° de la citada norma establecié la
limitacion al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas,
precisandose en su numeral 4.1 que durante la vigencia del Estado de
Emergencia Nacional y la cuarentena, las personas Unicamente podrian circular
por las vias de uso publico para la prestacion y acceso a, entre otros servicios
esenciales, Prestacion laboral, profesional o empresarial para garantizar los
servicios enumerados en el articulo 2° de la precitada norma, no encontrandose
comprendidos dentro de tales servicios, los prestados por esta Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, lo que generd la suspension
temporal de las labores académicas y administrativas de forma presencial en esta

Institucion;

Que, el Estado de Emergencia Nacional ha venido
siendo prorrogado durante el afio 2020 mediante Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM; N° 094-
2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N°135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-
020-PCM, N° 174-2020-PCM y N°184-2020-PCM,;

Durante el ano 2021 a través de los Decretos

Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 034-2021-PCM, N° 058-
2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-
"\2021-PCM, N° 149-2021-PCM, 151-2021-PCM, 167-2021-PCM y 174-2021-PCM;

Asimismo, durante el ano 2022 a través de los
/Decretos Supremos N° 186-2021-PCM y 010-2022-PCM;

Que, igualmente la Declaratoria de Emergencia

_;«p-“ nitaria ha venido siendo prorrogada mediante Decretos Supremos N° 020-
& L fe 0-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 003-2022-SA,
= T

%y Que, en el marco de la Emergencia Sanitaria fueron

promulgados los Decretos de Urgencia N° 026 y 029-2020, siendo preciso resaltar
que el articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 autorizo0 a los
empleadores del sector publico y privado para que, durante el plazo de vigencia
de la emergencia sanitaria, puedan modificar y establecer de manera escalonada
los turnos y horarios de trabajo de sus trabajadores y servidores civiles como
medida preventiva frente al riesgo de propagacion del COVID-19; asimismo, el
articulo 20° de dicha norma determiné la aplicacion del trabajo remoto para los
trabajadores en grupo de riesgo, y; que en los casos que no resulta posible aplicar
el trabajo remoto, la entidad debera otorgar una Licencia con Goce de Haber, con
cargo a compensar posteriormente las horas dejadas de laborar, a los servidores
publicos incluyendo sobre todo a los servidores que se encuentran dentro del grupo
de riesgo ante contagio de covid-19, salvo que estos opten por otro mecanismo

compensatorio;

Asimismo, el articulo 25° del Decreto de Urgencia N°
029-2020 autorizd6 a los empleadores del sector publico y privado para que,
durante el plazo de vigencia de la emergencia sanitaria, puedan modificar y
establecer de manera escalonada los turnos y horarios de trabajo de sus
trabajadores y servidores civiles como medida preventiva frente al riesgo de



propagacion del COVID-19, sin menoscabo del derecho al descanso semanal
obligatorio;

Que, en el marco de la Emergencia Sanitaria también
fue promulgado el Decreto Legislativo N° 1505, norma que regula, entre otros, las
disposiciones aplicables para el retorno gradual de los trabajadores publicos a las
labores presenciales bajo condiciones adecuadas, asimismo, las disposiciones
aplicables para la compensacion de horas en los casos de licencia con goce de
remuneraciones;

Asimismo, el Decreto de urgencia N° 078-2020, norma
que establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion
de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico, senalandose en la
misma disposiciones aplicables para la desvinculacion de servidores;

Que, debido a que persiste la Emergencia Sanitaria a
causa de la propagacion del virus COVID-19, manteniéndose el Estado de
Emergencia Nacional, si bien al amparo de la unica disposicion complementaria
final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, los/as servidores/as civiles,
distintamente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, que realizan
' exclusivamente trabajo remoto o se encuentren haciendo uso de licencia con
goce de remuneraciones sujeta a compensacion, y hayan sido vacunados con
dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo
para efectuar labores de manera presencial o mixta, previa evaluacion y
aprobaciéon por parte del médico ocupacional o quien haga sus veces en la
ntidad;

./ El desarrollo de actividades de forma presencial o mixta

. vere_en instituciones como esta Escuela se encuentra sujeto al estricto cumplimiento
" de las disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud asimismo, las

disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

/. JEE

En ese sentido, debido a que persiste la Emergencia
nitaria, con fecha 29 de diciembre de 2021 fue promulgado el Decreto de
rgencia N° 115-2021, norma que, entre otros, modifica el numeral 2 de la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
determinando asi la vigencia de dicho dispositivo legal hasta el 31 de diciembre
de 2022;

Asimismo, la segunda disposicion complementaria final
del Decreto Legislativo N° 1505, determinando igualmente la vigencia de dicho
dispositivo legal hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-
2021/MINSA de fecha 01 de diciembre de 2021 ha sido aprobada la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 *“Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", siendo derogada la
Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA a través de la cual fueron aprobados
en su tercera version los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”;

Que, la mencionada Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 en su numeral 5.1.22 define a los Factores de Riesgo para



COVID-19 como la “Valoracién que, para el caso de trabajadores considerados
con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19,
es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico
actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la
Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC);

Asimismo, sefala en su numeral 6.2.4, literal (b) que
los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos
en el punto 5.1.22, realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo
semipresencial o presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra la COVID-19 y el
nivel de alerta de la region (extremo, muy alto, alto y moderado), segun lo
indicado en el Anexo N° 08 del mencionado documento normativo;

Que, mediante documento de visto la Jefa (e) de la
Seccion de Personal en atencion a lo informado por la Jefatura del Servicio de
anidad a través del Memorandum N° 003-2022/ENAMM/SAN de fecha 19 de
enero de 2022, asi como a lo dispuesto en el numeral 20.2 del articulo 20° del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, solicita la formalizacion del acto a través del
cual se disponga el otorgamiento de licencia con goce de haber con cargo a

ﬁ”" compensacion posterior, para el caso de aquellos servidores a quienes
encontrandose dentro del grupo de riesgo ante el COVID-19 no les es posible

| vy A p . . .
\ - NEVAR £sempenar sus funciones en la modalidad de trabajo remoto;
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\L/ Que, conforme a lo establecido por el literal (b) del
articulo 15° de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”, toda persona tiene
“gderecho a la reserva de la informacién relacionada con el acto médico y su
‘EI;J] storia clinica, con las excepciones que la Ley establece;

‘ ’, Que, segun lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley del
=" Procedimiento Administrativo General N° 27444, se podra disponer en el mismo
acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, si fuera favorable
/?;c.o a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
Lo siatereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

jstificativo para su adopcion;

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso
(a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada por
Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion del
Subdirector, Jefa (e) de la Seccion de Personal, y Jefa de la Oficina de Asesoria

Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Licencia con Goce
de Haber a favor de los servidores que se detallan en el cuadro siguiente, siendo
contabilizado el plazo de la licencia desde las fechas que se detallan en dicho cuadro
para el caso de cada servidor, hasta la fecha de téermino del Estado de Emergencia
originado por el virus covid-19, en razén de tratarse de servidores comprendidos
dentro de los grupos de riesgo sehalados en el numeral 5.1.22 de la “Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y



control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2"
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA de fecha 01 de

diciembre de 2021:

N° Apellidos y Régimen Cargo Organo/Unidad Fecha de
nombres del Laboral/ Organica inicio de
servidor Condicion Licencia
SANCHEZ D.Leg.276/ Oficina

1 Alarcon Nombrado Carpintero Administracion/Sec 01/02/2022
Patrocinio c. Mantenimiento
QUEVEDO D.Leg.276/ Oficina de

2 Figueroa Ivan Nombrado Camarero Administracién/Sec 27/01/2022
Carlos c. Abastecimiento
QUISPE D.Leg.276/ Oficina de

3 Llantoy Nombrado Electricista Administracion/Sec 01/02/2022
Pelagio c¢. Abastecimiento
RENE Mejia D.Leg.276/ Técnico en Oficina de
Benito Nombrado Control Administracién/Sec 18/02/2022
Serapio Documentari c. Abastecimiento

0
URBIZAGAS D.Leg.276/ Oficina de
TEGUI Nombrado Camarero Administracion/Sec 27/01/2022
Garcia c¢. Abastecimiento
Pedro Fermin
BANDA D.Leg.276/

6 Valcarcel Nombrado Jefe de Flota Subdireccion/Oficin 09/02/2022
Christian ade Flota
Enrique

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, a la fecha de
termino de la licencia, los servidores comprendidos dentro del cuadro sefialado en el
articulo precedente retornen a sus labores presenciales en la Institucion, debiendo
compensar las horas dejadas de laborar, previa coordinacion con la Seccion de
Personal y determinacion de un plan de compensacion de horas

ARTICULO TERCERO.- Los servidores podran optar por
mecanismo compensatorio de las horas no laboradas, como compensar a

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la expedicion de la
presente Resolucion Directoral a la Secciéon de Mantenimiento, Seguridad y
Proteccion Fisica, Seccién de Abastecimiento y Servicios, Secretaria General,
Jefatura de la Seccion de Personal, Oficina de Administracion, Oficina de Informatica
y demas que corresponda, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Oficina de Asesoria
Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.
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