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N° © 29 .2022 DEJENAMM
Callao, 17 FEB. 2022

Visto el Memorandum N° 013-2022/ENAMM/SUB de
fecha 14 de febrero de 2021 suscrito por el Subdirector de la Escuela Nacional de
»\ Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de enero de 2002 fue promulgada la
Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, la cual a través de su articulo
1° declaré al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
mstanmas dependenuas entfdades orgamzacuones y procedimientos, con la

Que, con fecha 23 de julio de 2002 se promulgd la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

<0
‘g? ) Republica la cual establece las normas que regulan el ambito, organizacion,
& Zatribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
: General de la Republica, como ente técnico rector de dicho Sistema;
Vege

Que, la citada Ley senala en su articulo 7° que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
-’,:3\\?01\‘ o\ Posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus

.g;ff__ "é; recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio es
z EN MM Z previo, simultaneo y posterior;
%,0' ')

vop° ~ Que, el control interno previo y simultaneo compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las
entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes,
sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organizaciéon y los
procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones
institucionales, los que contienen las politicas y métodos de autorizacion, registro,
verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion;



Que, el control interno posterior es ejercido por los
responsables superiores del servidor o funcionario ejecutor, en funcién del
cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como por el 6rgano de control
institucional segun sus planes y programas anuales, evaluando y verificando los
aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado, asi como la
gestion y ejecucion llevadas a cabo, en relacion con las metas trazadas y resultados

obtenidos;

Asimismo, que es responsabilidad del Titular de la entidad
fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la
evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la
entidad a su cargo. El Titular de la entidad esta obligado a definir las politicas
institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que seran
objeto de las verificaciones a que se refiere esta Ley;

Que, con fecha 18 de abril de 2006 fue aprobada la Ley
N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, la cual de acuerdo a
lo sefalado en su articulo 1° establece las normas que regulan la elaboracion,
aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
control interno en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, el articulo 4° de la citada norma senala que las
entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su
ejecucion al cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones
de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta;

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular
o situacién perjudicial que pudiera afectarlos;

¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones;
d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion; i :
e) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales;

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por
los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misiéon u objetivo encargado y
aceptado.

Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los o6rganos directivos y
gfecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para la
implantacion de dichos sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades.



Establece ademas en su articulo 5° que el funcionamiento
del control interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y
actividades institucionales, desarrollandose en forma previa, simultanea o posterior
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;

Asimismo, dispone en su articulo 6° las obligaciones que
deben cumplir el Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y
funcionamiento del control interno y en su articulo 7° que es responsabilidad de la
Contraloria General de la Republica, los Organos de Control Institucional y las
Sociedades de Auditoria designadas y contratadas, la evaluacion del control interno
en las entidades del Estado, de conformidad con la normativa técnica del Sistema
Nacional de Control,

Que, la Ley Organica del Poder Ejecutivo N° 29158 de
fecha 20 de diciembre de 2007 establece en su articulo 46° que los sistemas
administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién de los recursos en las
entidades de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su
uso, asimismo, crea el Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica como un
sistema administrativo, precisando que el Poder Ejecutivo tiene la rectoria de los
Sistemas Administrativos, con excepcion del Sistema Nacional de Control,

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-
CG de fecha 15 de mayo de 2019 fue aprobada la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuyos
objetivos son regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones; asi como
establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno;

Que, el numeral 6.5.1 de la Directiva en mencion senala
que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la
Entidad;

Asimismo, el numeral 6.5.2 de la citada norma establece
que segun el nivel de Gobierno de la entidad el 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) el mismo que
coordina la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del SCI sera:

a. En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

¢. En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

d. En las otras entidades seré el 6rgano o unidad organica con la méxima autoridad
administrativa institucional

Sehala ademas que el organo o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacién del SCI.

b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacion
del SCI, establecidas en la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacién y documentos establecidos
en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.



d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

Que, por Resolucion Directoral N° 205-2021 DE/ENAMM
de fecha 25 de junio de 2021 se dispuso delegar en la Secretaria General de esta
Escuela Nacional de Marina Mercante las funciones de implementacion del Sistema
de Control Interno, integridad y anticorrupcion;

Que, con fecha 01 de julio de 2021 se dispuso aprobar la
Directiva N° 0010-2021 “Directiva para normar la implementacion del Sistema de
Control Interno de la ENAMM”, dentro de la cual se sefala las areas que por
competencias y funciones han de participar en la implementacién del Sistema de
Control Interno — SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
priorizados o areas de soporte relevantes;

Que, mediante documento de visto la Subdireccion en
atencion a lo dispuesto en la mencionada Directiva, solicita se disponga la
conformacién del Comité de Trabajo del Sistema de Control Interno (SCI),
proponiendo a los miembros que lo conformaran e indicando que estara presidido
por la Secretaria General;

Asimismo, cumple con sefnalar las funciones que deberan
cumplir los mencionados miembros;

Estando a lo solicitado, de conformidad con lo previsto en
el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la entidad, aprobadas
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Subdirector, Jefa (e) de la
Seccion de Personal, Jefe (a) de la Secretaria General y Jefa de la Oficina de

Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Comité de Trabajo
de Implementacion del Sistema de Control Interno — SCI en la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, el cual estara integrado por los siguientes
miembros:

Integrantes del Comité de Trabajo de Implementacion del Sistema de Control Interno
— SCl en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”

FUNCIONARIO/SERVIDOR CARGO

Jefe (a) de la Secretaria General Presidente

Jefe (a) de la Oficina de Administracion Miembro

Jefe (a) de la Seccién de Personal Miembro

Jefe (a) de la Oficina de Promocion Miembro

Institucional

Asesor (a) Legal de la Subdirecciéon Miembro

Jefe (a) de la Oficina de Calidad Educativa y Miembro

Responsabilidad Social

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER las funciones de
los miembros del Comite de Trabajo de Implementacion del Sistema de Control
Interno — SCI en la Escuela Nacional de Marina Mercante, las cuales conforme a lo
dispuesto en el numeral 6.5.2 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG



»

“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15 de mayo de

2019 seran las siguientes:

a. Sera responsable de ejecutar el proceso de implementacion del SCI, bajo la
supervision de la Secretaria General.

b. Instruirdn a su personal sobre lo establecido en la Ley N° 27785, articulo 7, el
cual indica que el control interno previo y simultaneo compete exclusivamente a
las autoridades, funcionarios y servidores publicos, como una responsabilidad
propia de las funciones que le son inherentes, sobre la base de las normas que
rigen las actividades de la organizacion y los procedimientos establecidos en sus
planes, reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los que contienen
las politicas y métodos de autorizacion, registro, verificacion, seguridad y
proteccion.

c. Aplicaran para el desarrollo del proceso de implementacion del SCI, el
cuestionario de evaluacion de la implementacién del SCI, que sera publicado en
la intranet ENAMM.

d. Remitiran el desarrollo del cuestionario de implementacion del SCI, que
evidencie el resultado del trabajo realizado.

e. Remitiran las recomendaciones que consideren necesarios para implementar el
SCl.

f. Para el desarrollo del componente de evaluacion de riesgos, daran cumplimiento
a los lineamientos establecidos en el Manual de Gestion de Riesgos.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la expedicién de la
presente resolucion a la Jefatura de la Seccion de Personal; Direccion Académica de
Pregrado; Direccién Académica de Posgrado; Direcciéon de Disciplina; Oficina de
Administracion; Jefatura de la Secretaria Académica; Direccion de Capacitacion y
Entrenamiento; Jefatura del Centro Pre ENAMM; Jefatura del Centro de Idiomas;
Jefatura de la Oficina de Mantenimiento, Seguridad y Proteccion Fisica; Oficina de
Administracion; Oficina de Informatica y demas relacionadas, para su conocimiento y
fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Asesoria
Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio

00916341
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