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: Independencia, 17 de mayo del 2021.

i Huaraz - Ancash
ESOLUCION DE ALCALDIA N°109-2021-MDI

VISTO, Expediente Administrativo N°17155-5 de fecha 12 de octubre de 2020, la Sra. Miguelina Aurora
Rodriguez Chavez Interpone Recurso Administrativo de Apelacion contra la Resolucion Gerencial N°046-
2020-MDI/GAYF/G., y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de la Constitucion-Palitica del Peru, concordante con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia, dentro de su jurisdiccion y con los limites que
sefala la Ley;

Que, mediante Expediente Administrativo N°17155-5 de fecha 12 de octubre de 2020, la
administrada Miguelina Aurora Rodriguez Chavez, Interpone Recurso Administrativo de Apelacion
contra la Resolucion Gerencial N°046-2020-MDI/GAYF/G, de fecha 26 de agosto de 2020, por
haberse emitido contraviniendo las-leyes que acarrea nulidad de pleno y absoluto derecho de
conformidad con el art. 10° numeral 1 de la Ley 2744 que sefala: ‘son nulos los actos
administrativos - dictados contraviniendo a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias”; por lo que solicita su nulidad y como consecuencia de ello se ordene que la
Gerencia de Administracion y Finanza emita nueva Resolucion en la que se le Recategorice del
cargo laboral dentro del nivel remunerativo y grupo ocupacional actual de acuerdo a los
instrumentos de gestion vigente;

ue, mediante Resolucion Gerencial N°046-2020-MDI/GAyF/G. de fecha 26 de agosto de 2020,
se resolvié Declarar Improcedente la solicitud presentada por Miguelina Aurora Rodriguez Chévez,
sobre la pretension de Re categorizacion de cargo y cese de discriminacion remunerativo, en
mérito a las consideraciones expuestas en la Resolucion en mencion;

Que, mediante Informe N°90-2020-MDI-GAyF/G., de fecha 20 de octubre del 2020, el Gerente de
=~ Administracion y Finanza pone en conocimiento el Recurso Administrativo de Apelacion que

3 %«0 presenta la administrada Miguelina Aurora Rodriguez Chavez contra la Resolucién Gerencial
i\-« 1 | ZN°046-200-MDI/GAYFIG.;
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> Que, conforme lo sefiala el articulo 206° de la Ley N°27444 frente a un acto administrativo que
se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o un interes legitimo o procede su contradiccion
en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente,
indicandose el correspondiente procedimiento recursivo;

De admisibilidad de recursos

Que, de acuerdo a lo sefialado por el articulo 211° de la Ley N°27444, el escrito de recurso debera
sefialar el acto del que se recurre y cumplira los demas requisitos previstos por el articulo 113° de
la presente Ley, ademas de estar autorizado por letrado; efectuado la revision de los mismos, se
determina que el documento o escrito presentado cumple con las condiciones establecidas por el
articulo 113, el plazo a que hace referencia el numeral 207.2 del articulo 207°, y cuenta con la
firma de letrado segun lo sefalado por el articulo 211° de la misma normativa; por lo que la
Apelacion deviene en admisible;

En cuanto al pedido formulado
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°109-2021-MDI

Que, mediante Expediente Judicial N°498-2015-8-0201-JR-LA-02, con Resolucion N°01 de fecha
02 de octubre de afio 2015, Resuelve: Declarar Fundada la solicitud Cautelar de Innovar,
presentada por dona Miguelina Aurora Rodriguez Chavez, por consiguiente, se ordena:

1.- La reposicion provisional, en el cargo que venia desempefiando a la fecha del supuesto despido
técnico administrativo | de la Sub Gerencia de Participacion de la Gerencia de Participacion y
Seguridad Ciudadana, o en una plaza o cargo de igual o mejor nivel remunerativo o status,
conservando o superando su escala remunerativa y brindandole los mismos beneficios sociales y
laborales de los que gozan los trabajadores contratados, asignandole sus funciones, area de
trabajo, y permitiéndole el registro diario de asistencia, debiendo cumplir la entidad demandada
Municipalidad Distrital de Independencia, con la inmediata reposicion y reincorporacion de la
demandante hasta resultas del proceso principal.

Que, atendiendo al Principio de Legalidad previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, precisamos que "Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas";

Que, el sistema de pago para los trabajadores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 viene
siendo regulado, basicamente, por tres instrumentos normativos: el propio Decreto Legislativo N°
276, el Decreto Supremo N° 057-86-PCM y el Decreto Supremo N° 051- 91-PCM, instrumentos
que se complementan entre si y establecen de manera amplia lo que se entiende por el concepto
de remuneracion.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276, la remuneracion de los funcionarios y servidores de la
carrera administrativa se encuentra constituida por tres componentes: a) El haber basico, aquel
que se fija para (i) los funcionarios, de acuerdo con cada cargo y ii) los servidores, de acuerdo con
cada nivel de carrera; b) Las bonificaciones: (i) la personal, que corresponde a la antigiedad en el
servicio, computadas por quinquenios (ii) la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y (iii)
la diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que
implique responsabilidad directa o para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comun. C) Los beneficios: que incluyen la asignacion por cumplir 25 0 30 afos de
servicios, los aguinaldos y la compensacion por tiempo de servicios;

= Que, de acuerdo a su articulo 2° de la misma Ley, los servidores publicos contratados y los

/> funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera
’ administrativa, pero si en las disposiciones de dicho cuerpo legal en lo que les sea aplicable
(aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen).

Que, el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276, dispone que la remuneracion de los servidores
contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas
especificas que se le asignan, sin conllevar bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que
dicha norma con rango de ley establece; siendo ello asi, nos encontramos ante beneficios
economicos exclusivos de los servidores de carrera que no pueden ser extendidos a los servidores
publicos contratados ni a los funcionarios publicos que desempefan cargos politicos o de
confianza -quienes no estan comprendidos en la carrera administrativa- por existir una exclusion
normativa expresa.

Que, estando al Informe Legal N°088-2021-MDI/GAJ/ELCS de fecha 27 de abril de 2021, el
Gerente de Asesoria Juridica es de la Opinion: que el pedido efectuado por la administrada
Miguelina Aurora Rodriguez Chavez no se ajusta a las normas legales vigentes establecidas para
el personal de la carrera publica, por cuanto dicha ciudadana no pertenece a dicho ambito laboral,
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°109-2021-MDI

debido que su ingreso a esta comuna edil no fue por concurso publico, teniendo presente el articulo
28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que claramente prescribe, “El ingreso a la
Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la
Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Por

consiguiente, es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento;

Que, estando a lo expuesto y contando con las visas de Secretaria General, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracion y Finanza y Gerencia Municipal, y en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el RECURSO DE APELACION CONTRA LA
RESOLUCION GERENCIAL N°046-2020-MDI-GAyF-G., interpuesto por la administrada Miguelina
Aurora Rodriguez Chavez, en mérito a los Considerandos expuestos en el presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°.- CONFIRMAR la Resolucion Gerencial N°046-2020-MDI/GAyF/G. de fecha

s—=P6 de agosto de 2020, que resolvio declarar improcedente su pretension de recategorizacion de
e /oLargo y cese de discriminacion remunerativa.

ARTICULO 3°.- DAR POR AGOTADO LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo
establecido por el inciso a) del numeral 228.2) del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 - Ley de Procedimientos Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

£~ N°004-2019-JUS, concordante con el articulo 50° de la Ley N°27972 - Ley Organica de
- Municipalidades.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Secretaria General de la MDI cumpla con Notificar a Ia
interesada y remitir copia de la misma a la Gerencia de Administracién y Finanza y a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos para los fines pertinentes

Registrese, Notifiquese, Cumplase y Archivese.

FSC/kgp.
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