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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

Jr. Paco Yunque N° 735 -Telf.: 837015-837019

ACUERDO DE CONCEJO N9 006-2022-MPSCH

Santiago de Chuco, 25 de Febrero de 2022.

EL CONCEJ0 MUNICIPAL PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHuCO;

Vista:  En  Sesi6n  Ordinaria  de  fecha  22  de  febrero  de  2022,  el  lNFORME  N®  034-\+i    2022-MPSCH/ SUBG.DS,  de  la  Sub Gerencia  de  Desarrollo Social,  solicitando autorizaci6n

/   del  Concejo  Municipal  para  la  inscripcibn  y  participaci6n  de  la  Municipalidad  a  la  Sexta

Edici6n  del  mecanismo  de   incentive  no  monetario  promovido  per  el  Ministerio  de
Desarrollo   e   Inclusion   Social   (MIDIS),   denominado:   Premio   Nacional   "Sello   Municipal
lNCLUIR PARA CRECER Gesti6n Local para las personas", en adelante Sello Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo  194° de  la  Constituci6n  Politica del  Perti, en concordancia  con el
articulo  11  del  Titulo  preliminar  de  la  Ley  Org5nica  de  Municipalidades  Ng  27972,  sefiala

que los gobiernos locales gozan de autonomia  politica, econ6mica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el Articulo 41° de la Ley Org5nica de Municipalidades Ley
N®27972 los acuerdos de Concejo Municipal  son decisiones referidas a asuntos de inter6s
pdhlico,  vecinal a institucional   qua expresan  la voluntad  del  6rgano €le Gchiemo  para
practicar   un   determinado   acto   a   sujetarse   a   una   conducta   a   norma   institucional;
concordante  con  el  articulo  20  numeral  3}  que  a  la  letra  dice:  Ejecutar  los  acuerdos  de
Consejo Municipal, bajo responsabilidad;

Que,   mediante  el   INFORME  Nro.  034-2022-MPSCH/  SUBG.DS,  de  fecha   17  de
febrero  de  2022,  Ia  Sub  Gerencia  de  Desarrollo  Social,  solicita  autorizaci6n  del  Concejo
Municipal  para  la  inscripci6n  y  participaci6n  de  la  Municipalidad  a  la  Sexta  Edici6n  del
mecanismo  de   incentivo  no  monetario  promovido  par  el  Ministerio  de   Desarrollo  e
ln€lusi6n  Social  (MIDIS},  denominado:   Premio  Nacional  "Sello  Municipal  lNCLUIR  PARA
CRECER Gesti6n Local para las personas", en adelante Sello Municipal;

Estando a lo aprobado por unanimidad, en Sesi6n Ordinaria de fecha 22 de febrero
de  2022,  y en  usa  de  las facultades  otorgadas  por  el  articulo  9°  de  la  Ley Organica  de
Municipalidades N9 27972;

ACUERDA:

ARTICuLOPRIMERO.-           AUTORIZAR   al   sefior  Alcalde   para   que   presente   la
inscripci6n de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco a la Sexta Edici6n del Sello
Municipal; asi mismo, Aceptar las metas asignadas a esta provincia para cada indicador de
aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas.

Las   metas   propuestas   para   la   Quinta   Edici6n   del   Sello   Municipal   son   !as   que,   a
continuaci6n, se muestran:
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Desarrollo lnfantil
Temprano

Inclusi6n
Econ6mica

Municipalidad mantiene
acfualizada la
informaci6n del padr6n
nominal para la toma de
decisiones a nivel local a
favor de la primera
infancia.

Municipalidad promueve
la articulaci6n territorial y
el seguimiento nominal al
acceso oportuno al
paquete integrado de
servicios priorizados para
la Primera lnfancia

Municipalidad promueve
la formalizaci6n de
prestadores locales del
servicio de agua y
saneamiento y la
aprobacidn e la cuota
familiar para contribuir
con la calidad y
tsostenibilidad de los
servicios.

Municipalidad gestiona la
generaci6n de empleo
temporal en la poblaci6n
en situaci6n de
vulnerabilidad en
convenio con el
Programa Trabaja Perd.

Municipalidad forfalece
Las capacida-des de
gesti6n del Equipo
T6cnico Municipal (ETM)
y gestores municipales
en el marco de la
lnclusi6n Econ6mica.

Porcentaje de nifias y nifios
de 30 dias de edad

:eog+:#:,d::i°jsnfeo:::gja6dnr6n   8:NTiA n     25.3%    44.3%   31/08/2022
priorizada completa y
actualizada.

Ndmero de herramientas
implementadas por la
lnstancia de Articulaci6n
Local (IAL} para el
seguimiento nominal de la
entrega del paquete
integrado de servicios
priorizados a las/os
nifias/os en nifias/os
menores de 1  afio del
territrorio

JMIDIS-

DGIPAT

Ntimero de Organizaciones
Comunales formalizadas y
declaradas par el Area
T6cnica Municipal {ATM)          SUNASS
en el sistema de Re,gistro          -DAP
de lnformaci6n del Area
T6cnica Municipal de
SUNASS.

Numero de organizaciones
comunales que calculan la
cuota familiar] segdn la             SUNASS
Metodologia aprobada por          -DAP
la SUNASS, y la aprueba
en Asamblea General

0             20          31 /08/2022

10            10         31 /08/2022

0              2         31 /08/2022

Poroentaje de emp!eQ
generado a implementar         MTPE -
Actividades de lntervenci6n   Trabaja        N.C.        N.C.       31/08/2022
lnmediata de programa          Pertl
"Trabaja Perd"

Ntlmero de gestiones
municipales priorizados el
paquete formativo sabre
conceptos de inclusi6n y
educaci6n financiera
orientada al desarrollo
econ6mico y social, en el
marcQ de las funciones de
regulaci6n y supervision de
la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP.

SBS-
DEIF

0               3            31 /08/2022
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Protecci6n al
\Adulto Mayor

lntervenciones
Transversales

Municipalidad promueve
La participaei6n de
personas adultas
mayores usuarias de
Pensi6n 65 en espacios
de revaloraci6n y
promoci6n de
emprendimientos en el
marco de la intervenci6n
Saberes Productivos.

Munieipalidad
promueve que
personas adultas
mayores cuenten con
servicios
especializados del
centre de Atenci6n al
Adulto Mayor para
prevenir condiciones
de riesgos

Municipalidad promueve
la implementaci6n de
medidas sanitarias para
la prevenci6n y
contenci6n del COVID-19
y la disponibilidad de
alimentos saludables en
bodegas

Municipalidad
promueve el
funcionamiento de los
Comedores en el
marco de la
emergencia sanitaria
para prevenir la
propagaci6n del
COVID-19.

Municipalidad fortalece
las capacidades de
preparaci6n, respuesta
y rehabilitaci6n ante
emergencias y
desa§tres de la
poblaci6n y Equipos
T6cnicos de Gesti6n
deT Ftiesgo de
Desastres

Municipalid-ad promueve
condiciones favorables
para la ubicaci6n y
acx=eso al cobro de la§/os
usuarias/os del Programa
CONTIGO.

Porcentaje de Personas
Adultas Mayores usuarias
de Pensi6n 65 que
participan en espacios de       MIDIS -
revaloraci6n y de
promcoi6n de
emprendimientos en el
marco de la intervenci6n
Saberes Productivos

Pensi6n      0.0%        3.0%       31/08/2022
65

Porcentaje de personas
adultas mayores que
reciben servicios                        MIMP -
especializados en el Centro  DGFC
Integral de AtenGi6n al
Adulto Mayor -CIAM.

Ndmero de bodegas que
son visitadas para su
registro y georreferencia en
el aplicativo de MINSA-
BODEGAS y difusi6n de
medidas sanitarias para la
contenci6n del COVID-19 y
la disponibilidad de
alimentos saludables

MINSA -
DGOESP

Porcentaje de Comedores
abastecidos oportunamente
con canastas de alimentos    MIDIS -
completas segdn normativa   DGDAPS
vigente para la atenci6n
mensual de usuarias/os

Porcentaje de paquete de
servicios de preparaci6n,
respuesta y rehabilitaci6n       INDECI -
tante emergencias y

desastres implementado
par las Municipalidades

Porcentaje de  usuarias y
usuarios del Programa
CONTIGO que cobran
freeuentemente !a penei6n
no contrihutiva

DP

MIDIS -
CONTIGO

5.2%         10.5%     31/08/2022

N.C.           N.C.         31 /08/2022

0.0%        85.0%    31/08/2022

0.0%        75.0%    31/08/2022

N.C.           N.C.         31 /08/2022
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ARTICLJLO SEGLJNDO.-         NOMBRAR    come  Coordinadora  y  primer  miembro  del
Equipo  T6cnico  Municipal  a  la  Seiiora  Esperanza  Leonor  Rebaza  Garcia,  identificada  con
DNI   N°19692033,   quien   se   desempefia   en   la   Municipalidad   coma   Sub   Gerente   de
Desarrollo  Social,   cuenta   con   el   ndmero  de   celular  986340777  y  correo  electr6nico
leonorrebaza@hotmail.com.

ARTfcuLOTERCERO.-          NOMBRAR     coma     miembros     del     Equipo     T6cnico
Municipal a las siguientes personas:

>    Flor  Azucena  Mejia  Avila,  con  DNI  N°  18203856,  Gerente  Municipal,  celular  N°
935297639, correo electr6nico: flor_mejia21@hotmail.com.

>    Natali Beatriz Castillo Felipe, DNI N° 46294770, Jefe de la Oficina de Administraci6n

y Finanzas, celular N° 975183261, correo electr6nico: natyabogados@hotmail.com.
>    Paul   Vicente    Reyes   Mifiano,    DNI    N°   19670797,   Supervisor   de   Comedores

Populares, celular N° 978308788, correo electr6nico: paremi  07@hotmail.com.
>    Sonia  Lynari  Garcia  Taboada,  DNI  N°43673489,  Responsable  de  OMAPED-CIAM,

celular 910210693, correo electr6nico: soniaEtl304@hotmail.com.
>    Juliana   Maribel  Carbajal  Tiburcio,  identificada  con   DNI   N°  72467780,  quien  se

desempefia  en  la  Municipalidad  como  Responsable  de  Defensa  Civil,  cuenta  con
€elular ndmero 918952474 y €orre© electr6nico: jucartib@gmail.com

ARTfcuLOCuARTO.-        ENCARGAR  a   la  Gerencia   Municipal,  Sub  Gerencia  de
Desarrollo  Social  y  Oficina  de  Planeamiento  y  Presupuesto  realicen  las  coordinaciones
necesarias para  promover el cumplimiento de  las metas, de acuerdo a  lo dispuesto en el
articulo  primero  del  presente  acuerdo,  verificando  que  esten  de  acuerdo  a  Ley  y  a  la
nofmatividad Municipal.


