REPUBLICA DEL PERU
u

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° O 4 2 -2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

piura, ) 2 MAR 2022

VISTOS: La Hoja de Registro y Control N° 35051 de fecha 04 de septiembre de 2019, que
contiene el Oficio N° 7769-2019-GOB.REG.PIURA-DREP-T.DOC de fecha 03 de setiembre de
2019, expedido por la Direccién Regional de Educacién Piura, respecto al Recurso de Apelacion

nuutpuuatu par MIGUEL ALBAN MONTERQC contra la Resolucion Directoral Ruwuua: N° 4871 de
T T fecha 01 de abril de 2019 y el Informe N° 0136-2022/GRP-460000, de fecha 11 de febrero de
AN 2022,
. -:,:’_1‘1
'@-3 CONSIDERANDO:
o
' \ﬁcf Que, con Resolucion Directoral Regional N° 4871 de fecha 01 de abril de 2019, la

Direccién Regional de Educacién Piura, resuelve cesar a partir del 04 de abril 2019 POR LIMITE
DE EDAD, dandosele las gracias por los servicios prestados al Estado a don MIGUEL ALBAN
MONTERO, CM N° 1002745003, DNI N° 02745003 nacido el dia 04 de abril de 1954; con domicilio
en Jr. Catacaos N° 149, en el cargo de Auxiliar de Educacién de 30 horas con Categoria E de la
I.E N° 1543 JESUS DE NAZARETH - TAMBOGRANDE — con Cédigo de Plaza N° 522401212114,
con VEINTINUEVE (29) ANOS - (10) DIEZ MESES -08 DI'AS, de servicios oficiales al Estado al
04 de Abril 2019. ABONANDOLE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS,
ascendente a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTISEIS Y 00/100 SOLES (s/.
5,586.00), que resulta de multiplicar su RIM equivalente a S/. 1,330.00 x 14% = 186.20 por 30
afios de servicios, que se consignara en la Planilla Unica de Pagos;

Que, con escrito sin nimero, que ingresé con Expediente N° 30284-DREP PIURA de

. &ffecha 30 de abril de 2019, MIGUEL ALBAN MONTERO, en adelante el administrado, interpone

§/ante la Direccidn Regional de Educacion Piura formal Recurso de Apelacion contra la Resolucion

2/ Directoral Regional N° 4871 de fecha 01 de abril del 2019, a fin que se revoque el referido acto
administrativo;

e u.ulfwa(\ Que, con Expediente N° 30498-DREP PIURA de fecha 30 de abril de 2019, el

’é'n% administrado, presenta una aclaracion al Expediente que ingresd con Expediente N° 30284- DREP
”PIURA de fecha 30 de abril de 2019, por error de tipeo al haber consignado la Resolucién

‘j Directoral Regional N° 07162 de fecha 09 de junio del 2015, debiendo ser la Resolucion Directoral
$ Regional N° 4871 de fecha 01 de abril de 2019;

Que, con Hoja de Registro y Control N° 35051 de fecha 04 de septiembre de 2019, que
contiene el Oficio N° 7769-2019-GOB.REG.PIURA-DREP-T.DOC de fecha 03 de setiembre de
2019, la Direccion Regional de Educacion Piura elevd a la Gerencia Regional de Desarrollo Social
el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado;

Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
\\ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece
- que “El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
Jmterpretacxon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
¥/ debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
#" actuado al superior jerarquico”, siendo su plazo de interposicién de quince (15) dias perentorios
de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del
articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, el acto impugnadoe ha sido debidamente notificado al administrado el dia 15 de abril
de 2019, de acuerdo a la copia del cargo de notificacién que obra en el expediente administrativo
a fojas 11; en tanto que el recurso de apelacion ha sido presentado el 30 de abril de 2019; por lo
tanto, se encuentra dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de
la Ley N° 27444,
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Que, de la revision del Recurso de Apelacién, que obra a fojas 05 y 06 del expediente
administrativo, se aprecia que el administrado pretende que se le reconozca un nuevo calculo de
su Compensacion por Tiempo de Servicio, alegando que debe ser calculada en base a la
Remuneracion Total o Integra, mas interese legales. Por lo tanto, la controversia a dilucidar esta
referida a si el calculo efectuado en la Resolucion Directoral Regional N° 4871 de fecha 01 de abril
de 2019, es correcto o no;

Que, segun la Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la ley de la
reforma Magisterial - Ley N° 29944 ( la misma que es aplicable al presente caso toda vez que al
informe escalafonario N° 00243-2019 el administrado tenia la condicion de Auxiliar de
Educacion), la cual establece “Los profesores nombrados sin titulo pedagégico, comprendidos en
las categorias remunerativas A, B, C, D y E del régimen de la Ley 24029, asi como los auxiliares
de educacion comprendidos en la categoria remunerativa E de la referida Ley, se rigen por la
presente Ley en lo que corresponda”;

%2\ Educacion en las Instituciones Educativas, se estable que el Auxiliar nombrado percibe, entre
tros conceptos:
féf “(...)

f) Beneficios:

(--)

f.3. Compensacién Por Tiempo de Servicio: Se otorga al momento de su cese, a razén de
catorce por ciento (14%) de la remuneracion mensual vigente al momento del cese, por afo
o fraccién mayor a seis meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta (30)
anos de servicio;

: Que, mediante Ley N° 30493 — Ley que Regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de
\

Que, asimismo, la Ley N? 30493- Ley que regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de
Educcion en las instituciones Educativas Publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sefiala en el numeral 5.1 del articulo 5 lo siguiente: “ Los montos, criterios y
condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de educacién nombrado y contratado,
establecidos en los articulos 2, 3 y 4, se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y el Ministerio de Educacién, a propuesta de este ultimo, con
excepcion de los establecidos en los literales ¢) y d) del articulo 2 y los literales c) y €) del articulo
3",

Que, con Decreto Supremo N2 206-2016-EF que establece Monto, criterios y
condiciones de la remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por
condiciones especiales del servicio, los beneficios, la remuneracién vacacional y las
vacaciones truncas a otorgarse a los Auxiliares de Educacién nombrados y contratados, en
su articulo 9 sefala lo siguiente respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios para el
auxiliar de educacién: “Se oforga de oficio al momento del cese del auxiliar de educacion
nombrado y contratado, a razén del 14% de la remuneraciéon mensual vigente al momento del
cese, por afio o fraccion mayor a seis (06) meses de servicios oficiales, hasta por un méaximo de
treinta (30) afios de servicios. Para el otorgamiento de dicho beneficio se considera el tiempo de
servicios prestados en instituciones educativas publicas, en condicion de nombrado y contratado
por servicios personales, debidamente acreditados. El pago de este beneficio se realiza en funcion
de los afios completos laborados. De presentarse el caso de una fraccion de afio (meses), se
considera como afio completo si ésta supera los seis (06) meses”, debiéndose tener en cuenta
dicha disposicion al momento de realizar el calculo correspondiente, para el presente caso;

Que, ahora bien teniendo en cuenta el Informe Escalafonario N° 00243-2019-GOB-
REG.PIURA-DREP-OADM-ESCYPENS de fecha 23 de agosto de 2019, el Calculo de la
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"3;,?8% Compensacion por Tiempo de Servicios del administrado, se ha efectuado en aplicacion de la
4\ "’( x norma especial para este caso — Decreto Supremo N° 296-2016-EF, en la que se tom6 como basé

Ya RIM 1,330.00 x 14% = 186.20 x 30 afos oficiales, en ese sentido se puede determinar que el
Almrila raalizads an la Racaliicidan Nirastaral Dhgif\nﬂl N° 4871 de fecha 01 de abril de 0010 se ha

aiCUI0 realizado en ia nesoiucion uirectorat

S/realizado de acuerdo a la normatividad vigente al momento de efectuarse el cese;

Que, en consecuencia, de conformidad a los parrafos que anteceden, el recurso de
apelacion interpuesta por el administrado debe ser declarado INFUNDADO.

Que, con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y
., Supervision de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura;

Y en uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion Politica del Peru,
_ laLey N° 27783-Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley Organica de los gobiernos
‘s regionales y su modificatoria la Ley N° 27902, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
% rocedimiento  Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
gResoluclon Ejecutiva Regional N° 100 2012/Gob|erno Reglonal Piura-PR de fecha 16 de febrero

SE RESUELVE:

”ﬁ. ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto
por MIGUEL ALBAN MONTERO contra la Resolucién Directoral Regional N° 4871 de fecha 01 de
£ abril de 2019, de conformidad con los considerandos expuestos en la presente resolucion.
Téngase por agotada la via administrativa, de conformidad con el numeral 228.2 literal b), del
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General”,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a MIGUEL ALBAN MONTERO en el domicilio
procesal en Avenida Loreto Norte N° 120 — Segundo Piso, distrito, provincia y departamento de
Piura, en modo y forma de Ley; a la Direccion Regional de Educacién Piura a donde se deben
remitir los actuados, y demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE) CUMPLASE Y ARCHIVESE.



