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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

e\.‘o A o?( o CUT: 916-2021

<>

RESOLUCION JEFATURAL N° 0031-2022-INIA

Lima, 02 de marzo de 2022

VISTO: Los Memorandos N™ 116-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OA, 147-2022-
MIDAGRI-INIA-GG/OA de la Oficina de Administracién; el Memorando N° 0014-2022-
MIDAGRI-INIA-GG/OPP-UPRE de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 042-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del articulo 139 de nuestra Constitucion Politica sefiala que:
“Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el érgano jurisdiccional
ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada ni cortar procedimientos en
tramite ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion”;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 767, Ley Orgénica
del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece en
su articulo 4 lo siguiente: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o0 sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder
Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano
jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa

zgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en
amite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine
en cada caso (...)”
Fimnado digitalmente por:
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del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito
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gue las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puablico
(AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del
crédito presupuestario”;

Que, con el Memorando N° 0014-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OPP-UPRE del
31 de enero de 2022, la Unidad de Presupuesto (UPRE) de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto (OPP), en atencion a los Informes N° 003-2022-MIDAGRI-INIA-GG-OA-
URH/SSGC y N° 005-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OA-URH/SSGC de la Unidad de
Recursos Humanos, pone a conocimiento la emision de la Certificacion de Crédito
Presupuestal N° 538, a fin de atender la reincorporacién y/o incorporacién con
sentencias en calidad de cosa juzgada y consentida a dos (02) servidores: uno (01) en
el Nivel T-4 y uno (01) en el Nivel P-2, en el régimen laboral bajo Decreto Legislativo
N° 728 en el Pliego 163: Instituto Nacional de Innovacién Agraria - INIA, por el importe
solicitado por el monto de S/ 80 285.78 soles;

Que, mediante los Memorando Nros 116-2022-MIDAGRI-INIA-GG-OA del
02 de febrero de 2022 y 147-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OA del 10 de febrero de 2022, la
Oficina de Administracion remite los Informes N° 006-2022-MIDAGRI-INIA-GG-OA-
URH/SSGC y N° 008-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OA-URH/SSGC, a través de los cuales
la Unidad de Recursos Humanos indica lo siguiente:

a) Con relacion a la Reincorporacion del servidor JOSE BORGO
VASQUEZ, Expediente N° 00722-2005-0-2402-JR-CI-01, Primer
Juzgado Civil, Sede Central, Corte Superior de Ucayali, tenemos: i) La
Resolucion N° 185 del 21.11.2016 (sentencia), correspondiente a la
demanda interpuesta por 18 ex servidores, que ordena que la Estacion
Experimental Agraria de Pucallpa del INIA cumpla con reponer, entre
otros, al demandante José Borgo Vasquez, en los cargos que venian
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== (Resolucion N° 181 del 15.08.2018) que confirma la sentencia en el

extremo que declara fundada la demanda contenciosa administrativa
interpuesta por dofia Manuela Zoraida Diaz Mendoza, en condicion de
apoderada, entre otros, del servidor José Borgo Vasquez, contra la
Estacion Experimental Agraria de Pucallpa del INIA; iii) La Casacion
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N°22079-2018 — Ucayali, Proceso Especial Reincorporacion, del
01.10.2020, Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
— Corte Suprema de Justicia de la Republica, declar6 improcedente el
recurso; iv) Resolucion N° 197 del 30.06.2021, emitida por el Primer
Juzgado Civil — Sede Central que ordena se ponga a conocimiento y se
cumpla lo ejecutoriado al haberse declarado improcedente la casacion
interpuesta por el MIDAGRI; v) Curriculum vitae narrativo y
documentado, con el que acredita la equivalencia de cargo y nivel al
reunir los requisitos minimos del grupo ocupacional técnico y
desempenfar el Cargo de Técnico, Plaza 343, Nivel T-4, — Registro
AIRHSP 000042, con ubicacion presupuestal en la Unidad Ejecutora 014:
Estacion Experimental Agraria ILLPA — PUNO, sede en la que se tiene
disponibilidad el cargo y plaza financiada (equivalencia de homologacion
con la Resolucion Jefatural N° 091-2021-INIA, con el Cargo de Técnico
Agropecuario, Plaza N° 673, Nivel T-4 y con el correlativo N° 569 de la
Resolucion Jefatural N° 062-2021-INIA); vi) Precisdndose ubicacion
fisica en la Estacion Experimental Agraria PUCALLPA — UCAYALI, con
lo que no se afecta derecho alguno del servidor por corresponder a la
sede en la que desarrollaba sus funciones a la fecha del término del
vinculo laboral, encontrandose comprendido en los alcances de la Ley N°
27803 — Ley de Ceses Colectivos, precisando con respecto al cargo y
nivel en funcién a los instrumentos de gestion que registra la planilla Gnica
de pagos y cuadros de asignacion de funciones; vii) El servidor conforme
a los cargos desempefiados percibié remuneraciones en los Nivel F-1y
F-2, pero son niveles inexistentes en los instrumentos de gestion y
politica remunerativa aprobada por el Decreto Supremo N°019-2002-EF,
y a la fecha de cese percibia como ultima remuneracion el importe de S/
150.00, que correspondia al grupo ocupacional profesional, para el que
no califica por no acredita tener titulo de formacién universitaria y con
respecto al régimen laboral no tiene incompatibilidad porque a la fecha
de cese conforme se anota en la Resolucion Directoral N° 001-1994-INIA,
estaba comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; viii) Acreditacion documentaria del servidor, de
reunir los requisitos minimos del grupo técnico para el desempefio del
Cargo de Técnico Agropecuario, Nivel T-4, remuneracion de S/ 2,200.00.

b) Con relacién a la Incorporacion del servidor ROBERTO ALVARADO
RODRIGUEZ, Expediente N° 08402-2012-0-1801-JR-LA-26, Vigésimo
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Sexto Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de Lima, tenemos:
i) La Resolucion N° 12 del 03.01.2014 (Sentencia N° 002-2014-
26°JETTL), declaré fundada en parte la demanda interpuesta y ordena al
INIA reconocer un contrato de trabajo a plazo indeterminado por el
periodo comprendido desde el 02 de junio de 1997 al 30 de setiembre
del 2008; y abonar la suma de S/ 109 682,75 soles; ii) La Sentencia de
Vista (Resolucion N° 04 del 16.08.2015), que confirma la sentencia de
primera instancia emitida por la Sétima Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima, que ordena, se cumpla con reconocer
a favor del actor un contrato de trabajo a plazo indeterminado y ordena
que la demandada se constituya en depositaria de la suma de S/
25,274.70 soles; iii) La Casacion Laboral N° 19763 - 2015 del
13.06.2016, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria - Corte Superior de Justicia de la Republica declara
improcedente el recurso de casacion; iv) La Resolucion N° 17 del
04.02.2021, de requerimiento de cumplimiento de la sentencia, ordena
reincorporar al demandante bajo la modalidad de contrato a tiempo
indeterminado; v) Curriculum vitae narrativo y documentado del servidor,
con el que se acredita que redne los requisitos minimos del grupo
ocupacional profesional, para el desempefio del Cargo de Especialista
en Cultivos Agroindustriales, Plaza N° 407 — Nivel P-2, Registro AIRHSP
000032, de la Unidad Ejecutora 013: Estacién Experimental Agraria El
Porvenir San Martin, Organo Desconcentrado que tiene disponible la
plaza vacante financiada (equivalencia de homologacion con la
Resolucion Jefatural N° 091-2021-INIA, con el Cargo Especialista en
Innovacion Agraria — Plaza N° 581 — Nivel P-2, y con el correlativo N° 412
de la Resolucién Jefatural N° 062-2021-INIA), y conforme a lo sefialado
el demandante y documentacién de la prestacion de servicios, que le ha
generado el reconocimiento de derechos laborales, las funciones fueron
desarrolladas en la Unidad Operativa Estacion Experimental Agraria
Donoso — Huaral, razébn de haberse establecido al citado 6rgano
desconcentrado como la sede de ubicacion fisica para su prestacion de
servicios; vi) De los importes establecidos en sentencia a la fecha de
despido percibia una remuneracion de S/ 2,500.00, que es un importe

Fimma dataiments por que se encuentra en el rango superior al Nivel P-1 con remuneracion
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conforme a los actos administrativos de reincorporacion en cuanto a la

aplicacion del techo remunerativo en cada categoria para el personal
activo comprendido en la planilla Unica de pagos, y con referencia al
régimen laboral no se tiene incompatibilidad como consecuencia de la
sentencia que le reconoce derechos laborales con contrato a plazo
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RESOLUCION JEFATURAL N° 0031-2022-INIA

indeterminado que corresponde al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulada por el Decreto Legislativo Nro. 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Que, de la informacion remitida por la Unidad de Recursos Humanos y
conforme a los documentos correspondientes a los procesos judiciales signado con el
Expediente N° 00722-2005-0-2402-JR-CI- 01, del Primer Juzgado Civil de la Corte
Superior de Ucayali, seguido por el demandante JOSE BORGO VASQUEZ, propuesto
para cubrir la Plaza N° 343 — Nivel T-4 — Registro AIRHSP 000042 — Cargo Técnico
Agropecuario - Unidad Ejecutora 014: EEA ILLPA — PUNO; y el Expediente N° 08402-
2012-0-1801-JR-LA-26, del Vigésimo Sexto Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de Lima, seguido por el demandante ROBERTO ALVARADO RODRIGUEZ,
propuesto para cubrir la Plaza N° 407 — Nivel P-2, Registro AIRHSP 000032 — Cargo
Especialista en Cultivos Agroindustriales, de la Unidad Ejecutora 013: EEA El Porvenir
- San Martin; las plazas vacantes y presupuestadas cumplen con lo dispuesto en el
numeral 8.2 del Articulo 8 de la Ley N° 31365 “Ley del Presupuesto de Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022”

Que, con Informe N° 042-2022-MIDAGRI-INIA-GG/OAJ del fecha 22 de
febrero de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica opina que conforme a los mandatos
judiciales y a las opiniones técnicas formuladas por la Oficina de Administracion, Unidad
de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de
Presupuesto, resulta procedente la reincorporacion del servidor José Borgo Vasquez e
incorporacién del servidor Roberto Alvarado Rodriguez, a las plazas presupuestadas
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) del Instituto Nacional de
Innovaciéon Agraria (INIA), en cumplimiento de las sentencias judiciales con calidad de

osa juzgada;

Con los vistos de la Gerencia General, la Oficina de Administracion, la
- .. Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reincorporar al servidor José Borgo Vasquez e Incorporar al
servidor Roberto Alvarado Rodriguez, a partir del dia siguiente de notificada la presente
Resolucion Jefatural, en cumplimiento de lo ordenado por mandato judicial con calidad
de cosa Juzgada; en las plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional (CAPP) del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 0484-2015-MINAGRI y sus reordenamientos, segun el
siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES ORGANO PLAZA [REGISTRO | NIVEL CARGO
JAIRHSP
JOSE BORGO VASQUEZ  [Estacion Experimental Agraria lllpa — 343 000042 T-4 [Técnico
DNI N° 00191471 Puno. IJAgropecuario
ROBERTO ALVARADO 407 000032 P-2 |[Especialistas en
RODRIGUEZ. Estacion Experimental Agraria El Cultivos
DNI N° 22414392 Porvenir — San Martin IAgroindustriales.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, efectuar las acciones
conducentes para el cumplimiento de la presente Resolucién Jefatural.

Articulo 3.- Notificar a los servidores descritos en el articulo 1 de la presente
Resolucion Jefatural.

Articulo 4.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Procuraduria
Publica del Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la entidad (www.gob.pe/inia).

Registrese y comuniquese.
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