“Afno del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2022-MDY-ALC

Puerto Callao, 14 de febrero de 2022

VISTO:
El Tramite Interno N° 08541-2021, y demas recaudos Y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri establece que: "Las
municipalidades provinciales y distritales y los 6rganos de gobierno local tienen autonomia

,/" politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
S \ articulo Il Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades la Ley N° 7972, la autonomia
- que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de
%\ / ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento
e Wam >4 juridico;

Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades en su articulo 37°: Regimen
Laboral indica lo siguiente: “Los obreros que presten sus servicios a las Municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”,

Que, en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el articulo IV del Titulo Preliminar,
numeral 1.1 en relacion al Principio de Legalidad, prescribe que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, a la ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por el Decreto Supremo N 003-97-TR que establece en su Capitulo IV,
articulo 16°: “Son causas de extincién del contrato de trabajo, inciso f) La jubilacion” y el tlitimo
parrafo del articulo 21° en el cual dispone que: “La jubilacion es obligatoria y automatica en caso
que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”;

Que, mediante Informe Técnico N° 165-2021-MDY-GAF-SGRH de fecha 30 de diciembre
de 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, que el servidor Alfredo Cardenas Tuanama, fue nombrado como obrero estable
mediante Resolucién de Alcaldia N° 154-92-CDYC de fecha 3 de noviembre de 1992, “Nombrado
como trabajador de limpieza del mercado de abastos, con el nivel de A-A; consignandose como
fecha de ingreso a partir del 06 de agosto de 1986, bajo el Decreto Legislativo N° 276, en la
actualidad se encuentra laborando como obrero nombrado, ocupando una plaza como trabajador
de limpieza publica adscrita a la Subgerencia de Limpieza Publica, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728, desde el mes de mayo de 2017 hasta la fecha, en conformidad con el cuadro
de asignacion de personal provisional CAPP-2017,aprobado con Ordenanza Municipal N° 007-
2017-MDY;

Que, con Informe Técnico emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, advierte
que el servidor Alfredo Cardenas Tuanama, trabajador activo de la corporacion edil, ha cumplido
setenta (70) afios de edad, por lo que pasaria a una situacién pasiva o de inactividad laboral tras
haber alcanzado la edad legal para ello;

Que, el sefior Alfredo Cardenas Tuanama, estd inmerso dentro del supuesto de
Jubilacién Obligatoria y Automética, debido a que ha cumplido el 4 de mayo de 2019 los setenta
(70) afios de edad, y al no existir pacto en contrario en el caso que nos ocupa, conforme se
desprende del informe técnico de la Subgerencia de Recursos Humanos; corresponde disponer
el cese o culminacion de la relacién laboral del servidor, tal como se sefiala en el parrafo anterior;

Que, la Municipalidad Distrital de Yarinacocha se encuentra obligada a realizar las
acciones administrativas correspondientes para disponer el cese definitivo de la relacion laboral
de sus servidores que hayan cumplido los setenta (70) afios de edad, en conformidad con el
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numeral 6) y 28) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipales — Ley N°
27972,

Que, con Proveido N° 020-2022-MDY-GAF de fecha 30 de diciembre de 2021, emitido
por el Gerente de Administracién y Finanzas, solicita emitir opinién legal a la Gerencia de
Asesoria Juridica, con respecto a la solicitud de jubilacion por limite de edad del servidor Alfredo
Cardenas Tuanama sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Informe N° 012-2022-MDY-GAF de fecha 25 de enero de 2022, el
Gerente de Administracion y Finanzas, deriva al despacho de Gerencia Municipal el expediente
completo con la finalidad de poder realizarse la emisién del acto resolutivo con respecto a la
solicitud de jubilacion por limite de edad del servidor Alfredo Cardenas Tuanama sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Informe Legal N° 043-2022-MDY-GAJ de fecha 24 de enero de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina declarar procedente la jubilacién automatica por cese de
limite de edad al servidor Alfredo Cardenas Tuanama, que presta servicios bajo los alcances del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Qué, estando al sustento legal expuesto en los considerandos que preceden, y en uso de
las facultades conferidas en virtud del articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades “;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de
edad al servidor municipal ALFREDO CARDENAS TUANAMA, personal obrero municipal
nombrado en el cargo de trabajador de Limpieza Publica, adscrita a la Sub Gerencia de Limpieza
Publica, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, la cual tendra eficacia desde el
momento de su notificacion, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR, a don ALFREDO CARDENAS TUANAMA el
reconocimiento y gratitud a nombre de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por el valioso
servicio prestado a esta Comunidad y a la Corporacion Edil.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a
la Subgerencia de Recursos Humanos, efectuar la liquidacion de beneficios sociales que
corresponde a favor del citado servidor publico.

ARTICULO CUARTO. - DECLARAR VACANTE, la plaza que venia ocupando el
personal nombrado cesado con Cédigo 20.07-LP-AP, Numero de Orden N° 105 y Nivel
Remunerativo “AP”.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a Secretaria General la notificacién y distribucion de

la presente resolucion y a la Subgerencia de Informatica y Estadistica, la publicacion de la
presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




