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RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 057-2018-MTPE/3/19

Lima, 27 de junio de 2018

VISTOS: El Oficio N® 750 -2017-MTPE/3/19.2 de fecha 27 de junio de 2018, emitido por la
Direccién de Normalizacidn y Certificacién de Competencias Laborales, asi como el Informe N°
475-2018-MTPE/3/19.2.1/NCCL de fecha 22 de junio de 2018, el Informe N2 486-2018-
MTPE/3/19.2/NCCL de fecha 26 de junio de 2018 y el Informe N2 494-2018-MTPE/3/19.2.1/NCCL
con fecha 27 de junio de 2018, emitidos por los especialistas de la citada Direccién y que cuenta

con la aprobacién respectiva, en relacién a la aprobacion del Estandar de Competencia Laboral
de Operaciones Agricolas con Tractor;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, se establece como una de las dreas programaticas del sector, la de
normalizacién y certificacién de competencias laborales’, ejerciendo competencia exclusiva y
excluyente, respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional?, asi como funcién
rectora formulando, planificando, dirigiendo, coordinando, ejecutando, supervisando y evaluando
las politicas nacionales y sectoriales®;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-TR, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y modificatoria, se establece que la
Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral tiene como funcién especifica
emitir y aprobar lineamientos, directivas, mecanismos y procedimientos en el dambito nacional y
sectorial' entre otras materias, en lo que se refiere a normalizacién y certificacion de
competencias laborales;
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Que, dentro de este marco normativo, se establece que la Direccién de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, tiene como funcidn especifica asignada, entre otras,
proponer, validar, actualizar y promover la elaboracién de perfiles ocupacionales en base a
competencias laborales’, asi como proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los
programas y proyectos nacionales y sectoriales en materia de normalizacién y certificacién de
competencnas laborales, la formacién continua en las empresas y desarrollo de los recursos
humanos®;

Que, el Estandar de Competencia Laboral describe en términos de resultados el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, con el cual es factible comparar el desempefio
de una persona en una funcién productiva;

' Literal h) del Articulo 4°.
* Numeral 5.1. del Articulo 5°.
" Literal a), numeral 3.1., articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-20 {4-TR.
+ Luelal c) del Articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
thcr'\l b) del Articulo 76 del Decreto Supremo N 004-20 [4-TR.

thcml d) del Articulo 76 del Decreto Supremio N°® 004-2014-TR.
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Que, con documento DIRTECSUP-TRU/009-2018, TECSUP N° 1 remite a la Direccién de
Normalizacion y Certificaciéon de Competencias Laborales la propuesta de Perfil Ocupacional con
Tractor Agricola;

Que, por Oficio N° 00016-2018-ITP/CITEagroindustrial Chavimochic, CITEagroindustrial
Chavimochic remite a la Direccién de Normalizacion y Certificacidon de Competencias Laborales la
propuesta de Mapa Funcional del Perfil Ocupacional de Operario de Magquinaria Agricola;

Que, la Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales luego de la
revision y andlisis correspondiente, mediante oficio de vistos y con la conformidad de la Sub
Direccién, propone aprobar el Estédndar de Competencia Laboral de Operaciones Agricolas con
Tractor, conforme al sustento desarrollado en el Informe N2 475-2017-MTPE/3/19.2.1/NCCL y
control de calidad efectuado segun Informe N2 486-2017-MTPE/3/19.2.1 /NCCL;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccién General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral y en el ejercicio de sus funciones especificas asignadas por el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del estandar de competencia laboral

Aprobar el Estandar de Competencia Laboral de Operaciones Agricolas con Tractor,
consistente en dos {2) elementos de competencia, el mismo que tendra una vigencia de cinco (5)
afios a partir de la fecha de expedicidn de la presente Resolucién Directoral.

E

Articulo 2°.- Publicacién.

Dispongase la publicacién de la presente Resolucién Directoral General y el Estandar de
Competencia aprobado, en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.trabajo.gob.pe).

Registrese y comuniquese.-
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