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LAVICTORIA

Resolucién de Alcaldia N°073-2022/MLV

La Victoria, 14 de febrero de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA;

VISTOS: el Memorando N°053-2022-SGSAA-GDSM/MLYV de la Subgerencia de Salud
y Apoyo Alimentario, el Informe N°209-2022-SGGRH-GAF/MLV de la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos y el Informe N°016-2022-GDSM/MLYV de la Gerencia de
Desarrollo Social y de la Mujer; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la
Constitucion Politica y sus modificatorias, en concordancia con el articulo Il Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de acuerdo al articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la
Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local, siendo el alcalde su representante
legal y la maxima autoridad administrativa;

Que, mediante el Memorando N°053-2022-SGSAA-GDSM/MLV la Subgerencia de
Salud y Apoyo Alimentario comunica que Katherin del Carmen Huapaya Zavala,
Subgerente de la unidad organica indicada, hara uso de su descanso vacacional desde
el 14 al 21 de febrero de 2021; opinidn que es compartida por la Subgerencia de Gestion
y Recursos Humanos a través del Informe N°209-2022-SGGRH-GAF/MLV y el Informe
N°016-2022-GDSM/MLV de la Gerencia de Desarrollo Social y de la Mujer;

En tal sentido, es necesario emitir la correspondiente resolucién que encargue la
Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario; y contando con las visaciones de la
Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Asesoria Juridica y de la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Encargar a Ya 't'"Giar;‘nina Vargas Sandoval, Gerente de Desarrollo
Social y de la Mujer, la Subgerencia de Salud y Apoyo Alimentario, a partir del 14 al 21
de febrero de 2022.

Articulo segundo.- Encargar a I3 Subgere icia de Gestién de Recursos Humanos y
demas areas competentes el cumplimiento de la presente resolucion.

% Registrese, comuniquese y cumplase.
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