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Visto, el Expediente N° 19-004136-001, que contiene el Informe N° 20-2019-
ERP-OARH-OGGRH/MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, modificado por Decreto
Supremo N° 097-82-PCM, se aprobaron las normas generales a las que deben
sujetarse los organismos del Sector Publico Nacional para ia aplicacién del Fondo de
Asistencia y Estimuio de las Entidades, en virtud del cual, mediante Resolucion
Ministerial N° 298-2009/MINSA se aprobé el nuevo Reglamento interno de! Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud -
CAFAEMSA,

Z. TOMAS

Que, los articulos 32, 33 y 34 del citado Regiamento Interno, sefalan que en
cada Unidad Ejecutora del Pliego 011-Ministerio de Salud, existiran y funcionaran Sub
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAEs), cada
uno integrado por un representante del titular de la Unidad Ejecutora quién actuara de
Presidente, por el Contador de la Unidad Ejecutora, por el Director de la Oficina de
Recursos Humanos o quién haga sus veces, quién sera el Secretario; y, en
representacion de los trabajadores, tres (3) miembros titulares, uno (1) de los cuales
sera el Tesorero y los otros dos (2) seran ios Vocales, ademas de tres (3) miembros
suplentes;

Que, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 008-75-PM-INAP, modificado por
Decreto Supremo N° 097-82-PCM, establece que, mediante Resoiucién dei Titular del
Pliego, se constituira en cada organismo de la Administracién Publica un “Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo”; constituido por un representante del
Titular del Pliego, quien lo presidira; el Director de Personal 0 quien haga sus veces,
quien ejercera las funciones de Secretario, el Contador General o quien haga sus veces
y tres trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 163-2017/MINSA, de fecha 15 de
marzo de 2017, se oficializé la conformacion del Sub Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo de la Administracion Central del Ministerio de Salud —




SUB CAFAE, para et periodo comprendido del 15 de marzo de 2017 al 31 de diciembre
de 2018;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 453-2018/MINSA, de fecha 18 de
mayo de 2018, se designé al economista Ceferino Arturo Arévalo Luna y Aura Elisa
Quinones Li como nuevos presidente y secretaria, respectivamente, del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Administracién Central del
Ministerio de Salud, oficializandc en su articulo 4 la nueva conformacién desde la fecha
de expedicién de la citada resolucién hasta el 31 de diciembre de 2018;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 011-2019/MINSA del 5 de enerc de
2019, se acepté la renuncia formulada por la abogada Aura Elisa Quifiones Li al cargo
de Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud;

Que, mediante el Oficio N° 003-2019-SUBCAFAE/MINSA de fecha 10 de enero
de 2019, el Presidente del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de la Administracion Central del Ministeric de Salud — SUB CAFAE, remitio el
Informe N° 01-2019-SUB CAFAE/MINSA, a través del cual solicité la ampliacion de la
vigencia del articulo 4 de ia Resolucién Ministerial N° 453-2018/MINSA, hasta el 31 de
marzo de 2019, a fin de garantizar la continuidad de las funciones del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Administracién Central del
Ministerio de Salud — SUB CAFAE;

Que, con el documento de visto, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos considera necesaric otorgar la ampliacién solicitada, ademas de incorporar
como Secretario del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
de la Administracién Central del Ministerio de Salud al Director General de la precitada
Oficina General;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta conveniente proceder a la ampliacién de
la vigercia del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Administracion Central del Ministerio de Salud — SUB CAFAE para garantizar la
continuidad de su funcionamiento, otorgando el plazo necesario para llevar a cabo el
proceso electoral para elegir a los nuevos representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el citado SUB CAFAE, correspondiente al periodo 2019 — 2020, asi
como incorporar como Secretario al Director General de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos;

Con el visado del Director General (e) de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, de la Directora Generat de la Oficina General de Asesoria Juridica
y de la Secretaria General;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por modificado por la Ley
N°® 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, el Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-
2017-SA; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; y la Resolucién Ministerial N° 298-
2009/MINSA que aprueba el Reglamento Interno del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud — CAFAEMSA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Prorrogar, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2019, la vigencia
del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Administracion Central del Ministerio de Salud — SUB CAFAE hasta el 31 de marzo de
2019, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Dar por concluida la designacion de la abogada Aura Elisa Quifiones
Li, como Secretaria del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de la Administracién Central del Ministerio de Salud, efectuada mediante
Resolucién Ministerial N° 453-2018/MINSA.

Articulo 3.- Designar al Director/a General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos de! Ministerio de Salud, como Secretario/a del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Administracion Centra! del
Ministerio de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 33 del Reglamento Interno
del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de
Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 298-2009/MINSA, el cual queda
conformado de la siguiente manera:

Miembros titulares:

Econ. Ceferino Arturo Arévalo Luna Presidente
CPC. Maria Cecilia Girao Araujo Vicepresidenta
Director/fa General de la Oficina General | Secretario

de Gestién de Recursos Humanos

Sra. Rosa Rosario Chunga Giusti Tesorera

Sr. Manuel Ballena Gonzales Vocal

Sra. Maria Elena Flores Ramirez Vocal

Miembros suplentes de los trabajadores:

Sr. César Alejandro Garcia Malaga Tesorero (suplente)
Sr. Victor Chumpitaz Huapaya Vocal (suplente)
Sr. Marko Antonio Del Carpio Alva Vocal (suplente)




Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el portal
institucional del Ministerio de Saiud.

Registrese y comuniguese.,

MA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

ELIZABETH




